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يسرُّ مجلس إدارة شركة النهدي الطبية أن يقدم لمساهمي الشركة 
الكرام التقرير السنوي للعام 2022م، متضمنًا القوائم المالية المدققة 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، وتقرير مراجع الحسابات 
للنتائج المالية للشركة، وأيضًا أهم التطورات والنتائج والأنشطة 

التشغيلية والأهداف التي تم تحقيقها في العام 2022م.

كذلك يسلط التقرير الضوء على أبرز التطورات والإنجازات والأنشطة 
والأهداف التي تحققت خلال هذا العام.
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تُعد النهدي اليوم سلسلة صيدليات رائدة بمجال البيع بالتجزئة في 
المملكة العربية السعودية، حيث تلبي احتياجات 97% من سكاّن 

كثر من 140 مدينة وقرية من خلال تقديم خدمات  المملكة في أ
ومنتجات الرعاية الصحية، بما في ذلك المنتجات الدوائية والعناية 
الشخصية، ومنتجات التجميل، والعناية بالأم والطفل، بالإضافة إلى 

المنتجات الاستهلاكية اليومية. 

 )omnihealth( كما تُقدم النهدي منظومة الخدمات الصحية المتكاملة
كسبريس” )للرعاية  من خلال عيادات “النهدي كير” وعيادات “النهدي كير إ

الطبية غير الطارئة(، وخدمات الرعاية الصحية المنزلية، حيث توفر 
لضيوفها في جميع أنحاء المملكة سهولة الوصول إلى الخدمات الصحية 

من خلال منصات خدمات الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد. 

تتبنّى الشركة ثقافة مؤسسية قائمة على رصد الفرص وتحليل اتجاهات 
السوق والاستفادة من تطوّر سلوك وأنماط ضيوفها، ما مكنّها من وضع 
كبة تطورات المستقبل ومعالجة التحديات مع إيجاد  خطط أفضل لموا

أفضل الحلول المبتكرة لخدمة ضيوفها، بجانب الاستثمار في بنيتها 
التحتية من دون التأثير على سلاسة عملياتها وخدماتها.

وقد تضمنت هذه الجهود تطوير قائمة مبتكرة من المنتجات والخدمات، 
بما في ذلك العلامات الخاصة بالنهدي، وعلامات الاستيراد المباشر التي 
تلبي احتياجات ضيوفنا وتتجاوز توقعاتهم، مما ساهم بتأسيس علامة 

تجارية متسارعة النمو تخطت مبيعاتها حاجز المليار ريال سعودي.

ونهدف في شركة النهدي الطبية إلى ترسيخ مكانتنا في طليعة شركات 
قطاع الرعاية الصحية من خلال توفير تجارب تسوّق تفاعلية وفريدة 

تعتمد على أحدث حلول تقنيات الواقع الافتراضي والذكاء الاصطناعي، 
وغيرها من أنظمة الصيدليات الروبوتية، والتي تشكل جميعها جزءًا لا 

يتجزأ من ثقافة الشركة.

تخطط الشركة إلى الارتقاء بإمكانيات سلاسل الإمداد الخاصة بها، وذلك 
بتطبيق أفضل حلول الذكاء الاصطناعي والأنظمة الآلية، دعمًا لعملياتها 

اللوجستية وخططها التوسعية ومسيرة نموها المستقبلية.

باتت النهدي داعمًا أساسيًا للمجتمعات التي تتواجد بها، حيث تسعى 
كثر من 36 مليون نبضة إلى حياة ضيوفها بحلول العام  إلى إضافة أ

2030م، من خلال برامجها المستدامة التي تعزز العناية بالصحة والعافية 
والأم والطفل.

غايتنا

قيمنا الأساسية 

رسالتنارؤيتنا
نتواجد لإضافة النبضات إلى 

حياة ضيوفنا كل يوم.
أن نكون الشريك الأكثر 

ثقة والمفضل لدى جميع 
ضيوفنا في كل ما يتعلق 

بالرعاية الصحية.

أن نتفوق على توقعات 
ضيوفنا عن طريق توفير 

رعاية شخصية عالية الجودة 
كل يوم وفي كل مكان.

الرعايةالريادة بهدفالنزاهة

التعاونالتميّز

تلتزم الشركة بالأمانة في اختيار ما يناسب 
ضيوفها والمجتمع ككل، حيث يتمثّل هدفها 

في الالتزام بالأداء الحسن من خلال مراعاة 
القيم الأخلاقية في أعمالها.

تهدف الشركة إلى الريادة والابتكار وهي 
تلتزم بالصدق في أفعالها والوفاء لرسالتها.

تهتم الشركة بضيوفها وتلتزم “ببذل 
جهد إضافي” لضيوفها في كل يوم.

تلتزم الشركة بالعمل بكفاءة عالية وانضباط 
شديد في جميع الأنشطة بهدف أن تكون 

“الأفضل في فئتها” في كل ما تقوم به.

تعمل الشركة بتناغم وانسجام داخلي ومع 
شركائها الاستراتيجيين والمجتمع بأكمله 

لتحقيق النجاح المشترك.

كثر من 35 عامًا، نجحت شركة  على مدى أ
النهدي الطبية في ترسيخ مكانتها 
كشركة رائدة متخصصة في مجال 

الرعاية الصحية في المملكة العربية 
السعودية، تحقيقاً لهدفها المنشود 

وهو “إضافة النبضات إلى حياة ضيوفنا 
كل يوم”. ونفخر بعلاقتنا القوية، القائمة 

على الثقة مع الملايين من ضيوفنا 
الذين نخدمهم من خلال 1,086 

صيدلية وعيادة تقدم خدمات الرعاية 
الصحية الأولية، المدعومة بأحدث الخدمات 

التقنية والقنوات الرقمية.

عن النهدي
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صافي الدخل 
)مليون ريال سعودي(

ربحية السهم 
)ريال سعودي(

الإيرادات 
)مليار ريال سعودي( 

تحليل الإيرادات بناءً على النشاط تحليل الإيرادات للشركة والشركات التابعة

3481,086 143
عيادات 

النهدي كير
عيادات النهدي كير 
كسبريس )للرعاية  إ
الطبية غير الطارئة(

حصلت شركة النهدي الطبية على 
جائزة “أفضل بيئة عمل” ضمن قائمة 

أفضل عشرين شركة في المملكة العربية 
السعودية ودول مجلس التعاون 

الخليجي وآسيا منذ العام 2014م 

وفي العام 2022م، حصلت النهدي على 
جائزة “أفضل بيئة عمل” في ثلاث فئات، 
من بينها المرتبة الثالثة في قائمة أفضل 

بيئات العمل في آسيا )فئة الشركات 
الكبيرة(

حصلت شركة النهدي الطبية على 
شهادة الريادة في تصميمات الطاقة 
والبيئة للاستخدام الفعال للموارد 

في تشغيل مركز “إمداد” اللوجستي

فازت شركة النهدي الطبية بجائزة 
التميز في قطاع المقاولات لأفضل 
مشروع )مركز إمداد اللوجستي( 

من الهيئة السعودية للمقاولين

حصلت عيادات النهدي كير على 
جائزة المجلس الأسترالي للرعاية 

الصحية )ACHSI( لتطوير الجودة 
لعام 2022م

تم اعتماد عيادات النهدي كير من قِبل 
المركز السعودي لاعتماد المنشآت 

الصحية

حصلت شركة النهدي الطبية على 
شهادة أفضل عميل للعام ضمن 

جوائز مستخدمي عقود الاتحاد الدولي 
للمهندسين الاستشاريين “فيديك” 

خلال مؤتمر الاتحاد الدولي للمهندسين 
الاستشاريين والذي أقيم في جنيف

حصلت شركة النهدي الطبية على 
جائزة السلامة العالمية )التميز( من 
مجلس السلامة البريطاني، مما يؤكد 

أن عمليات شركة النهدي تلبي معايير 
السلامة العالمية

تم اختيار النهدي كأفضل علامة 
تجارية لسنة 2022م-2023م عن 
فئة الرعاية الصحية والصيدليات 
في جوائز تكوين العلامة التجارية 

العالمية للسنة الرابعة على 
التوالي

حققت شركة النهدي الطبية رقمًا 
قياسيًا عالميًا في موسوعة غينيس 
لأكبر عدد حضور لمؤتمر افتراضي 
صيدلي باستضافة 2,371 صيدلي 

في يوم واحد 

صيدليات النهدي 
مدينة وقرية 

تخدمها الشركة1

1في كلٍّ من المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة

.IFRS 2قبل تطبيق معايير

3يشمل ذلك الإيرادات الناتجة خارج المملكة العربية السعودية. وعيادة النهدي كير، وغيرها من تدفقات/ خصم الإيرادات.

8136.3 8.1

8496.5 8.6

6925.3 7.8

6114.7 7.4

2021م2021م2021م

2021م2021م

2020م2020م2020م

2020م2020م

2019م2019م2019م

2019م

2018م2018م2018م

20182م

8886.8 8.6 2022م2022م2022م

2022م2022م

7,350 مليون

 103
ألف 

 260
ألف

 808
ألف

3,839 مليون
3,733 مليون

75 مليون34 مليون5 مليون

 32
مليون

 3
مليون

 8.2
مليون

 18
مليون 

 49
مليون 

4,263 مليون

7,824 مليون 

4,798 مليون8,633 مليون  

8,031 مليون 

4,299 مليون 8,549 مليون 
4,278 مليون

صيدليات البيع بالتجزئة 
في السوق السعودية

النهدي في خارج المملكة 
العربية السعودية

غيرها3فارماالواجهات التجاريةعيادات النهدي كير

أبرز النتائج التشغيلية

الجوائز والتكريم

أبرز النتائج المالية

أهداف طموحة. ضيوف ملهمون. استراتيجية داعمة. 

أبرز النتائج المالية والتشغيلية 
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1,086
صيدلية على مستوى المنطقة 

في 143 مدينة وقرية كما في 
نهاية العام 2022م*

 نخدم

 %97 
من سكان المملكة

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشمالية

المنطقة الجنوبية

الإمارات 
العربية 
المتحدة

عدد الصيدليات

نوع الصيدليات

نوع العياداتعدد المدن التي نتواجد بها

1,079

471

140

298
في المملكة العربية 

السعودية

صيدليات 
مميزة

في المملكة العربية 
السعودية

في الرياض

91
في المنطقة 

الشرقية

199
في المنطقة 

الجنوبية

7
في الإمارات 

العربية المتحدة

123
الأنواع 
الأخرى

3
عيادات 

النهدي كير

235
في جدة

7
صيدليات 

كبرى

3
في الإمارات 

العربية المتحدة

155
في مكة المكرمة

485
صيدليات 

الأحياء

48
كسبريس   عيادات النهدي كير إ

)للرعاية الطبية غير الطارئة(

101
في المدينة المنورة 
والمنطقة الشمالية

*في كلٍّ من المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة
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إحداث نقلة 
نوعية في القطاع 

2021م 2017م
استكمال أعمال التشييد لأكبر 

مركز توزيع لوجستي ذكي 
للشركة “إمداد” والبدء بعمليات 

التجارب والاختبار.

كبة أهداف  إطلاق استراتيجية الشركة الجديدة لموا
رؤية المملكة 2030 في قطاع الرعاية الصحية.

إطلاق استراتيجية “نبضة أمل” للمسؤولية 
المجتمعية المستدامة.

كبر صيدلية مركزية للشركة لإضافة  افتتاح أول وأ
تجربة تسوق فريدة لجميع ضيوفها.

2019م
افتتاح أول عيادة عامة من عيادات 

النهدي كير.

التوسع خارج المملكة بافتتاح أول 
صيدلية للشركة في دولة الإمارات 

العربية المتحدة.

2016م
إطلاق خدمة البيع الخاصة بالشركة 

عبر منصة قنوات البيع المتعددة للبيع 
.)omni-channel( بالتجزئة

وصول عدد صيدليات النهدي إلى 1,000 
صيدلية وعدد ضيوفها إلى 80 مليون 

ضيف.

إطلاق تطبيق “النهدي” للأجهزة الذكية. 

2018م
إطلاق الاستراتيجية الجديدة 

لقنوات البيع المتعددة للتجارة 
الإلكترونية.

كة المجتمعية  تفعيل الشرا
بالتوقيع مع وزارة الصحة.

2020م
افتتاح أول عيادة من عيادات النهدي كير 

كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة(. إ

وصول عدد صيدليات النهدي إلى 1,148 
صيدلية وعدد ضيوفها إلى 100 مليون ضيف. 

وصول عدد صيدليات 
النهدي في المملكة إلى 

500 صيدلية تخدم 50 
مليون ضيف.

2010م 2003م
استحواذ الشركة السعودية 
للاقتصاد والتنمية القابضة 

“سدكو” من خلال شركة 
توجيه الخدمات والاستثمارات 
التجارية على 50% من أسهم 

شركة النهدي الطبية.

2013م
أطلقت النهدي هويتها 

المؤسسية الجديدة 
بهدف الانتقال إلى العمل 

وفق مفهوم “الصيدلية 
المجتمعية”.

2015م
افتتاح أول صيدلية للشركة 

كز والمولات  داخل المرا
التجارية. 

إطلاق برنامج وازن الصحي 
لتحقيق نمط الحياة 

الصحية للمجتمع. 

1986م-
2002م

تأسيس النهدي كمؤسسة 
فردية.  

افتتحت النهدي أول صيدلية 
لها في مدينة جدة، وأعقب 

ذلك توسع كبير على مدى 
السنوات التالية حتى وصلت 

عدد الصيدليات إلى 50 صيدلية 
بجدة في العام 1998م، و100 

صيدلية في العام 2002م.

2009م
اعتمدت النهدي استراتيجية 

تنسيق العروض  داخل 
الصيدليات.

عززت النهدي تطوير عمليات 
سلاسل الإمداد. 

كاديمية النهدي”  تأسيس “أ
لتدريب وتطوير موظفي 

الشركة.

2012م
فازت شركة النهدي الطبية 
بجائزة أفضل بيئة عمل في 

المملكة.

بدأت شركة النهدي الطبية 
بتنفيذ استراتيجية برامج 

المسؤولية المجتمعية 
والتثقيف بمرض السكري. 

2014م
إطلاق برنامج الولاء “نهُديك” لخدمة 

ضيوف النهدي والمساهمة في 
تقديم تجربة مميزة لهم. 

إدخال برامج التأمين الطبي داخل 
الصيدليات. 

إعادة تعريف تصميم الصيدليات 
لتعزيز تجربة التسوق للضيوف.

التطور من خلال إضفاء 
الطابع المؤسسي

الارتقاء بالعلامة 
التجارية ليكون 

الضيف محور 
الاهتمام

الاستحواذ على الحصة الأكبر 
في قطاع الرعاية الصحية

مسيرة نمونا 
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شكلّ العام 2022م محطةً تاريخية مميزة بالنسبة لشركة النهدي، حيث أرسَت معايير جديدة، وسرّعت تنفيذ 
استراتيجيتها، وأصبحت شركة مدرجة في السوق المالية السعودية، معززة تواجدها عبر إضافة النبضات لحياة 

ضيوفها وتوفير رعاية شخصية عالية الجودة كل يوم وفي كل مكان. 

♥ واصلنا زيادة حصتنا السوقية في هذا القطاع ضمن الفئات  
الرئيسية.*

♥ نتيجةً لالتزامنا الراسخ وجهودنا في إضافة النبضات إلى حياة  
ضيوفنا فقد حققنا سبع نقاط في معيار الصورة الذهنية لدى 

ضيوف الشركة.

♥ كثر من 800 صيدلية في   أطلقنا برنامج وازن حياتك من خلال أ
المملكة، لنوفر إمكانية الوصول إلى خدمات ونصائح اتباع نمط 

 صحي بلا مقابل لنحو 70% من السكان.

♥ تماشياً مع التزامنا بتعزيز الصحة والعافية، أطلقنا حملة “تحرّك  
للخير” بالتعاون مع المنصة الوطنية للعمل الخيري “إحسان”، 

التابعة للهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي “سدايا”، وذلك 
بهدف زيادة وعي ضيوفنا حول الاهتمام بالصحة والرعاية الشخصية 

لهم ولأحبائهم.

♥ أثبتنا قدرتنا على بناء العلامات الخاصة بالنهدي وعلامات الاستيراد  
المباشر، لتتخطى مبيعاتها حاجز المليار ريال سعودي، وبالتالي 
أصبح أمام ضيوفنا خيارات أوسع لمنتجات عالية الجودة بأسعار 

تنافسية.

♥ كبر صيدلياتها الرئيسية في المملكة في مدينة   افتتحت النهدي أ
الرياض للارتقاء بتجربة مبيعات التجزئة لضيوفها، بما يتماشى 

مع جهودها الرامية للتحول من صيدليات للبيع بالتجزئة إلى تجربة 
شاملة ومتكاملة توفرها للضيوف.

♥ لإثراء تجربة الضيف الرقمية، تم تطوير الموقع الإلكتروني وتطبيق  
النهدي أون لاين ليصبحا الوجهة المتميزة للضيوف للحصول على 

المنتجات المتنوعة بكل سلاسة وسهولة حيث ارتفعت مبيعاتنا 
كثر من مليار ريال سعودي. عبر الإنترنت إلى أ

♥ تم إطلاق خدمة “اسأل الصيدلي الافتراضية” التي تقدم  
الاستشارات الصيدلانية المجانية عن بعُد وغيرها من الخدمات 
الأخرى لجميع ضيوفنا عبر تطبيق النهدي، مما يعكس التزامنا 

الدائم بتقديم أحدث خدمات الرعاية الصحية التقنية.

♥ تم إطلاق خدمة النهدي جلوبال لتعزيز الحلول الرقمية والخدمات  
الإلكترونية لضيوفنا، وتعد “النهدي جلوبال” مصدر جديد لتحقيق 

إيرادات إضافية ولتقديم مجموعة واسعة من المنتجات ذات 
الأسعار التنافسية وذلك من خلال العديد من شركاء النهدي 

والمصنّعين الموثوقين من جميع أنحاء العالم، وتسليمها بسرعة 
وسهولة لضيوفنا أينما كانوا وبأعلى جودة.

♥ واصلنا التوسع في منظومة قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة  
في المنطقة وزيادة عدد صيدلياتنا في الإمارات العربية المتحدة 

إلى سبع صيدليات، إلى جانب تطوير منظومتنا متعددة القنوات 
من خلال منصات التجارة الإلكترونية وخدمة “اسأل الصيدلي 

الافتراضية”.

♥ تم إطلاق مركز “إمداد اللوجستي” مركز التوزيع الذكي لتلبية  
احتياجات الرعاية الصحية لضيوفنا في المملكة ودول مجلس 

التعاون الخليجي من خلال الإمكانات والقدرات المتقدمة لشركة 
النهدي في مجال التوزيع وسلاسل الإمداد.

♥ نجحت النهدي على مدار أربعة عقود في إحداث تحوّلات نوعية في  
القطاع الصحي من خلال مبادراتها المبتكرة، واستمرت على هذا 
النهج حيث وقّعت اتفاقية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

لافتتاح منطقة جمركية في مركز التوزيع الذكي “إمداد اللوجستي” 
التابع لشركة النهدي، لتدعم إطلاق خدمات النهدي جلوبال التي 

تم إطلاقها بالربع الأخير من العام 2022م، بما يعزز إمكانية وصول 
مجموعة واسعة من منتجات الصحة والرعاية العالمية إلى ضيوفنا 

أينما كانوا.

♥ كبة التوسع المتنامي في مدينة الرياض كأحد أهم   سعياً لموا
الأسواق الإقليمية والعالمية، قمنا في شركة النهدي بزيادة السعة 

كز التوزيع بنسبة 60% من خلال “مشروع الرياض  التخزينية لمرا
للتميز”.

♥ التطور المستمر هو جانب أساسي ومهم بالنسبة لشركة النهدي  
كثر من 500,000 ساعة تدريب لموظفيها خلال العام  حيث قدّمت أ

2022م.

♥ كثر من 1,000 طالب جامعي، لتزويدهم بالمعارف   درّبت النهدي أ
والمهارات اللازمة وتأهيلهم لسوق العمل كصيادلة المستقبل، وذلك 

كتان استراتيجيتان تم  كة مع 24 جامعة، بما في ذلك شرا بالشرا
توقيعهما مع جامعة الملك سعود وجامعة الملك عبد العزيز خلال 

 العام 2022م.

♥ تعد النهدي من أوائل الشركات في المملكة التي طبّقت نظام  
كة مع هيئة الزكاة والضريبة  الفاتورة الإلكترونية بنجاح بالشرا

والجمارك، وذلك في إطار التزام الشركة بالامتثال للمتطلبات 
التنظيمية.

♥ تم إدراج النهدي بنجاح في السوق المالية السعودية “تداول” خلال  
الربع الأول من العام 2022م، حيث وصلت القيمة السوقية للشركة 
إلى 17 مليار ريال سعودي خلال فترة الاكتتاب مع تغطية بواقع 59 
مرة )للمستثمرين المؤسساتيين(، حيث يعتبر هذا الاكتتاب الأكبر 

في أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا، والأكبر في المملكة منذ إدراج 
شركة الزيت العربية السعودية “أرامكو السعودية”.

♥ أعلنت النهدي عن توزيع أرباح نقدية عن النصف الأول من العام  
2022م، بالإضافة إلى موافقة مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية 

عن النصف الثاني من العام والمقرر توزيعها خلال الربع الثاني من 
العام 2023م.

♥ تم عقد اجتماعيْ الجمعية العامة )غير العادية( الأول واجتماع  
الجمعية العامة العادية لشركة النهدي، ما شكلّ أول تفاعل رسمي 
مع المساهمين بعد الإدراج، تماشياً مع التزامنا بالشفافية والامتثال.

♥ تمت إضافة شركة النهدي الطبية إلى مؤشر “إم إس سي آي”  
للأسواق الناشئة في المملكة العربية السعودية، نتيجة لاعتماد 

معايير الحوكمة الدولية من قبل الشركة وأدائها المالي القوي.

تعزيز مكانتنا الريادية في قطاع التجزئة

توسيع قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة

تطوير القدرات الأساسية لدعم استراتيجية الشركة

♥ تعزيزاً للتوسع المتنامي لشركة النهدي وريادتها في  
جميع أنحاء المملكة، افتتحنا 48 عيادة من عيادات 
النهدي كير إكسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة( 

لإتاحة خدمات الرعاية الصحية الأولية لضيوفنا.

♥ تم افتتاح العيادة الثالثة ضمن عيادات “النهدي كير”  
وذلك في مدينة جدة، مما يساهم في تقديم خدمات 

الرعاية الصحية لنحو 300,000 ضيف.

♥ بلغ إجمالي عدد الاستشارات الطبية المتخصصة عن  
بعُد نحو 276,000 استشارة بنهاية عام 2022م مقارنة 

مع 57,000 استشارة بنهاية عام 2021م.

بناء وتطوير منظومة خدمات 
)omnihealth( صحية متكاملة

*بحسب نيلسن

أبرز الإنجازات في العام 2022م 
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أهداف طموحة. ضيوف ملهمون. استراتيجية داعمة. 
شركة النهدي الطبية هي شركة رعاية صحية تتميز بتطلعاتها وأهدافها 
الطموحة، وتقديم خدمات الرعاية الشخصية لضيوفها كل يوم وفي كل 

مكان، وتسعى إلى تحقيق التحوّل في تقديم الرعاية الصحية إلى ملايين 
الضيوف. حيث تمتلك الشركة سلسلة صيدليات رائدة للبيع بالتجزئة في 

المملكة العربية السعودية، إلى جانب منصات خدمات الرعاية الصحية 
الشاملة، بما يدعم التميّز والابتكار وبذل كافة الجهود الممكنة لوضع 

ضيوفها في مقدمة أولوياتها.

واليوم، تعد سلسلة صيدليات النهدي من أهم الصيدليات الرائدة في 
السوق، من خلال 1,086 صيدلية موزعة في 143 مدينة وقرية توفر 

خدماتها للضيوف إلى جانب منتجات الرعاية الصحية، والمنتجات الدوائية 
والعناية الشخصية، ومنتجات التجميل، والعناية بالأم والطفل، بالإضافة 

إلى المنتجات الاستهلاكية اليومية عبر منصتها متعددة القنوات.

وتشمل خدماتنا الصحية المتكاملة والمتنوعة عيادات “النهدي كير” 
كسبريس” )للرعاية الطبية غير الطارئة(، وخدمات  وعيادات “النهدي كير إ

الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد، والرعاية الصحية المنزلية، 
وخدمة “اسأل الصيدلي الافتراضية”، كما أن تركيزنا على الأهداف 

الاستراتيجة ونهجنا المنظم في عملياتنا التشغيلية والتوسعية المدروسة 
نتج عنه أداء مالي جيد، مع نمو ثابت في الإيرادات وعائدات أعلى من 
المتوسط على الملكية والحفاظ على مستوى صفري من المديونية.

استراتيجية قوية نواصل من خلالها التميّز في رعاية 
ضيوفنا

مستمرين في السعي لتوفير أفضل الحلول الممكنة، والاستثمار في 
تطوير مساهمتنا في قطاع التجزئة الذي يعد الركيزة الأساسية للشركة، 

ولدعم وتحسين مهام الأعمال الرئيسية، واستقطاب أفضل المواهب 
كاتنا الاستراتيجية في مجال الرعاية  وضمان الاحتفاظ بها، وتوسيع شرا

كمل وجه لنصبح الشريك  الصحية. نسعى دائماً إلى تحقيق رؤيتنا على أ
المفضل والأكثر ثقة لضيوفنا من خلال ابتكار طرق جديدة لإضافة المزيد 

من النبضات إلى حياتهم في كل يوم.

وبجهودنا الدؤوبة للاستفادة من الابتكارات التكنولوجية وتقنيات سلاسل 
الإمداد الحديثة، نواصل إتاحة حلول الرعاية الصحية الشاملة لضيوفنا 
في كل يوم وفي كل مكان، وذلك عبر التكامل الانسيابي بين صيدلياتنا 

متعددة القنوات وخدمات الرعاية الصحية التي نقدمها لإنشاء منظومة 
خدمات صحية متكاملة )omnihealth( تلبي كامل احتياجات ضيوفنا.

وباستمرارنا في التركيز على استراتيجيتنا، والعمل على تحقيق أهدافنا 
الطموحة والتمسك بقيمنا الأصيلة، نجحنا في إرساء مكانة النهدي كشركة 

سعودية رائدة في قطاع الصيدليات وخدمات وحلول الرعاية الصحية، 
والابتكار لتشكيل المستقبل وتقديم الحلول والخدمات، ومواصلة الارتقاء 

بتجارب ضيوفنا في كل يوم.

أهــداف 
طموحة

ف  ضيـــــــو
ملهمون

استراتيجية 
داعـــــــــــمة

شعار العام
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كوادر مؤهلة ومدربة تدريبياً عالياً بقيادة إدارة قوية 1

كثر من 35 سنة، نمََت شركة النهدي وعززت مكانتها كعلامة تجارية موثوقة ومفضلة، ومزوداً رائداً  على مدى أ
لخدمات وحلول الرعاية الصحية في المملكة والمنطقة، حيث تقدم خدمة مميزة وتواصل تنفيذ رسالتها المتمثلة في 

إضافة النبضات إلى حياة ضيوفها كل يوم، وفي الوقت نفسه المضي قدماً على مسار النمو والابتكار والتنويع لتحقيق 
قيمة مضافة ومستدامة لجميع أصحاب المصلحة. وتعتبر النهدي شركة رائدة في قطاع الصيدليات في المملكة ودول 

مجلس التعاون الخليجي، ومنصةً لخدمات صحية متكاملة سريعة النمو.

بناء علامة تجارية قوية رائدة في قطاع التجزئة، 
معززة برؤية مقترنة بالتوسع لتوفير سلة منتجات 

متنوعة من منتجات العلامات الخاصة بالنهدي 
وعلامات الاستيراد المباشر

الشركة الرائدة في مجال سلاسل الصيدليات في المملكة والأكثر 
كز التوزيع وسلاسل الإمداد لخدمة  انتشاراً مدعومةً بأحدث مرا

احتياجات الرعاية الصحية المتكاملة

أداء مالي متميز بمعدل نمو في الإيرادات وعائد 
على حقوق الملكية أعلى من متوسط تجارة 

التجزئة في المملكة

مزايا الاستثمار

2

3
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كوادر مؤهلة ومدربة تدريبياً 
عالياً بقيادة إدارة قوية

بناء علامة تجارية قوية رائدة في قطاع التجزئة، معززة برؤية 
مقترنة بالتوسع لتوفير سلة منتجات متنوعة من منتجات 

العلامات الخاصة بالنهدي وعلامات الاستيراد المباشر
♥ تتعامل الشركة مع موظفيها بأنهم رأس مال الشركة الأكثر أهمية، لذا فإنها تركز على تعزيز ثقافة الشركة  

الفريدة القائمة على قيمها الأصيلة.

♥ يشرف على أعمال النهدي فريق إدارة تنفيذي قيادي احترافي يتمتع بأكثر من 200 عاماً من الخبرة  
كمية المتخصصة في القطاع، مسترشداً بمجلس إدارة مستقل يتمتع بالخبرة ذات الصلة في شركات  الترا

متعددة الجنسيات. إن شغفنا بكوادرنا يدفعنا لخلق بيئة عمل صحية وجذابة على الدوام.

♥ تلتزم النهدي بممارسات حوكمة صارمة ومعايير التزام راسخة نتج عنها امتثال تنظيمي بنسبة 100% عبر  
مختلف أعمالنا.

♥ كثر من   التطوير المستمر هو جانب أساسي ومهم بالنسبة لشركة النهدي التي قدّمت خلال العام 2022م أ
500,000 ساعة تدريب لموظفيها العاملين بدوام كامل والبالغ عددهم 5,382.

♥ قامت النهدي بتوظيف 380 صيدلانياً سعودياً خلال العام 2022م ليصل إجمالي عدد الصيادلة من  
المواطنين إلى 1,000 صيدلي، 50% منهم من الإناث، مما رفع نسبة عدد الموظفين السعوديين في النهدي 

إلى %33.

♥ تتميز شركة النهدي الطبية بحصولها دوماً على جائزة “أفضل بيئة عمل” ضمن قائمة أفضل عشرين شركة  
في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي وآسيا منذ العام 2014م، وفي العام 2022م 

حصلت النهدي على جائزة “أفضل بيئة عمل” في ثلاث فئات، من بينها المرتبة الثالثة في قائمة أفضل بيئات 
العمل في آسيا )فئة الشركات الكبيرة(.

♥ خاضت النهدي رحلتها المتميزة من النمو والتقدم والنجاح  
بهدف “إضافة النبضات إلى حياة ضيوفها كل يوم”.

♥ على مدى العقود الأربعة الماضية، عزّزت النهدي حضورها  
الاستثنائي في جميع أنحاء المملكة من خلال 1,079 

صيدلية، تمثل حوالي 10% من إجمالي عدد الصيدليات 
في المملكة، التي تخدم 97% من السكان.

♥ تمثل الشركة 31% من قيمة الحصة السوقية في قطاع  
التجزئة الخاص بالأدوية، حيث وصلت قيمتها السوقية 
إلى 21.7 مليار ريال سعودي في نهاية ديسمبر 2022م.

♥ واصلت النهدي توسّعها الجغرافي في سوق دول  
مجلس التعاون الخليجي لتعزز حضورها بافتتاح سبع 
صيدليات في الإمارات العربية المتحدة وتخطط لافتتاح 

المزيد قريباً.

♥ أطلقت النهدي خدمة “النهدي جلوبال” كمصدر جديد  
لتحقيق إيرادات إضافية ولتقديم مجموعة واسعة من 

المنتجات ذات الأسعار التنافسية وذلك من خلال العديد من 
شركاء النهدي والمصنّعين الموثوقين من جميع أنحاء العالم، 

وتسليمها بسرعة وسهولة لضيوفنا أينما كانوا وبأعلى جودة.

♥ تسجل قيمة العلامة التجارية القوية لشركة النهدي نمواً متصاعداً، حيث  
حقق الضيوف الأعضاء في برنامج الولاء “نهُديك” ما يقارب 75% من إيرادات 

الشركة هذا العام.

♥ ساهمت منتجات العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات علامات الاستيراد المباشر ذات  
الجودة العالية إلى جانب الأسعار التنافسية بنحو 13% من الإيرادات حيث تخطت مبيعاتها 

حاجز المليار ريال سعودي هذا العام.

1,000
إجمالي عدد الصيادلة من المواطنين  

50% منهم من الإناث

%97
نسبة الوصول لسكان 

المملكة

5,382
الموظفون العاملون بدوام كامل*

*العدد الإجمالي لموظفي النهدي وموظفي الشركات التابعة لها 10,638

1

%10
من إجمالي عدد الصيدليات 

في المملكة

%31
من قيمة الحصة 
السوقية في قطاع 

التجزئة الخاص بالأدوية
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الشركة الرائدة في مجال سلاسل الصيدليات في المملكة والأكثر 
كز التوزيع وسلاسل الإمداد لخدمة  انتشاراً مدعومةً بأحدث مرا

احتياجات الرعاية الصحية المتكاملة

)omnihealth( منصة خدمات صحية متكاملة

♥ عززت النهدي تكامل تجربتها الانسيابية متعددة  
القنوات من خلال خدمات الرعاية الصحية، بإطلاق 

 ،”)omnihealth( منصة خدمات صحية متكاملة“
وهي منظومة رعاية فريدة تلبي كامل احتياجات 

الرعاية الصحية لضيوف النهدي. ومن المتوقع أن 
يشهد هذا القطاع المزيد من الطلب والتطور على 

مستوى العالم، حيث تُعتبر شركة النهدي واحدة من 
أوائل الشركات الرائدة في هذا القطاع.

♥ توسّعت خدمات الاستشارات الطبية المتخصصة  
عن بعُد، والرعاية الصحية المنزلية، وعيادات 

كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة(،  النهدي كير إ
كبر من دور  ومجمعات العيادات لتقدم ما هو أ

الصيدليات التقليدية في قطاع التجزئة، فأصبحت 
بوابةً للرعاية الصحية المتكاملة في المملكة العربية 

السعودية.

♥ تدير النهدي حالياً ثلاث عيادات طبية، تخدم مئات  
الآلاف من سكان جدة، في حين وصلت خدمات 

الرعاية الصحية المنزلية إلى حوالي 3,200 زيارة حتى 
نهاية العام 2022م.

♥ علاوة على ذلك، رفعت الشركة عدد عيادات النهدي  
كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة( من  كير إ

سبعة* إلى 48 عيادة.

♥ في عام 2022م، ارتفع العدد الإجمالي لخدمات  
الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد ليصل إلى 
نحو 276,000 من 57,000 في نهاية العام الماضي.

♥ كة استراتيجية مع مقدمي   أبرمت النهدي شرا
خدمات طبية بمستوى عالمي لتعزيز تجربة 

الضيوف وترسيخ مكانتها باعتبارها الشريك الأكثر 
موثوقية في مجال الصحة والرعاية المتكاملة.

♥ ابتكرت النهدي تجربة “قنوات البيع المتعددة  
للبيع بالتجزئة” وذلك لربط صيدلياتنا 

ومنصاتنا الإلكترونية، مما يدعم تركيز الشركة 
على خدمة ضيوفها من خلال كافة أعمالها 

وأنشطتها.

♥ طورنا مفهموم صيدلياتنا من مجرد توفير  
الأدوية إلى تجربة تسوق فريدة وشاملة، وذلك 

من خلال توفير أحدث التقنيات الرقمية 
داخل الصيدليات والاستثمار في البنية التحتية 
لتكنولوجيا المعلومات بما يدعم توفير أفضل 
تجربة تسوق لضيوفنا، مما ساهم في تحقيق 
 ،)NPS( درجة عالية في مؤشر رضا الضيوف
والذي بلغ 85% بالإضافة إلى تحقيق زيادة 

بنسبة 4% في حجم سلة التسوّق ليبلغ 85 
ريالاً سعودياً كما في نهاية عام 2022م

♥ ارتفعت معاملات النهدي عبر الإنترنت بنسبة %36،  
حيث تشمل الموقع الإلكتروني وتطبيق النهدي أون 

لاين، كما أن حجم المبيعات عبر الإنترنت تجاوز حاجز 
المليار ريال سعودي للمرة الأولى هذا العام.

♥ كثر من   شهدت منصات النهدي الرقمية مجتمعةً أ
145 مليون زيارة تصفح خلال العام 2022م.

♥ في بداية عام 2022م تم إطلاق مركز “إمداد  
اللوجستي” مركز التوزيع الذكي لتلبية احتياجات 
الرعاية الصحية لضيوفنا بالمملكة ودول مجلس 
التعاون الخليجي من خلال الإمكانات والقدرات 

المتقدمة لشركة النهدي في مجال التوزيع وسلاسل 
كز التوزيع إلى ثلاثة  الإمداد ليرتفع بذلك عدد مرا
كثر من 236 مليون وحدة  كز تقوم بتوصيل أ مرا

تلبيةً لاحتياجات الضيوف الصحية.

3

276,000

عيادات النهدي 
الطبية

العدد الإجمالي لخدمات 
الاستشارات الطبية 
المتخصصة عن بعُد

* بنهاية النصف الأول للعام 2021م

48
عيادات النهدي كير 

كسبريس إ

 حوالي 

3,200
عدد خدمات الرعاية 

الصحية المنزلية 
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أداء مالي متميز بمعدل نمو في الإيرادات وعائد على حقوق 
الملكية أعلى من متوسط تجارة التجزئة في المملكة

♥ حققت النهدي زيادة جيدة في الإيرادات بنسبة  
6.8% )8.6 مليار ريال سعودي مقارنة 

مع 8.1 مليار ريال سعودي في نهاية عام 
2021م(، مقارنة بمعدل نمو سنوي مركب 
يبلغ 3.1% خلال السنوات الأربعة الماضية 

)2018م-2021م(.

♥ بلغت الزيادة في إجمالي الربح 6.5% لتصل  
إلى 3,521 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 

3,305 في العام 2021 محققةً بذلك نسبة 
هامش ربح إجمالي بـ 40.9% بما يتوافق مع 

مستويات العام السابق. 

♥ نمو صافي ربح الشركة بـ 9.3% ليصل إلى 888 مليون  
 ريال سعودي )10.3% من الإيرادات( مقارنة 

بـ 813 مليون ريال سعودي )10.1% من الإيرادات( في العام 
2021م، ومدفوعاً بالزيادة في المبيعات والتحكم الجيد في إدارة 

 النفقات التشغيلية/ والنفقات الرأسمالية.

♥ شركة تجارية ذات ربحية عالية مع عائد على حقوق  
الملكية بنسبة 39.6% وعائد على قيمة الأصول 

بنسبة 18.0%، وهو أعلى بكثير مقارنة بمتوسط قطاع 
التجزئة في العام 2022م.

♥ الشركة تتميز باستثمارات جيدة لدعم المرحلة التالية  
من النمو مع متطلبات محدودة لرأس المال العامل، 

حيث أن النهدي تتمتع بملاءمة مالية قوية ونسبة 
ديون صفرية، بما يدعم خطط التوسع المستقبلية في 

كل من قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة ومنظومة 
الخدمات الصحية المتكاملة.

♥ تتماشى سياسة توزيع الأرباح التي تنتهجها النهدي  
مع متوسط توزيع الأرباح التاريخي للأعوام السابقة 

حيث وافق مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية 
بنسبة 78% من صافي الربح عن العام 2022م. 

5

2627 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة 27نظرة عامةالتقرير السنوي للعام 2022م



مقارنة أداء سعر السهم مع مؤشرات الأسهم القياسية

التقويم المالي والإعلانات للعام 2022م-2023م

  الإعلان   التاريخ

النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في 31 ديسمبر2021م28 مارس 2022م

النتائج المالية للربع الأول من عام 2022م )3 أشهر(17 مايو 2022م

اجتماع الجمعية العامة العادية الأول 24 مايو 2022م

النتائج المالية للربع الثاني من عام 2022م )6 أشهر(9 أغسطس 2022م

توزيع أرباح نقدية عن النصف الأول من عام 2022م9 أغسطس 2022م

 اجتماع الجمعية العامة غير العادية الأول 19 سبتمبر 2022م

النتائج المالية للربع الثالث من عام 2022م )9 أشهر(2 نوفمبر 2023م

أغسطس 22مايو 22أبريل 22مارس 22 سبتمبر 22يونيو 22 كتوبر 22يوليو 22 ديسمبر 22نوفمبر 22أ

مؤشر إم إس سي آي للأسواق الناشئة )المملكة العربية السعودية( مؤشر السوق الرئيسية )تاسي(النهدي    

أداء السهم – سعر الإغلاق الشهري 
)ريال سعودي(

المصدر: إفصاحات تداول السعودية
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22 مارس 2022متاريخ الإدراج

النهدياسم الشركة المختصر في تداول

4164رمز الشركة في تداول

SA15HG521213الرمز الدولي

تداول السعودية - السوق الرئيسية - تداولالسوق المالية التابع لها

السلع الاستهلاكية الأساسيةالقطاع الرئيسي في السوق

تجزئة الأغذيةالقطاع

130 مليون سهمعدد الأسهم المصدرة

1.3 مليار ريال سعوديرأس المال المدفوع

10 ريال سعوديالقيمة الاسمية/الوحدة

30%نسبة الأسهم الحرة

9.90%الملكية الأجنبية كما في ديسمبر 2022م

167.20 ريال سعوديسعر الإغلاق للسهم كما في ديسمبر 2022م

21,736,000,000 ريال سعوديالقيمة السوقية للأسهم الشركة كما في ديسمبر 2022م

المساهمون الكبار كما في نهاية العام 2022م

)كنسبة مئوية %( من إجمالي أسهم شركة النهدي الطبيةعدد الأسهمالاسم

35%45,500,000شركة النهدي القابضة المحدودة

الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية 
35%45,500,000القابضة "سدكو"

المصدر: إفصاحات تداول السعودية
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♥ تلتزم النهدي بتنفيذ المبادئ التي تحمي حقوق المساهمين، وتحقق مبدأ العدالة من خلال توفير المعلومات المناسبة في الوقت المناسب. 
♥ تقدّم الشركة تفاصيل عن أدائها وأنشطتها وأعمالها على مدار العام من خلال تقريرها السنوي واجتماع الجمعية العمومية السنوي. كما تُطلع  

مساهميها ومستثمريها على أي تطورات هامة أخرى قد تؤثر على مركزها المالي وأعمالها دون أن ينعكس ذلك على قدرتها التنافسية. ولتحقيق 
هذه الغاية، تعتمد النهدي على عدة قنوات للتواصل مع مساهميها، من بينها الموقع الرسمي للسوق المالية “تداول” وموقع علاقات المستثمرين 

التابع للشركة وغيرها من قنوات الاتصال، مما يضمن حصول جميع المستفيدين على فرص متكافئة للوصول إلى كل تلك المعلومات 
ومساعدتهم على اتخاذ قرارات الاستثمار استناداً إلى معلومات صحيحة تتاح لهم في الوقت المناسب.

♥ تلتزم النهدي التزاماً تاماً بتنفيذ كافة السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح عن البيانات المالية وتقارير الأداء، وفقاً للمتطلبات القانونية واللوائح  
التنظيمية المعمول بها، والتعليمات الواردة من الجهات المختصة.

♥ تحرص النهدي على توزيع الأرباح المستحقة على المساهمين بانتظام، وتذكرهم الشركة بشكل مستمر على ضرورة تحديث معلوماتهم الشخصية  
وربط حساباتهم المصرفية بمحافظهم لتفادي أي تأخير في توزيع الأرباح.

♥ تنسّق وتتعاون النهدي مع المشاركين في أسواق رأس المال العالمية، بما في ذلك المؤسسات والأفراد والمحللين الماليين من جانب الشراء أو من  
جانب البيع، وذلك من خلال التواصل المستمر والمفتوح والاجتماعات الدورية والمشاركة في مؤتمرات وملتقيات المستثمرين.

♥ وفيما يتعلق بتوزيعات الأرباح فقد أوصى مجلس إدارة النهدي بتوزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن العام 2022م، كما هو موضح أدناه: 

 https://investors.nahdi.sa لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة موقع علاقات المستثمرين الخاص بشركة النهدي عبر الرابط

 IR@nahdi.sa :وفي حال وجود أي استفسارات أو أسئلة أخرى، يرجى التواصل معنا مباشرة عبر البريد الإلكتروني التالي

المساهمون والمستثمرون

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة21 مارس1

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة20 أبريل2

لأغراض متعلقة بالاجتماع السنوي العام15 مايو3

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة30 يونيو4

لأغراض متعلقة بمستحقات الأرباح30 يونيو5

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة11 أغسطس6

لأغراض متعلقة باجتماع الجمعية العمومية السنوية العادية31 أغسطس7

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة8 سبتمبر8

كتوبر9 لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة4 أ

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة6 نوفمبر10

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة6 ديسمبر11

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة29 ديسمبر12

الحالةالأرباح عن كل سهمتاريخ التوزيعتاريخ الأحقيةتاريخ الإعلانالرقم

15 أغسطس 9 أغسطس 2022م1
تم إقرارها وتوزيعها في أغسطس 2.31 ريال سعودي25 أغسطس 2022م2022م

2022م

تم إقرارها، وسيتم توزيعها في أبريل 3.00 ريال سعودي10 أبريل 2023م28 مارس 2023م20 مارس 2023م2
2023م

♥ قامت الشركة باستحداث قسم خاص لعلاقات المستثمرين يضم فريق عمل وأعضاء مؤهلين حاصلين على شهادة الاختبار المهني للإفصاح  
)إفصاح(، وشهادة مسؤول علاقات المستثمرين المعتمد.

♥ خلال عام 2022م، قامت النهدي بطلب سجلات المساهمين 12 مرة من مركز إيداع الأوراق المالية “إيداع”. مدرج أدناه قائمة بتواريخ ومسببات  
هذه الطلبات:

نسبة الملكية الأجنبية في نهاية كل شهر ميلادي %

%9.24

%8.80

%7.96

%8.98

%7.87
%7.91

%8.12

%8.42
%8.26

%9.90

المصدر: إفصاحات تداول السعودية

وزن الشركة كنسبة من القطاع في نهاية كل شهر كقيمة سوقية 

%37.39

%38.15

%38.79

%41.49

%42.84

%43.73

%45.70
%46.96

%40.71

%45.22

المصدر: إفصاحات تداول السعودية

%0.17

 وزن الشركة كنسبة من السوق )تاسي( في نهاية كل شهر كقيمة سوقية

%0.17 %0.17

%0.19

%0.22

%0.23

%0.24 %0.24

%0.18

%0.22

المصدر: إفصاحات تداول السعودية

أداء السهم – قيمة التداولات الشهرية على السهم 
)ريال سعودي(

المصدر: إفصاحات تداول السعودية
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“إضافة نبضات إلى حياة ضيوفنا كل يوم”.
منذ تأسيسها عام 1986م، تمكنّت النهدي من ترسيخ مكانتها المتميزة كعلامة تجارية مفضلة 

ومزوّد رائد لخدمات الصحة والرعاية في المملكة العربية السعودية، حيث تقدّم منتجات وخدمات 
فائقة الجودة “تضيف نبضات إلى حياة ضيوفها كل يوم”.

عزّزت النهدي موقعها كوجهة شاملة للصحة والرعاية توفّر خدمات بيع 
المستحضرات الصيدلانية والرعاية الصحية لأكثر من 100 مليون ضيف/ 

عملية تجارية سنوياً. ونحن في شركة النهدي، نبذل جهوداً حثيثة في 
مواصلة النمو والابتكار والتنويع لإضافة قيمة مميزة ومستدامة لجميع 

أصحاب المصلحة، بما في ذلك المساهمون الجدد بعد إدراج أسهم 
الشركة في السوق المالية السعودية، فضلاً عن مواصلتنا للوفاء بالوعود 

التي قطعناها خلال فترة الاكتتاب العام.

ومع اختتام عامنا الأول كشركة مدرجة في السوق المالية، تغمرني مشاعر 
الامتنان لوجود بيئة استثمارية قوية وداعمة تزخر بالكثير من المقوّمات 
التي مكنتنا من إنجاز عملية الإدراج وتحقيق نجاح استثنائي. وهنا أود أن 
أشكر قيادتنا الرشيدة في المملكة العربية السعودية على رؤيتها الملهمة 

وتوجيهاتها السديدة التي ساعدتنا على مواصلة التقدم، وهيئة السوق 
المالية على تعاونها ومساندتها ودورها المتميز كهيئة تنظيمية للسوق 

المالية في المملكة. كما أنّ ركيزة تطوير القطاع المالي ضمن رؤية المملكة 
2030 تساعد الشركات مثل النهدي على التفاعل بشكل انسيابي 
ومباشر مع المستثمرين المحليين والدوليين في بيئة تتسم بأعلى 

معايير الحوكمة والشفافية.

وشكلّ تحوّل النهدي إلى شركة مدرجة في السوق المالية علامة فارقة 
ومحطة انتقالية في رحلتنا الطويلة والمستمرة، الرامية إلى إضافة نبضات 
إلى حياة ضيوفنا كل يوم وفي كل مكان، وساهم دعم الهيئات التنظيمية 

في هذه المرحلة بدور مفصلي في نجاحنا، فأصبحت النهدي الآن في 
موقع متميز يخوّلها المضي قدماً نحو تحقيق هدفها الطموح على 

المدى البعيد والمتمثل في وضع تصوّر جديد لمستقبل الرعاية الصحية 
المتكاملة في المملكة العربية السعودية.

كبة القطاع الصحي المتغيّر في المملكة  موا
تتيح النهدي إمكانية الوصول إلى منتجات وخدمات الصحة والرعاية لنحو 

97% من سكان المملكة العربية السعودية، إلى جانب توسيع نطاق 
حضورها في المنطقة أيضاً، وبالتالي تقف الشركة اليوم في موقع مثالي 
كبر في السوق ومواصلة تعزيز مكانتها الريادية. للاستحواذ على حصة أ

وتساهم التوجهات الإيجابية في السوق والمتغيرات الديموغرافية المواتية 
في دعم الشركة لتحقيق نمو كبير ومستدام في قطاع الأدوية والبيع 

بالتجزئة والرعاية الصحية.

وفي إطار مستهدفات رؤية 2030، تتطلع المملكة إلى تعزيز إمكانية 
الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية ذات الجودة العالية في جميع أنحاء 

المملكة، مما سيحقق تحولاً ملحوظاً نحو خصخصة خدمات الرعاية 
الصحية. وفي الوقت ذاته، ستؤدي إلزامية توفير التأمين الصحي المتوقع 

في القطاع الخاص، واستمرار الطلب المتزايد على الخدمات الطبية، 
إلى زيادة الحاجة إلى منتجات وخدمات الرعاية الصحية المتكاملة، وإذ 

تواصل المملكة جهودها لتحقيق التحوّل في نظام الرعاية الصحية لتوفير 
الخدمات المناسبة لكل شخص يحتاجها، فإن النهدي تتمتع اليوم بمكانة 

متميزة كشريك قوي وأساسي في تقديم خدمات الصحة والرعاية في 
جميع أنحاء المملكة.

خدمة الضيوف هي مصدر نجاحنا 
عززت النهدي قدرتها على اغتنام الفرص وترسيخ مكانتها في السوق 

معتمدةً على قوة خطتها الاستراتيجية الخمسية للنمو، وتميزها في 
التنفيذ، مما مكننا من تحقيق إيرادات قوية ومستمرة خلال الأعوام 

السابقة. ويسرني ويشرفني أن أعلن أننا لم نكتفِ فقط بتحقيق 
مستهدفاتنا الاستراتيجية، ولكننا أيضاً تخطينا العديد منها.

صالح سالم أحمد بن محفوظ
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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ونتيجة لذلك، وصلت إيراداتنا إلى 8.6 مليار ريال سعودي، بزيادة قدرها 
6.8% مقارنة مع إيرادات عام 2021م البالغة 8.1 مليار ريال سعودي. 

وارتفع صافي الربح بنسبة 9.3% ليصل إلى 888 مليون ريال سعودي في 
عام 2022م مقارنة مع 813 مليون ريال سعودي في عام 2021م. وبلغت 

نسبة العائد على قيمة الأصول 18.0%، والعائد على حقوق الملكية 
39.6%. كذلك نجحنا في تحقيق ربحية بقيمة 6.8 ريال سعودي لكل 

سهم، وتم اعتماد توزيع أرباح عن العام 2022م بقيمة 690 مليون ريال 
سعودي، أي ما يعادل 5.31 ريال سعودي لكل سهم.

مستوى عالمي من الحوكمة وإدارة المخاطر 
لقد شكلّ التحوّل إلى شركة مدرجة في السوق المالية نقلة طبيعية 

في مسيرة تقدم شركة النهدي، التي وضعت وما زالت تطوّر سياسات 
قوية للحوكمة وإدارة المخاطر تتماشى مع معايير الأسواق الدولية. 

وشكلّ إدراج النهدي على مؤشر “إم إس سي آي” القياسي في المملكة 
العربية السعودية في نوفمبر 2022م دليلاً ملموساً على ذلك. وتتولى 
لجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات ولجنة التحول الرقمي 

والأمن السيبراني تطبيق هيكل وآلية حوكمة الشركات الشاملة إلى جانب 
السياسات والإجراءات ذات العلاقة.

إضافة نبضات الأمل إلى حياة مجتمعاتنا 
تمتلك النهدي خبرات طويلة تناهز الـ35 عاماً في توفير المنتجات 

وخدمات وحلول الصحة والرعاية لسكان المملكة العربية السعودية، 
وبالتالي أصبحت الشركة الأكثر إلماماً باحتياجات ضيوفها في مجال العناية 

بالصحة والعافية.

وتتميز النهدي بالتزامها الراسخ في مجال المسؤولية المجتمعية، حيث 
تركز على تعزيز الصحة الشاملة والمستدامة وتحقيق رسالتها المتمثلة 

بإضافة نبضات الأمل إلى حياة 36 مليون شخص بحلول عام 2030م. 
وتعمل النهدي على تنفيذ مجموعة من المبادرات المؤثرة للتعامل مع 
تحديات الأمراض المزمنة، والحفاظ على الصحة بصورة عامة، والعناية 

بصحة الأم والطفل.

شكر وتقدير 
بالأصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أود أن أشكر 

إدارتنا التنفيذية وكامل فريق العمل في شركة النهدي على التنفيذ 
الناجح للأولويات الاستراتيجية للشركة والتميّز التشغيلي لهذا العام. فقد 
شكلت جهودهم الدؤوبة وحكمتهم في اتخاذ القرارات ركيزة أساسية للأداء 

الرائع الذي حققته الشركة.

وختاماً، أود أيضاً أن أرفع أسمى آيات الشكر والتقدير لمقام خادم 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وولي العهد 

صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان- حفظهما الله- على 
قيادتهما الحكيمة لمسيرة التقدم والازدهار في المملكة وتعزيز صحة أبناء 

المجتمع.

أصبحت النهدي الآن في موقع متميز يخوّلها 
المضي قدماً نحو تحقيق هدفها الطموح 

على المدى البعيد والمتمثل في وضع تصوّر 
جديد لمستقبل الرعاية الصحية المتكاملة في 

المملكة العربية السعودية.

صالح سالم أحمد بن محفوظ
رئيس مجلس الإدارة
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أهداف طموحة وقيم راسخة
شكلّ العام 2022م محطةً تاريخية بالنسبة لشركة النهدي، حيث شهدت خلاله التحوّل الأبرز في مسيرتها من 

شركة خاصة إلى شركة مدرجة في السوق المالية السعودية. وخلال هذا العام المميّز، سرّعنا رحلتنا لتحقيق 
أهدافنا الاستراتيجية، وحافظنا في الوقت نفسه على رسالتنا الأساسية وهي “إضافة نبضات إلى حياة ضيوفنا 

كل يوم”.

39Overview Strategic Review Governance Financial Statements

وجاء الاكتتاب العام الناجح خلال عام 2022م كخطوة طبيعية تُكلل 
مسيرة النموّ والتقدم التي خاضتها الشركة واضعةً ضيوفها في مقدمة 

أولوياتها، فعززت حضورها القوي وواصلت التوسع في جميع أنحاء 
المملكة وخارجها على مدى العقود الأربعة الماضية. واستمر هذا الزخم 

الإيجابي طوال العام، فسجّلت النهدي نتائج تشغيلية ومالية قوية، وخلق 
الفرص الواعدة ذات القيم المضافة لجميع أصحاب المصلحة.

نواصل المضيّ قدماً في رحلتنا، مستندين إلى أهدافنا وتطلعاتنا الطموحة 
وضيوفنا الملهمين واستراتيجيتنا الداعمة. حيث تقوم هذه الاستراتيجية 

المرتكزة على خدمة ضيوفنا على أربع ركائز أساسية تقود أداءنا وجهودنا 
التوسّعية، وهي تعزيز قطاع الخدمات الصيدلانية، وتوسيع قنوات 

البيع المتعددة للبيع بالتجزئة، وبناء وتطوير منظومة الخدمات الصحية 
المتكاملة )omnihealth(، وتطوير القدرات الأساسية لدعم استراتيجية 

الشركة.

ونجحنا في ترسيخ مكانتنا كسلسلة الصيدليات الرائدة في المملكة العربية 
السعودية، حيث توفر النهدي إمكانية الوصول إلى منتجات وخدمات 
الصحة والرعاية لنحو 97% من سكان المملكة العربية السعودية، 

وتحظى بثقة عشرات الملايين من الضيوف من خلال تزويدهم بالحلول 
المناسبة وتلبية كافة احتياجاتهم وتطلعاتهم.

ونحرص أيضاً على الاحتفاظ بمكانتنا المتقدمة في السوق من خلال 
تطوير فئات المنتجات الرئيسية، وتوفير الحلول التقنية الحديثة مثل 

خدمة “اسأل الصيدلي الافتراضية”، التي تقدم خدمات استشارية رقمية 
بدون مقابل للضيوف في إطار التزام النهدي بتعزيز حلول الرعاية الصحية 

بالاعتماد على التقنيات المتطورة.

من جهة أخرى، أثبتنا قدراتنا في مجال بناء العلامات الخاصة بالنهدي 
ومنتجات الاستيراد المباشر التي توفر للضيوف منتجات عالية الجودة 

بأسعار تنافسية، وقد تخطّت مبيعاتها حاجز المليار ريال سعودي حيث 

تستمر الشركة في زيادة حصتها السوقية في هذا المجال.
وشهدنا خلال العام أيضاً افتتاح العديد من الصيدليات الجديدة، التي 

تزخر بالابتكارات المتميزة والحلول الإبداعية لضيوفنا في كل يوم وفي كل 
مكان، ومن بينها خدمة طلبات السيارة، وخدمة الشراء والدفع الذاتي، 

والبرنامج التوعوي “وازن حياتك” والعديد من الخدمات الأخرى، إلى جانب 
الاستشارات الطبية العامة وبرنامج الالتزام الدوائي. علاوة على ذلك، 

يحصل ضيوف النهدي وعائلاتهم على مزايا إضافية وعروض مصممة 
خصيصاً لهم من خلال برنامج الولاء الناجح والمتميز “نهُديك”.

ونجحت النهدي في توسيع حضورها في المنطقة من خلال افتتاح سبع 
صيدليات في دولة الإمارات العربية المتحدة، مع خطط لافتتاح المزيد 

قريباً، إضافة إلى ذلك، عززّت الشركة مكانتها الإقليمية الرائدة في قطاع 
كثر القطاعات تنافسية. وارتقت أيضاً  التجارة الإلكترونية والذي يعد أحد أ

بتجاربها الرقمية حيث طورت موقع وتطبيق النهدي أون لاين كوجهة 
متميزة للضيوف للحصول على المنتجات والحلول والمعارف ضمن 

تجارب تفاعلية متنوعة.

كز الأولى للتطبيقات الأعلى تحميلاً   ويعد هذا التطبيق ضمن الخمسة مرا
في مجال الرعاية الصحية في المملكة للعام 2022م، وجاء ذلك ضمن 

تقرير إنترنت السعودية الصادر عن هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية.  
وفي نهاية عام 2022م، أضفنا خدمات صحية رقمية جديدة لضيوفنا في 

المنطقة من خلال إطلاق خدمة النهدي جلوبال لتقديم مجموعة واسعة 
من المنتجات ذات الأسعار التنافسية وذلك من خلال العديد من شركاء 
النهدي والمصنّعين الموثوقين من جميع أنحاء العالم، وتسليمها بسرعة 

وسهولة لضيوفنا أينما كانوا وبأعلى جودة حيث تعد هذه الخدمة أحد 
القنوات الجديدة لتحقيق إيرادات إضافية للشركة.

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي
الرئيس التنفيذي

رسالة الرئيس التنفيذي

3839 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة التقرير السنوي للعام 2022م



منذ الاكتتاب العام للشركة، أحرزنا تقدماً ملحوظاً على صعيد دمج 
تجربة قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة بسلاسة وانسيابية تامة مع 

خدمات الرعاية الصحية المتكاملة التي نقدمها، لإنشاء منصة خدمات 
صحية متكاملة )omnihealth( وهي منظومة متكاملة فريدة تلبي كامل 
احتياجات الرعاية الصحية لضيوفنا. ويشهد هذا النموذج تطوّرات سريعة 

في الأسواق العالمية، ويمكنني بكل فخر أن أقول إن شركة النهدي هي 
من أوائل الشركات الرائدة عالمياً التي نجحت في قيادة هذا النموذج 

المبتكر.

كسبريس )للرعاية الطبية  من جهة أخرى، رفعنا عدد عيادات النهدي كير إ
كثر من  غير الطارئة( داخل صيدلياتنا من سبعة* إلى 48 عيادة، وقدّمنا أ

276,000 خدمة استشارية طبية متخصصة عن بعُد خلال هذا العام. كما 
تم افتتاح عيادة طبية جديدة ضمن عيادات النهدي كير، ليصل عددها 

الإجمالي إلى ثلاث عيادات بنهاية العام 2022م، وجاري العمل على افتتاح 
المزيد من العيادات خلال عام 2023م بما في ذلك المركز الرئيسي 

لخدمات الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد الذي سيوفر إمكانية 
الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية لمئات الآلاف من الضيوف في جميع 

أنحاء المملكة.

ولدعم عملياتنا المتنامية وتلبية متطلبات ضيوفنا، افتتحنا مركز التوزيع 
الذكي “إمداد اللوجستي” في وقت سابق من هذا العام، ليوفر كافة 

احتياجات الرعاية الصحية للضيوف في المملكة ودول مجلس التعاون 
الخليجي من خلال الإمكانات والقدرات المتقدمة لشركة النهدي في مجال 

التوزيع وسلاسل الإمداد. كما يضع مركز “إمداد اللوجستي” الأسس 
كبة المستقبل، بما في ذلك إنشاء أول منطقة جمركية حرة في محيط  لموا
كة مع الجهات التنظيمية هذا  المركز، والتي تم ترخيصها وإطلاقها بالشرا

العام.

ويعدّ التطور المستمر من المحاور الأساسية في ثقافة العمل داخل شركة 
كثر  النهدي وهو جزء لا يتجزأ من نجاحها المستدام. فقد وفّرت الشركة أ

من 500,000 ساعة تدريب لموظفيها. وساهمت استراتيجية النهدي 
تحت شعار “شغفنا بكوادرنا” في حفاظنا على تصنيفاتنا المتقدمة ضمن 

قائمة أفضل 20 شركة للعمل في المملكة العربية السعودية ودول 
 Great“ مجلس التعاون الخليجي وآسيا منذ عام 2014م من مؤسسة

Place To Work”، والتي توّجناها بحلولنا ضمن أعلى ثلاث مراتب في آسيا 
لعام 2022م.

مع كل هذه الإنجازات البارزة في عامنا الأول بعد الإدراج الناجح لأسهم 
الشركة، وخلال السنة الأولى من تنفيذ استراتيجيتنا الخمسية، أثبتت 

النهدي أنها تستند إلى استراتيجية قوية لتحقيق التقدم، بل وتفي أيضاً 
بالالتزامات والوعود التي قطعتها خلال مرحلة الاكتتاب العام. حيث 

برهنّا مجدداً أننا نمضي قدماً على المسار الصحيح نحو تحقيق النمو 
المستدام في جميع جوانب أعمالنا، مستندين إلى أهدافنا وتطلعاتنا 

الطموحة، وضيوفنا الملهمين واستراتيجيتنا الداعمة.

وفي نهاية عام متميز من الأداء المالي والتشغيلي القوي، أود أن أعبّر عن 
صادق شكري وامتناني لأعضاء مجلس إدارتنا الكرام على توجيهاتهم 

المستمرة وقيادتهم الفذة لشركة النهدي، وأدائهم لمهامهم ومسؤولياتهم 
بما يضمن تحقيق قيمة متميزة لجميع أصحاب المصلحة على المدى 

البعيد.

وأغتنم هذه الفرصة أيضاً للتوجه بالشكر لجميع موظفي النهدي على 
عملهم الدؤوب وإخلاصهم وتفانيهم لتقديم الأفضل دائماً، وضمان تهيئة 

الفرص لخدمة ضيوفنا على أفضل وجه.

وختاماً، أود أن أشكر شركاءنا على التزامهم ودعمهم الراسخ الذي مكننا 
من الارتقاء بشركة النهدي إلى آفاق جديدة ومتقدمة، لنتطلع بتفاؤل 

وأمل كبيرين إلى ما سيحمله المستقبل.

“نواصل المضيّ قدماً في رحلتنا، مستندين 
إلى أهدافنا وتطلعاتنا الطموحة وضيوفنا 
الملهمين واستراتيجيتنا الداعمة. حيث 

تقوم هذه الاستراتيجية المرتكزة على خدمة 
ضيوفنا على أربع ركائز أساسية تقود أداءنا 

وجهودنا التوسّعية” 
ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

الرئيس التنفيذي

*بحلول منتصف العام 2021م
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كثر من 35 عامًا، واصلت النهدي مسيرة نموها نحو تحقيق مزيد من التوسع والتنويع،  على مدى أ
مما مكنها من بناء إرث غني، وتعزيز مكانتها كأكبر سلسلة صيدليات رائدة في مجال البيع بالتجزئة 

في المملكة، وأسرع منظومة للخدمات الصحية المتكاملة )omnihealth( نموًا في دول مجلس 
التعاون الخليجي وذلك لتحقيق قيمة قوية ومستدامة لجميع ضيوفها والجهات المعنية ذات 

العلاقة معها. 

نقاط القوة والمزايا التنافسية لشركة النهدي 

نحو إضافة 
نبضات 

الأمل

للجهات المعنية والأطراف ذوي العلاقة 

♥ أعضاء مجلس إدارة مستقلون يتمتعون بمستوى  
متميز من الخبرات نتيجةً لعملهم لدى عدد من أبرز 

الشركات العالمية متعددة الجنسيات

♥ فريق إدارة تنفيذية متمرس يتمتع بتجربة واسعة  
كمية ذات  في القطاع تفوق 200 عام من الخبرة الترا

الصلة

♥ يدعم الشركة هيكل حوكمة شامل وسياسات  
وإجراءات قوية

♥ مواهب وكفاءات على درجة عالية من التدريب  
كثر من 500 ألف ساعة تدريبية(  )حصلوا على أ

والبالغ عددهم 5,382*

♥ ثقافة عمل مُحفزة ساهمت بتصنيف الشركة ضمن  
أفضل 20 بيئة عمل منذ العام 2014م

المستثمرون

♥ الحفاظ على مستويات توزيع الأرباح النقدية للمساهمين حيث تم توزيع ما  
قدره 2.31 ريال سعودي كأرباح عن النصف الأول للعام 2022م لكل سهم، 
إضافة لموافقة مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني من 

العام 2022م بقيمة 3.00 ريال سعودي للسهم

الضيوف

♥ تحقيق درجة عالية في مؤشر رضا الضيوف )NPS(، بلغ %85 

♥ 75% من المبيعات تتم من خلال الضيوف الأعضاء في برنامج الولاء “نهُديك” 

الموظفون

♥ شركة النهدي الطبية هي “أفضل بيئة عمل” ضمن قائمة أفضل عشرين شركة  
في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي وآسيا منذ العام 

2014م

المسؤولية المجتمعية:

♥ كثر من 1.7 مليون ضيف استفادوا من مبادرات تحسين جودة الحياة الصحية   أ

♥ كثر من مليون ضيف استفادوا من مبادارات الصحة والعافية  أ

♥ كثر من 850 ألف ضيف استفادوا من المبادرات التوعوية للأم والطفل  أ

التعاون مع الجهات التنظيمية والحكومية:

♥ الحفاظ على أعلى معايير متطلبات الإفصاح من خلال التعاون المستمر  
والتواصل المباشر مع هيئة السوق المالية وتداول قبل وبعد عملية الطرح 

كبر طرح عام من حيث متحصلات  العام لشركة النهدي الطبية )والذي يُعدّ ثاني أ
الاكتتاب في العام 2022م(

♥ التعاون مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بشأن إطلاق خدمة “النهدي  
جلوبال” بالإضافة إلى التعاون نحو التطبيق الناجح لخدمة الفواتير الإلكترونية، 

حيث تم الإشادة بجهود شركة النهدي في هذا المشروع كواحدة من أفضل 
الشركات من قِبل الهيئة

♥ تتماشى خدمات الرعاية الصحية الأولية التي تقدمها شركة النهدي الطبية مع  
استراتيجية الرعاية الصحية لعام 2030م الخاصة بوزارة الصحة )ثلاث عيادات 

النهدي كير و48 عيادة النهدي كير إكسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة((

♥ التعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لزيادة نسبة التوطين في  
الوظائف المختلفة )حيث تبلغ نسبة التوطين حاليًا 33% على مستوى الشركة 

في جميع الوظائف، وتمثل نسبة السيدات 15% منها( 

♥ عاون مركز “إمداد” اللوجستي، مركزالتوزيع الذكي لقطاع التجزئة، مع الهيئة  
السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية “مدن” لتحقيق الأمن الطبي 

للمملكة

♥ التعاون مع منصة “إحسان” و“الاتحاد السعودي للرياضة للجميع” من أجل  
تعزيز مجتمع صحي 

♥ تصل خدماتنا إلى 97% من سكان المملكة العربية  
السعودية

♥ 1,086 صيدلية وعيادة على مستوى المنطقة في 143  
مدينة وقرية

♥ تبلغ الحصة السوقية للنهدي 31% من السوق  
السعودية، حيث نمتلك 10% من إجمالي عدد 

الصيدليات في المملكة

♥ سلة منتجات متنوعة ذات جودة عالية وأسعار تنافسية  
من منتجات العلامات الخاصة بالنهدي وعلامات الاستيراد 

المباشر ساهمت في تحقيق نحو 13% من إيرادات 
الشركة حتى تجاوزت مبيعاتها حاجز مليار ريال سعودي 

في هذا العام 2022م

♥ نخطط لإضافة 36 مليون نبضة أمل إلى مجتمعنا من  
خلال برامج ومبادرات المسؤولية المجتمعية للشركة 

بحلول العام 2030م

♥ مركز إمداد اللوجستي، مركز توزيع ذكي يقوم بتوفير  
كثر من 236 مليون منتج كل عام أ

♥ تجربة سلسة لقنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة  
)omni-channel( مدعومة بخدمات إلكترونية 

ورقمية تعتبر الأفضل في فئتها

♥ تقديم تجربة مميزة للضيوف عبر قنوات البيع  
المتعددة للبيع بالتجزئة )omni-channel( من 

خلال تزويدهم بخيارات سلسة سواء عبر الإنترنت 
أو قنوات البيع التقليدية 

♥ التوسع في المنطقة )المملكة العربية السعودية  
والإمارات العربية المتحدة( من خلال مزيج من 
الصيدليات الكبرى والمميزة وصيدليات الأحياء 

وغيرها من أنواع الصيدليات الأخرى

♥ منصات رقمية رائدة في السوق تقدم خدمات  
إلكترونية ورقمية تعتبر الأفضل في فئتها، تشمل 

خدمات التجارة الإلكترونية و“النهدي جلوبال” 
و“اسأل الصيدلي الافتراضية” و“التوصيل للمنازل” 

 و“التسوق أون لاين والاستلام من الصيدلية” 
كثر من 145  )اطلب واستلم(، والتي سجلت أ

مليون زيارة تصفح للعام 2022م.

♥ كثر من 500 ألف ضيف مريض تم خدمتهم في عيادات   أ
النهدي كير

♥ كثر من 276,000 استشارة طبية عن بعُد   أ

♥ كثر من 3,000 زيارة منزلية للرعاية الصحية   أ

♥ ربحية عالية ونمو قوي يتجاوز معدلات السوق 

♥ مستويات صفرية لحجم الديون والالتزامات البنكية  

♥ تحسين إجمالي هامش الربح للشركة  

♥ زيادة إيرادات الشركة وحصتها في السوق وتجاوز  
المستهدفات

الشركة الرائدة في مجال سلاسل الصيدليات في 
المملكة العربية السعودية والأكثر انتشاراً نحو 
بناء علامة تجارية قوية ورائدة في قطاع التجزئة

سلاسل توزيع وإمداد بإمكانيات عالية ومتقدمة

تجربة سلسة لقنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة 
)omni-channel( مدعومة باستثمار مستمر في 

التقنيات الحديثة لضمان أفضل تجربة تسوق رقمية 

غايتنا 
إضافة النبضات إلى 

حياة ضيوفنا كل يوم 

رؤيتنا
أن نكون الشريك الأكثر 

ثقة والمفضل لدى 
جميع ضيوفنا في كل ما 
يتعلق بالرعاية الصحية

رسالتنا
أن نتفوق على 

توقعات ضيوفنا 
عن طريق توفير 

رعاية شخصية كل 
يوم وفي كل مكان

قيمنا
النزاهة والريادة 
بهدف والرعاية 

والتميز والتعاون 

خدمات رعاية صحية شاملة يتم تقديمها عبر 
)Omnihealth( منصة خدمات صحية متكاملة

أداء مالي متميز بمعدل نمو في الإيرادات، وعائد 
على حقوق الملكية أعلى من متوسط تجارة 

التجزئة في المملكة 

كوادر مؤهلة ومدربة تدريباً 
عالياً بقيادة إدارة قوية  

*العدد الإجمالي لموظفي النهدي وموظفي الشركات التابعة لها 10,638 

نموذج العمل التجاري 
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مؤشرات الأداء الرئيسية
تعزيز فئات المنتجات الاستراتيجية. 1

تحسين مكانة العلامة التجارية وزيادة . 2
معدلات ولاء العملاء

تنمية حصة العلامات الخاصة بالنهدي . 3
ومنتجات الاستيراد المباشر

 أبرز الإنجازات خلال عام 2022م

♥ تسجيل 98.4 مليون عملية بيع تجارية  
خلال عام 2022م مقارنة بـ 95.8 مليون 

عملية في عام 2021م )زيادة بنسبة 
)%2.75

♥   )NPS( وصول درجة مؤشر رضا الضيوف
في مجال الخدمات الصيدلانية إلى %85

♥ ساهمت العلامات الخاصة بالنهدي  
وعلامات الاستيراد المباشر بأكثر من 

13% من إجمالي إيرادات الشركة، حيث 
تجاوزت مبيعاتها حاجز المليار ريال 

سعودي في عام 2022م

تعزيز قطاع الخدمات 
الصيدلانية  1

النزاهةقيمنا

الريادة بهدف

الرعاية

التميّز

التعاون

ركائزنا الاستراتيجية

من خلال الحضور الإقليمي القويّ لشركة النهدي، وسلسلة صيدلياتها الحديثة 
وسلتها المتنوّعة من المنتجات والفئات والخدمات، ما زالت الشركة تحافظ على 

م لتحقيق النمو المستدام على المدى البعيد. نهجها القويّ والمُنظَّ

أن نكون الشريك الأكثر ثقة رؤيتنا
والمفضل لدى جميع ضيوفنا في 

كل ما يتعلق بالرعاية الصحية.
أن نتفوّق على توقّعات ضيوفنا رسالتنا

عن طريق توفير رعاية شخصية 
كل يوم وفي كل مكان.

إضافة نبضات إلى حياة ضيوفنا كل يوم. غايتنا

 الاستراتيجية ومؤشرات 
الأداء الرئيسية
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مؤشرات الأداء الرئيسية
تعزيز قدرات الشركة التقنية، وتنمية إمكانات . 1

سلسلة الإمداد

جذب أفضل المواهب والاحتفاظ بها. 2

كات الاستراتيجية. 3 توسيع الشرا

أبرز الإنجازات خلال عام 2022م

♥ جذب أفضل المواهب لتنميتها وتطويرها في جميع  
كثر من 1,000 صيدلي سعودي،  المجالات، بتواجد أ

50% منهم من الإناث

♥ تعتبر بيئة شركة النهدي أحد أفضل أماكن العمل  
وذلك بفضل ثقافة العمل المتميزة التي توفرها 
لموظفيها حيث حصلت على المركز الرابع لفئة 

المواطنين السعوديين، والمركز الثاني في المملكة، 
Great Place To Work والمركز الثالث في آسيا من

♥ حققت الشركة أعلى نسبة مشاركة للموظفين على  
 Great Place To الإطلاق منذ مشاركتها في تصنيف
Work لتقييم مكان العمل عام 2014م حيث بلغت 

%90

♥ قدرات توزيع فعالة وإمكانيات قوية في سلسلة  
الإمداد لدى شركة النهدي حققت نسبة توفر 

المنتجات على الرفوف وصلت إلى %96

♥ بلغ إجمالي عدد عمليات البيع الرقمية في عام  
2022م حوالي 5.5 مليون عملية

تطوير القدرات الأساسية 
لدعم استراتيجية الشركة

مؤشرات الأداء الرئيسية
تطوير شبكة قنوات البيع في المملكة العربية السعودية. 1

التوسع والانتشار في دولة الإمارات العربية المتحدة . 2

تطوير منظومة قنوات البيع المتعددة والتجارة الإلكترونية. 3

مؤشرات الأداء الرئيسية
كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة(. 1 كز الرعاية الأولية من خلال عيادات النهدي كير إ التوسع في مرا

توسيع الخدمات الصحية من خلال شبكة مجمعات العيادات الطبية والرعاية الصحية المنزلية. 2

تطوير خدمات الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد. 3

أبرز الإنجازات خلال عام 2022م

♥ تم تطوير نموذج الصيدليات عن طريق إضافة  
صيدليتين جديدتين من فئة الصيدليات الكبرى، 
لتصل إجمالي الافتتاحات للصيدليات الجديدة في 

المملكة خلال العام إلى 20 صيدلية، إلى جانب افتتاح 
صيدليتين في دولة الإمارات 

♥ كبر وإغلاق 105 صيدلية   افتتاح 43 صيدلية بأحجام أ
أحياء ذات الحجم الصغير، مما عزز الكفاءة والإنتاجية

♥ ساهمت خدمات القنوات الرقمية بأكثر من %13  
من إيرادات النهدي للعام 2022م، حيث تجاوزت 

مبيعاتها حاجز المليار ريال سعودي

♥ بلغت إيرادات الأنشطة من خارج المملكة 18 مليون  
ريال سعودي، مقارنة بـ ثلاثة ملايين ريال سعودي في 

عام 2021م )زيادة بنسبة %461(

أبرز الإنجازات خلال عام 2022م

♥ قدّمت عيادات النهدي كير خدماتها لأكثر من 500,000 ضيف ووصل درجة مؤشر رضا الضيوف  
)NPS( إلى 75% في مجال خدمات العيادات 

♥ تحقيق مبيعات بقيمة 49 مليون ريال سعودي في مجال خدمات الرعاية الصحية المتكاملة 

♥ كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة( في جميع   افتتاح 48 عيادة جديدة من عيادات النهدي كير إ
أنحاء المملكة العربية السعودية

♥ افتتاح عيادتنا الثالثة في جدة 

توسيع قنوات البيع المتعددة 
للبيع بالتجزئة

بناء وتطوير منظومة الخدمات 
)omnihealth( الصحية المتكاملة

2

3

4
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تتمتع شركة النهدي الطبية بمكانة راسخة كشركة رائدة في سوق متنامية مدعومة بخصائص 
ديموغرافية قوية، مما يؤهلها لتحقيق نمو قوي ومستدام في السنوات المقبلة.  

يعتمد النمو الإجمالي في السوق على عوامل ذات تأثير قوي أهمها: 

النمو السكاني 
كبر اقتصاد في دول مجلس التعاون  المملكة العربية السعودية هي أ

الخليجي حيث يبلغ عدد سكانها حوالي 34.1 مليون نسمة وفقًا لأحدث 
تقرير صادر عن الهيئة العامة للإحصاء. ومن المتوقع أن ينمو عدد سكان 
المملكة ليصل إلى حوالي 37 مليون نسمة بحلول عام 2026م، مع ارتفاع 

متوقع في عدد السكان الذين تزيد أعمارهم عن 65 عامًا بنسبة %6.6 
ليصل إلى 1.8 مليون نسمة بحلول العام 2026م، وهذا يعكس الطلب 

القوي على خدمات الرعاية الصحية.

نمو الناتج المحلي الإجمالي 
تعتبر توقعات النمو للمملكة العربية السعودية في العام 2023م إيجابيةً 

بشكل عام، على الرغم من أنها أبطأ من الأداء القوي الذي تم تحقيقه 
في العام 2022م. ومع ذلك، يمكن أن تتمثل السلبيات المحتملة من 

المخاطر المصاحبة للمتحورات الناشئة عن فيروس كورونا )كوفيد-19( 
وتأثيرها على النشاط الاقتصادي، إلى جانب تراجع النمو على مستوى 

العالم، لا سيما بين شركاء المملكة العربية السعودية الرئيسيين في 
مجال التجارة والاستثمار الأجنبي المباشر.

فاق معدل النمو في العام 2022م التوقعات التي افترضتها وزارة 
المالية في العام السابق، وشهد تحسنًا ملحوظًا مقارنة بالعام 2021م، 

حيث أصبح مدعومًا بانتعاش أسعار النفط واستمرار دعم النشاط غير 
النفطي من خلال تخفيف القيود المتعلقة بجائحة كورونا )كوفيد-19( 

والإصلاحات الحكومية. 

وقُدّر نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بنسبة 8.5% في العام 
2022م، متجاوزًا توقعات موازنة العام 2022م التي قدرت نمو الناتج 
المحلي الإجمالي الحقيقي بنسبة 7.4%، وفاق أيضًا معدل النمو في 

العام 2021م البالغ %3.2.

تُقدر موازنة العام 2023م نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بنسبة 
3.1%، وتفترض توقعات العام 2023م استمرار زخم النمو مقارنةً بالعام 

2022م مع نمو النشاط الاقتصادي المحلي غير النفطي في العام 2023م 
بقيادة القطاع الخاص. وبينما تشهد المملكة نموًا قوياً، تواجه العديد من 

الاقتصادات على مستوى العالم توقعات متشائمة بشأن النمو، بما في 
ذلك مخاوف من الركود في بعض الدول.

السيطرة على معدل التضخم 
ارتفع معدل التضخم السنوي في المملكة العربية السعودية إلى %3.3 

في ديسمبر 2022م مقارنة بـ 2.9% في شهر نوفمبر من العام نفسه. وكان 
هذا أعلى معدل تضخم تشهده المملكة منذ شهر يونيو 2021م، ويعود 

ذلك إلى الزيادة السريعة في أسعار المساكن والغذاء والنقل. وقد أصبحت 
السيطرة على معدل التضخم في المملكة العربية السعودية ممكنة 

بفضل عدد من العوامل التي تشمل الاستراتيجيات الفعالة التي اتخذتها 
الحكومة لإدارة سلسلة الإمداد، ودعمها لأسعار الوقود والغذاء، فضلاً 

عن الارتباط القوي للريال السعودي بالدولار الأمريكي الذي يُساهم في 
السيطرة على معدل تضخم الواردات، وكذلك ارتفاع عائدات النفط التي 
تساهم في إبقاء تأثير ارتفاع أسعار السلع العالمية على التضخم المحلي 

تحت السيطرة. 

ونظرًا لارتباط الريال السعودي بالدولار الأمريكي، فإن أي تغييرات يُجريها 
البنك المركزي السعودي استجابة للتقلبات في مستويات التضخم 

ستكون متزامنة مع أي إجراءات يتخذها الاحتياطي الفيدرالي الأمريكي. 
بالتالي، يتبيَّن أن معدل التضخم في المملكة سيظل الأدنى بين أعضاء 
مجموعة العشرين ومن بين أدنى المعدلات في جميع أنحاء العالم في 
العام 2023م، مما يدعم الاستهلاك في القطاع الخاص والسياحة في 

المملكة، وغير ذلك من القطاعات. 

ازدياد الحاجة إلى رعاية صحية فعالة من حيث 
التكلفة

بسبب انتشار الأمراض المرتبطة بنمط الحياة الحديثة، فمن المتوقع أن 
يزداد انتشار الأمراض المزمنة مثل السكري والسمنة في المملكة العربية 

السعودية مع زيادة نسبة انتشار مرض السكري والسمنة من %15.8 
و36.8% في العام 2016م إلى 24.3% و42.9% في العام 2026م على 
التوالي وذلك وفقًا لتقرير شركة “يورومونيتور” )Euromonitor(. حيث 

توقعت الدراسة نفسها أن يرتفع إنفاق القطاع الخاص في مجال الرعاية 
الصحية بحلول العام 2026م ليصل إلى 25 مليار ريال سعودي بمعدل 

نمو سنوي مركب قدره 5.5%، وبالتالي سيرتفع الطلب المباشر على 
العلاج وكذلك الوقاية المرتبطة بالأدوية والرعاية الأولية. 

نمو مبيعات ومعاملات التجارة الإلكترونية 
على الرغم من ارتفاع معدل التضخم في العام 2022م، إلا أن بيانات 

نقاط البيع ومعاملات التجارة الإلكترونية، حسب مؤشرات الاستهلاك 
الخاص، أظهرت ارتفاع معدل الإنفاق على الرعاية الصحية. كما سجلت 

قيمة معاملات منصة التجارة الإلكترونية ارتفاعًا قياسيًا في الربع الثالث 
من العام 2022م منذ العام 2019م، وذلك بعد أن بدأ البنك المركزي 
السعودي بنشر البيانات الخاصة بمؤشر الاستهلاك المحلي في تقريره 

الإحصائي الدوري. ومن المحتمل أن يؤدي ارتفاع أسعار الفائدة في العام 
2023م إلى خفض معدل الإنفاق الاستهلاكي القائم على الائتمان، لكن 

قد يقابله تخفيف محتمل للضغوط التضخمية واحتمال حدوث زيادة في 
مستويات الأجور بالقطاع العام.

التأمين الصحي الإلزامي 
من المتوقع أن يتوسع التأمين الصحي في القطاع الخاص بمعدل نمو 

سنوي مركب نسبته 7% والذي يمثل 27.6 مليار ريال سعودي بحلول 
العام 2026م، ومن المتوقع أن تنمو قيم المطالبات بمعدل نمو سنوي 

مركب بنسبة 15% حتى العام 2025م. إن هذه المؤشرات كالتأمين 
الصحي الإلزامي للقطاع الخاص والنمو السكاني المتوقع وكذلك ارتفاع 

تكاليف الرعاية الصحية، تشير إلى مدى الاحتياج لوجود تطورات طبية 
مستقبلية عاجلة لتغطية الطلب المتوقع حينها.

رؤية المملكة 2030: الرعاية الصحية والتخصيص 
من بين أهداف رؤية 2030، تتطلع المملكة العربية السعودية إلى 

تحسين نظام الرعاية الصحية لتوفير حياة صحية مناسبة للمواطنين 
من خلال تسهيل الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية، وتحسين قيمة 

خدمات الرعاية الصحية وتعزيز التدابير الوقائية ضد التهديدات الصحية. 
من المتوقع أن يضطلع القطاع الخاص بدور محوري طوال هذه المرحلة، 

ويدعمه التحول القوي نحو تخصيص خدمات الرعاية الصحية، حيث 
تهدف الحكومة إلى زيادة مشاركة القطاع الخاص إلى 35% بحلول العام 

2025م.

مكانة راسخة كشركة رائدة في السوق:
تحظى شركة النهدي الطبية بمكانة مثالية تؤهلها للاستفادة من الفرص 

الناتجة عن هذه المؤشرات الإيجابية الداعمة من خلال توسيع حصتها 
السوقية وتعزيز ريادتها في السوق. 

ارتفاع عمليات نقاط البيع 
عمليات نقاط البيع في المملكة العربية السعودية )مبيعات، مليار ريال(1

المواصلات

الاتصالات

أخرىمجوهراتالمرافق العامةالأجهزة الإلكترونية

التعليمالألبسة والأحذيةمواد البناءسلع وخدمات متنوعة

الأثاثالمطاعم والمقاهي الأغذية والمشروباتالترفيه والثقافة الصحة الفنادق

ارتفاع عمليات التجارة الإلكترونية 
التجارة الإلكرتونية عبر بطاقات مدى في المملكة العربية السعودية 

)مبيعات، مليار ريال(1
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1 البنــك المركزي الســعودي. تــم إصــدار بيانــات عــام 2022م بالكامــل ســنوياً باســتخدام البيانــات المتاحــة مــن الربــع الأول إلى الربــع الثالــث مــن البنــك المركزي الســعودي.
تقرير آفاق الاقتصاد السعودي 2023م الصادر عن شركة “ستراتيجك جيرز” للاستشارات الإدارية 

 ,https://strategicgears.com/index.php/providers/reports/13-reports/73-saudi-arabia-economic-Saudi Arabia Economic Outlook 2023
.IFRS 2 قبل تطبيق معايير
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حافظت النهدي خلال العام على مكانتها الرائدة في قطاع السلع الاستهلاكية الأساسية وتجزئة الأغذية، 
كما واصلت تحقيق نتائج مالية متميزة. بالإضافة إلى ذلك، شهد العام 2022م الطرح العام الناجح للشركة 
والعديد من الإنجازات الاستراتيجية البارزة، حيث استمرت الشركة في تنمية أعمالها الأساسية بالتوازي مع 

تسريع وتعزيز المجالات والمبادرات الاستراتيجية الرئيسية بما يتماشى مع تطلعات المساهمين وأصحاب 
المصلحة على حد سواء.

واصلت النهدي خلال العام تعزيز أوضاعها المالية والتجارية القوية من 
خلال استمرارها في التركيز على طموحاتها الاستراتيجية لتحقيق التقدم 

في جميع مجالات أعمالها.

لقد استفادت الشركة من نطاق أعمالها الواسع في السوق لتحقيق نمو 
في كل من الإيرادات وصافي الربح خلال العام، بالتزامن مع الاستثمار في 

النمو الاستراتيجي وتنويع مصادر الإيرادات والحفاظ على قوة التدفقات 
النقدية والحفاظ على مستويات ديون صفرية، وكذلك الحفاظ على 

النفقات الرأسمالية عند مستوى يقارب %3.

وقد حافظت الشركة على المسار الصحيح نحو الوفاء بتطلعاتها المالية 
المعلنة متوسطة الأجل لتحقيق نمو في الإيرادات بمعدل متوسط 

)mid-single digit( والحفاظ على هامش ربح في أعمال البيع بالتجزئة 
الأساسية للمنتجات الصيدلانية، مع السعي لتحقيق نمو مضطرد في 

أعمال الرعاية الصحية الناشئة والتوسع الإقليمي وإطلاق مركز “إمداد 
اللوجستي” الجديد وفقاً لأحدث المواصفات والذي من شأنه رفع الكفاءة 

وزيادة الإنتاجية.

نمو قوي في الإيرادات والأرباح 
سجلت الشركة نمواً في الإيرادات بنسبة 6.8% خلال العام 2022م 

مقارنة بالعام الماضي حيث بلغت 8,616 مليون ريال سعودي لهذا 
العام، متجاوزة معدل النمو السنوي المركب للسنوات الأربعة الماضية 

بنسبة 3.1% )2018م-2021م( وكان ذلك مدفوعًا بشكل أساسي 
بالنمو في قطاع التجزئة وعودة المستويات الطبيعية للسياحة الدينية في 
الحرمين الشريفين بمكة المكرمة والمدينة المنورة، فضلاً عن المبادرات 

الاستراتيجية الرئيسية التي بدأت في خلق قيمة إضافيه.

وقد ارتفع إجمالي الربح بنسبة 6.5% مقارنة بالعام الماضي، مدفوعًا 
بنمو المبيعات، بينما حافظ إجمالي هامش الربح على نفس مستوى 
العام الماضي عند 40.9%. مكننا النمو في العلامات الخاصة بالنهدي 

وعلامات الاستيراد المباشر من الحفاظ على قدرتنا التنافسية والاستثمار 
في تنمية مصادر الإيرادات الإضافية الجديدة. هذا بينما ارتفعت 

المصروفات التشغيلية لدعم نمو الأعمال بمعدل 4.6%، وهو معدل أقل 
بقليل من معدل نمو الإيرادات. 

وقد أدى ذلك إلى زيادة صافي الربح بنسبة 9.3% مقارنة بالعام الماضي 
حيث بلغ 888 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 813 مليون ريال سعودي 

للعام 2021م، ما يعزز قيمة النهدي كنموذج عمل تجاري مستمر في 
النمو ومربح، مدعوماً بالزيادة الحاصلة في المبيعات، والهوامش الربحية 

التي تعتبر من الأفضل في القطاع )متضمناً العلامات الخاصة بالنهدي 
وعلامات الاستيراد المباشر(، بالتزامن مع الإدارة القوية للنفقات 

التشغيلية والرأسمالية بما يحقق الكفاءة وخفض الإنفاق، وبالتالي 
.)double-digit( الحفاظ على صافي هامش ربح

حافظ الربح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك والإطفاء على مساره 
الإيجابي حيث بلغ 1,602 مليون ريال سعودي لهذا العام، بمعدل نمو 

6.3% مقارنة بالعام الماضي، محققاً نسبة %18.6.
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صافي الربح
)مليون ريال سعودي(

الربح قبل الفوائد والضريبة 
والاستهلاك والإطفاء )مليون ريال سعودي(
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2019 2020 2021 2022

183
234

320 306 275

%2.5 %2.5 %3.7 %3.7 %3.1

صافي رأس المال العامل 
)مليون ريال سعودي(

النفقات الرأسمالية
)مليون ريال سعودي(

2018*2018*

2018*

نمو الإيرادات
)مليون ريال سعودي(

ت
ليا

يد
ص

 ال
دد

ع

2019 2020 2021 2022

7,350

1,161 1,164 1,148 1,152 1,086

7,825
8,642 8,066

8,616

%6.8

2018*

2018*

نمو الأرباح
)مليون ريال سعودي(

2019 2020 2021 2022

2,074

     

2,464
3,250 3,305

%41.0

3,521

%40.9

%6.5

2018*

2019 2020 2021 2022

663
494 483 513 408

%9.0 %6.3 %5.6 %6.2 %5.4

صافي التدفقات النقدية المتولدة من الأنشطة التشغيلية

1,009

1,348
1,586

1,381
1,668

العائد على الأصول2

%22.7

%16.5
%18.3 %18.3 %18.0

العائد على حقوق الشركاء1

2022م2022م

*2018م

2021م2021م

2019م

2020م2020م

2020م

2019م2019م

2021م

*2018م*2018م

2022م

%36.4
%38.8

%40.8

%50.6

%39.6

1 صافي أرباح السنة مقسومة على إجمالي الأصول

2 صافي أرباح السنة مقسومة على إجمالي حقوق الملكية

معدل النمو السنوي  3.1 % )2018م إلى 2021م( 

نمو الأرباح هامش الربح الإجمالي

المصدر: إفصاح الشركة

المصدر: إفصاح الشركة

المصدر: إفصاح الشركة

المصدر: إفصاح الشركة

الربح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك والإطفاء / الإيرادات

النفقات الرأسمالية وصافي رأس المال العامل/ الإيرادات %العائد على الأصول / الإرادات %

صافي الربح/الإيرادات %

المصدر: إفصاح الشركة

المصدر: إفصاح الشركة

معدل النمو السنوي  10 % )2018م إلى 2021م( 

.IFRS قبل تطبيق معايير *
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2022م2021م2020م2019م2018م*بالريال السعودي

7,3507,8258,6428,0668,616الإيرادات )بالملايين(

7891,3101,4621,5081,602الربح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك والإطفاء )بالملايين(

18.6%18.7%16.9%16.7%10.7%هامش الربح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك والإطفاء

611692849813888صافي الربح )بالملايين(

10.3%10.1%9.8%8.8%8.3%هامش صافي الربح

183228320306275النفقات الرأسمالية )بالملايين(

1,0091,3481,5861,3811,668التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية )بالملايين(

2022م2021م2020م2019م2018م*بالريال السعودي

2,6894,1864,6664,2874,934إجمالي الموجودات )بالملايين(

1,6791,7842,0791,6042,243إجمالي حقوق الشركاء )بالملايين(

1,0102,4022,5872,6832,691إجمالي المطلوبات )بالملايين(

18.0%19.0%18.2%16.5%22.7%العائد على الأصول

39.6%50.7%40.8%38.8%36.4%العائد على حقوق الشركاء

أسس مالية قوية
تظهر ميزانيتنا العمومية القوية ما نقدمه لمساهمينا من عرض فريد 

وأسس مالية صلبة وفرص متوفرة لدينا للاستثمار في مزيد من النمو في 
المستقبل.

وقد حافظت الشركة خلال العام 2022م على مديونية صفرية وتدفقات 
كثر من مليار ريال سعودي  نقدية قوية، حيث بلغ النقد وما في حكمه أ

في نهاية العام ما يمثل عودةً إلى مستويات العام 2020م. وارتفع إجمالي 
الموجودات حيث بلغ 4,934 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 4,287 
مليون ريال سعودي في نهاية العام 2021م، بزيادة نسبتها %15.1، 

مدفوعاً بالنمو في الأصول المتداولة وخاصة في بند النقد ومافي حكمه. 
ويرجع ذلك بشكل رئيسي إلى نمو الأعمال وتعزيز دورة التحول النقدي. 

ومن الجدير بالذكر أن هناك زيادة مؤقتة في الرصيد النقدي بسبب عدم 
جاهزية بعض الموردين لتطبيق متطلبات نظام الفواتير الإلكترونية.

كذلك استعاد إجمالي حقوق الشركاء مستوياته التاريخية حيث بلغ 
2,243 مليون ريال سعودي بنهاية العام 2022م، في حين حافظ إجمالي 

المطلوبات على مستواه والذي بلغ 2,691 مليون ريال سعودي.

وتأكيداً للربحية المستدامة لأعمال الشركة، بلغ العائد على الأصول 
18% للعام 2022م. وكذلك، حافظ العائد على حقوق الشركاء مستوياته 
التاريخية ليسجل نسبة 39.6% للعام 2022م، فيما يبقى كلا المؤشرين 

أعلى بكثير من متوسط قطاع تجارة التجزئة.

نسبة توزيعات الأرباح

4.70

%82%77%78

%98

%78

5.32

6.536.256.83

3.854.12
5.08

6.15
5.31

ربحية السهم توزيعات السهم نسبة التوزيعات

توزيعات الأرباح النقدية )2018م-2022م(

 *20182019202020212022

611692849813888صافي الربح للعام )بالملايين(

300 800 200 200 200 توزيع أرباح نقدية عن النصف الأول )بالملايين( 

390 - 460 335 300 توزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني )بالملايين( 

690 800 660 535 500 إجمالي توزيعات الأرباح )بالملايين(

2.31 6.15 1.54 1.54 1.54 الربح الموزع للسهم عن النصف الأول )ريال/سهم(

3.00 -3.54 2.58 2.31 الربح الموزع للسهم عن النصف الثاني )ريال/سهم( 

5.31 6.15 5.08 4.12 3.85 إجمالي التوزيعات النقدية للسهم )ريال/سهم( 

6.83 6.25 6.53 5.32 4.70 ربحية السهم 

5.31 6.15 5.08 4.12 3.85 توزيعات السهم 

78%98%78%77%82%نسبة توزيعات الأرباح )% كنسبة من صافي الربح( 

.IFRS قبل تطبيق معايير *

.IFRS قبل تطبيق معايير *

وفي ضوء هذا الأداء المالي القوي، اعتمد مجلس إدارة النهدي توزيع 
أرباح عن النصف الأول من العام 2022م بواقع 2.31 ريال سعودي، كما 
وافق المجلس على توزيع أرباح نقدية بمبلغ 390 مليون ريال سعودي، 

أي ما يعادل 3.00 ريالات سعودية للسهم الواحد عن النصف الثاني 
من العام 2022م، والتي من المقرر توزيعها في الربع الثاني من العام 

2023م. وبذلك يصبح إجمالي مبلغ توزيع الأرباح النقدية 690 مليون 
ريال سعودي والذي يمثل ما نسبته 78% من صافي أرباح عام 2022م. 

وتأتي هذه التوزيعات تماشياً مع سياسة الشركة في توزيع الأرباح لمكأفاة 
مساهميها الكرام.

2022م2021م2020م2019م*2018م
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تُمثّل الإدارة الفعالة للمخاطر محور النهج الإداري لشركة النهدي الطبية الذي يساهم في تحقيق استراتيجيتها 
ويُمكنّها من استيفاء التزاماتها تجاه الضيوف والمستثمرين والمجتمع والجهات المعنية. 

ويتولى فريق الإدارة التنفيذية إجراء تقييم دوري لملف المخاطر العام للشركة من خلال تحديد السياسات المناسبة لضمان إدارة المخاطر الرئيسية 
وإبقائها عند مستويات مقبولة. وفي الحالات التي تتجاوز فيها المخاطر المستويات المقبولة، يعمل فريق الإدارة التنفيذية على وضع خطة عمل واضحة 
تشمل مسؤوليات محددة وجداول زمنية للتخفيف من حدة المخاطر. يُجري فريق الإدارة التنفيذية أيضًا متابعة منتظمة لضمان التقدم وفق الجداول 

الزمنية لخطط العمل. 

إطار عمل إدارة المخاطر
يتوافق إطار عمل إدارة المخاطر الخاص بشركة النهدي الطبية مع 

المعايير العالمية الرائدة وأفضل الممارسات في القطاع. 

تحديد المخاطر
تبدأ عملية إدارة المخاطر بتحديد مجموع المخاطر المحتملة وذلك من 

خلال تحليل عمليات الشركة وأعمالها والبيئة الخارجية التي تعمل 
فيها والمشهد التنظيمي. وتشمل المخاطر كل ما يؤثر على استراتيجية 

الشركة وأهدافها وعملياتها الرئيسية. 

ترتيب المخاطر حسب الأولوية
تُرتب المخاطر المحتملة حسب التأثير بهدف إدارة الموارد بالشكل الأمثل 

وتسهيل عملية اتخاذ القرارات الملائمة. ويعتمد ترتيب المخاطر حسب 
أولوية التأثير على الحد من احتمالية حدوثها ومقاومة تأثيرها المحتمل 

على الشركة.

الاستجابة للمخاطر  
تتخذ الشركة التدابير اللازمة للاستجابة للمخاطر وتراقبها عن كثب 

من أجل تجنب التعرض لتلك المخاطر أو تخفيفها أو تقليلها من أجل 
محاولة تفادي أي أضرار محتملة قد تنجم عنها.

المخاطر الرئيسية
تتعرض الشركة لمخاطر مختلفة من شأنها التأثير على عملياتها وأعمالها 

بشكل مباشر و/أو غير مباشر. وفيما يلي تفاصيل التأثير الذي تُحدثه 
تلك المخاطر:

المشهد السياسي ومتغيرات الاقتصاد الجزئي على الساحة 
العالمية

يمكن أن تتأثر الشركة بالظروف السياسية والاقتصادية السائدة حول 
العالم، والتي تؤدي إلى ارتفاع معدلات التضخم وزيادة التكاليف. 

تحرص الشركة على الاطلاع بشكل دائم على متغيرات الاقتصاد الجزئي 
من خلال دراسة السوق وتحليله وإجراء عملية تقييم صارمة لتأثير 

تطورات الاقتصاد الجزئي على مورديها وضيوفها وعملائها. وتعتمد الشركة 
نهجًا ملائمًا ومُجدٍ للتعامل مع أي نتيجة قد تنشأ عن هذه التطورات.

البيئة التنافسية
يُمكن أن تتأثر الشركة بالمنافسة التي يفرضها المشغلون المحليين 

والدوليين، حيث تنافس شركة النهدي مجموعة متنوعة من المنافسين 
المتنوعين، مثل الصيدليات والعيادات وتجار التجزئة والمتاجر عبر 

الإنترنت. 

ويراقب فريق الإدارة التنفيذية باستمرار الأسعار والعروض الترويجية 
للمنتجات والخدمات لتحقيق أقصى قدر من الميزة التنافسية. ووضعت 

الشركة استراتيجية لتعزيز علامتها التجارية الخاصة وتحسين جودة 
منتجاتها وخدماتها بصورة مستمرة، في حين تعمل الشركة باستمرار على 

 )omni-channel( تحديث منصة قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة
الخاصة بها عن طريق إضافة المزيد من الخدمات إلى منصتها عبر 

الإنترنت لتوفير تجربة مميزة تلبي احتياجات ضيوفها وعملائها. أيضًا، 
أطلقت الشركة برنامج الولاء “نهُديك” انطلاقاً من حرصها على الحفاظ 

والاهتمام بضيوفها الحاليين وزيادة حصتها في السوق.

اضطرابات سلاسل الإمداد
كز  قد تتعرض الشركة لاضطرابات في عمليات تسليم منتجاتها إلى مرا

التوزيع والمتاجر بسبب عدم توفر المنتجات الرئيسية، ولا سيما بسبب 
اضطراب سلاسل الإمداد العالمية كنتيجة لجائحة )كوفيد-19( وكذلك 

الحرب الأوكرانية القائمة. 

وتلتزم الشركة بالحفاظ على علاقات استراتيجية مع جميع الموردين 
المحليين والدوليين وتتواصل معهم بشكل استباقي في حال وجود حالات 

تأخير. كما يراقب فريق الإدارة التنفيذية عن كثب مستويات مخزون 
المنتجات بانتظام، ويعتمد إجراءات فعالة لإدارة المشتريات والمخزون. 

الالتزام التنظيمي
تلتزم الشركة بالعديد من المتطلبات التنظيمية، بما فيها المتطلبات 

التنظيمية لوزارة الصحة، ووزارة التجارة، والهيئة العامة للغذاء والدواء، 
والهيئة السعودية للتخصصات الصحية، وهيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك، ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وهيئة السوق 
المالية، والسوق المالية السعودية “تداول السعودية”، وغيرها من 

الهيئات الأخرى.

وضعت الشركة عملية قوية لإدارة الالتزام التنظيمي، وتحافظ على علاقة 
متينة مع الهيئات والجهات التنظيمية الرئيسية. ويُشرف فريق الإدارة 

التنفيذية على التزام الشركة بجميع المعايير المعمول بها على أساس 
منتظم. كما يدعم الشركة أيضًا خطي دفاع من المستويين الثاني والثالث 

لضمان الالتزام التنظيمي المستمر.

الأمن السيبراني
يمكن أن يؤدي وقوع حادثة متعلقة بالأمن السيبراني إلى وصول غير 
مصرح به إلى أنظمة المعلومات الخاصة بالشركة أو بياناتها أو إساءة 
استخدامها. وقد يؤدي ذلك إلى تسرب معلومات سرية وحساسة، أو 

فقدان أصول البيانات الرئيسية، وتعطيل الحركة التجارية والعمليات، مما 
يؤدي إلى إلحاق الضرر بسمعة الشركة.

يُراقب فريق الإدارة التنفيذية مدى فاعلية برنامج الأمن السيبراني بانتظام، 
وتعتمد الشركة باستمرار تقنيات جديدة من خلال تأسيس وتوفير أدوات 
متطورة لتحديد جميع التهديدات المحتملة للأمن السيبراني والاختراقات 

الأمنية والحد منها. كما تواصل الشركة تعزيز بنيتها التحتية التقنية 
لتحسين قدرتها على الصمود، ولديها أيضًا خطط فعالة لاستمرارية 

الأعمال وآليات ملائمة لتقليل الانقطاعات في حالة حدوث عطل تقني.  

إدارة المخاطر
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لا زالت الركائز الاستراتيجية الأربع تدفع النهدي إلى الأمام وتعزز أداءها وتزيد من توسعها في إطار سعيها الدائم 
نحو إضافة نبضات إلى حياة ضيوفها كل يوم:

تعزيز قطاع الخدمات الصيدلانية

تطمح النهدي إلى أن تكون الشريك الأكثر ثقةً والمفضل 
لدى كل ضيوفها في كل ما يتعلق بالرعاية الصحية، ولذلك 
فمن المهم أن تتيح حلولُ التجزئة الصيدلانية التي تقدمها 

الشركة لضيوفها للوصول إلى مجموعةٍ واسعةٍ من المنتجات 
والخدمات المتميزة في مجال الصحة والعافية. وقد ساهمت 

العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات علامات الاستيراد 
المباشر وفئات المنتجات الاستراتيجية جميعها في تحقيق 

النجاح على مستوى أعمال الشركة في قطاع التجزئة.

واليوم تعد النهدي هي الشركة الرائدة في مجال تجزئة 
المنتجات الصيدلانية وتقديم خدمات الرعاية الصحية، حيث 
تقدم الشركة منتجاتها الصيدلانية والصحية لأكثر من %97 

من سكان المملكة في 140 مدينة وقرية، ومن المنتجات 
التي تقدمها النهدي منتجات الرعاية الصحية، والمنتجات 

الدوائية والعناية الشخصية، ومنتجات التجميل، والعناية بالأم 
والطفل، بالإضافة إلى المنتجات الاستهلاكية اليومية، هذا فضلاً 

عن منتجات العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات الاستيراد 
المباشر التي تعمل الشركة على التوسع فيها باستمرار 

لتقديم منتجاتٍ عالية الجودة وبأسعار تنافسيةٍ لضيوفها.
تواصل النهدي تقديم تجربة فريدة من نوعها لضيوفها من 

خلال توفير منتجات عالية الجودة وخدماتٍ وحلولٍ تقنية 
ورقمية متقدمة تثري تجربة التسوق لديهم، حيث تتيح لهم 

خيارات تسوق متعددة بحسب تفضيلهم وذلك من خلال 
زيارة فروع صيدليات الشركة المنتشرة في كل مكان، أو عبر 

خدمات القنوات الرقمية المختلفة الأكثر تطوراً.

تعزيز فئات المنتجات الاستراتيجية وزيادة نمو 
العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات الاستيراد 

المباشر
لا زالت النهدي تتجاوز توقعات ضيوفها وتضيف نبضات 
إلى حياتهم منذ أن تأسست في عام 1986م وحتى الآن، 

وقد ساهم هذا في إحداث نقلةٍ نوعيةٍ في قطاع المنتجات 
الصيدلانية حيث أضافت الشركة فئاتٍ وعلاماتٍ جديدةٍ إلى ما 

تقدمه من منتجاتٍ لتلبية جميع احتياجات ضيوفها، ونتيجةً 
لذلك فقد توسعت عمليات النهدي بصورةٍ كبيرة مما جعلها 

اليوم علامة تجارية رائدة في قطاع تجزئة المنتجات الصيدلانية.

ويرجع الفضل في الأداء المتميز المتواصل والمستدام لشركة 
النهدي خلال عام 2022م إلى استراتيجية توفير الخدمات 

والمنتجات حسب تطلعات ورغبات ضيوفها والتي تضفي 
عليهم تجربة تسوق متميزة، والاعتماد على إعطاء الأولوية 
لتطوير فئات جديدة من المنتجات التي تقدم حلول صحية 

للضيوف. حيث تتمتع بحصةٍ سوقيةٍ رائدةٍ في العديد من 
الفئات التي لا تقتصر على الأدوية والمنتجات الطبية 

وحسب، فقد نجحت النهدي على مر السنين في ترسيخ 
مكانتها وحصتها الرائدة في مجموعةٍ من الفئات المترابطة 
كفئة الأدوية اللاوصفية، منتجات الرعاية الصحية المنزلية 

والمكملات الغذائية، الأغذية الصحية، أدوية الأمراض 
المستعصية، وملحقات منتجات الأم والطفل ومنتجات 

العناية بالبشرة ومنتجات تقنية لصحة السيدات والأطفال. 
ولأن النهدي تعد وجهةً للأمهات وأطفالهن فهي تحتل الريادة 

في توفير حفاضات الأطفال ومنتجات الاستحمام وحليب 
الرضع وتركيبات الحليب الصناعي الخاصة، إلى جانب تشكيلةٍ 
متنوعةٍ من المنتجات والمستلزمات التي تلبي احتياجات الأم 

والطفل والتي تكتمل بها سلة المشتريات الشاملة لخدمة 

الأم والطفل. وعلاوة على ذلك تعد النهدي وجهةً متميزةً في فئات 
منتجات العناية بالجمال حيث تتمتع الشركة بحصةٍ سوقيةٍ 
مهمةٍ في سوق مستحضرات العناية بالبشرة وكذلك العناية 

بالشعر والفم، إلى جانب منتجات الاستحمام والعناية بالجسم، 
ومستحضرات التجميل والمكياج والصبغات المختلفة.

كما تتمتع الفئات التجارية الاستراتيجية لدينا بالتنوع والتوسع، 
حيث تتعاون الشركة مع العديد من الشركات المحلية والشركات 

متعددة الجنسيات الرائدة لتوزيع وتسويق منتجاتها وعلاماتها 
التجارية، كما تهدف النهدي إلى تحقيق مستوى عالٍ من التميز 
والتفرد من خلال علاماتها الخاصة وعلامات الاستيراد المباشر. 

وقد تمكنت النهدي خلال العام 2022م من تعزيز مكانتها 
السوقية في قطاع الأدوية وذلك من خلال تشكيلتها المتنوعة 

وأسعارها التنافسية وسياستها الترويجية واستراتيجيتها الداعمة.

كما عملت النهدي خلال السنوات الأخيرة على تطوير مجموعة 
منتجاتها التي تحمل علاماتها الخاصة وكذلك منتجات الاستيراد 
المباشر كجزءٍ أساسيٍّ من أعمالها وذلك بهدف تقديم منتجاتٍ 

عالية الجودة لضيوفها وبأسعارٍ تنافسية. وتدير الشركة المنتجات 
في كل مراحل الإنتاج، بدءاً من تطور الفكرة والمفهوم والتصور 

وانتهاءً بوضع المنتجات على أرفف صيدلياتها مستفيدةً في 
عملياتها من آراء الضيوف وملاحظاتهم وتقييم احتياجاتهم، علماً 

بأن  النهدي لا تشارك في عملية تصنيع المنتجات.

وتغطي منتجات العلامات الخاصة بالنهدي معظم فئات 
المنتجات، إذ تشمل فئة المستلزمات الطبية ومنتجات الأم 

والطفل ومنتجات الجمال والأدوية الوصفية والأغذية الصحية، 
ويتم توريدها من خلال عددٍ من الشركات المصنِّعة الدولية ذات 

السمعة المتميزة التي تربطها بالشركة علاقاتٌ استراتيجيةٌ طويلة 
الأمد.

وقد تمكنت الشركة من بناء علاماتٍ خاصة بها قويةٍ وراسخةٍ، 
وتعمل على تعزيزها وتنميتها بصورةٍ مطردةٍ وسريعة، ومن 

هذه العلامات على سبيل المثال لا الحصر: علامة “قمر” 
لمنتجات العناية بالأم والطفل، وعلامة “بيتسويل”، وعلامات 
“فيبيلا” و”فيلفيتا” للعناية بالسيدات، وعلامة “فيورا” للنظافة 

الشخصية، و”كليفى” للعناية بالبشرة، وعلامة “أوركس” للرعاية 
بالفم والأسنان وغيرها، وكانت مساهمة هذه العلامات في نتائج 

مبيعات الشركة دليلاً على نجاحها. 

تهدف استراتيجية الشركة إلى مواصلة تحسين سلتها من 
العلامات الخاصة بالنهدي وعلامات الاستيراد المباشر من خلال 

التطوير المستمر والتنوع الدائم في مجموعة المنتجات التي 
تقدمها والتوسع إلى فئات منتجاتٍ جديدةٍ لخدمة احتياجات 

ضيوف النهدي بصورةٍ أفضل، ومن الجدير بالذكر أن علامة “قمر” 
لمنتجات العناية بالأم والطفل قد رسخت مكانتها كواحدةٍ من 

العلامات الأساسية في مجالها بالمملكة العربية السعودية.

وفي عام 2022م زادت النهدي من عدد الأصناف والمنتجات التي 
تقدمها تحت مظلة علاماتها الخاصة وكذلك الاستيراد المباشر 
 SKUs( حيث بلغ مجموع وحدات تصنيف المنتجات الإجمالي

4,600 صنف، كما بلغ عدد العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات 

1
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1
الاستيراد المباشر 320 علامة تجارية، وتجاوزت مبيعات هذه 

العلامات حاجز المليار ريال سعودي للمرة الأولى في عام 2022م 
وهو ما يمثل زيادةً قدرها 13% من صافي المبيعات.

تعزيز مكانة العلامة التجارية للشركة وولاء الضيوف
كثر من 35 عاماً في تحقيق هدفها  نجحت النهدي على مدى أ

وغايتها من خلال 1,086 صيدلية وثلاث عياداتٍ لخدمات الرعاية 
الصحية )عيادات النهدي كير( وذلك بدعم صيادلتها وكادرها 

الطبي العاملين على الخطوط الأمامية والذين ساهموا بصورةٍ 
كبيرةٍ في بناء علاقة رعايةٍ صحيةٍ وطيدةٍ وثقةٍ عميقة مع ملايين 

الضيوف حول المملكة وفي المنطقة. وكان للتواجد الرقمي 
الفعال للشركة أثره الكبير في تعزيز هذه العلاقة وتقويتها، حيث 
وفرت الشركة لضيوفها من خلال هذا التواجد مختلف الخدمات 

كمنصات البيع الرقمية وخدمة الرعاية الصحية المنزلية 
والتوصيل للمنازل وخدمات الاستشارات الطبية المتخصصة 

عن بعُد والخدمات الصحية المتكاملة )omnihealth( وغيرها 
من الخدمات، حيث يركز التفاعل مع ملايين الضيوف عبر جميع 

قنوات الاتصال على تقديم تجربة رعايةٍ استثنائيةٍ من خلال 
تقديم منصة خدماتٍ صحيةٍ متكاملة.

فازت شركة النهدي بجائزة أفضل علامة تجارية لعام 2022م 
عن فئة الرعاية الصحية والصيدليات في جوائز تكوين العلامة 

التجارية العالمية للسنة الرابعة على التوالي. ويستفيد ضيوفنا 
كبر وعروضٍ خاصةٍ بهم من خلال برنامج  وعائلاتهم من قيمةٍ أ

الولاء المتميز “نهديك” الذي يقدم لهم أفضل الخدمات 

والعروض والمنتجات الجديدة والنصائح الصحية التي تلبي 
احتياجاتهم من خلال العروض المصممة خصيصاً للضيوف 
والتي تمكنهم من استبدال النقاط للحصول على منتجاتٍ 

مجانية أو قسائم شرائية أو تبرعاتٍ خيرية وذلك بعد كل 
عملية شراء، وقد ساهم تفاعل الضيوف المستمر ومشاركتهم 

المتواصلة في برنامج “نهديك” في 75% من مبيعات الشركة هذا 
العام. وتماشياً مع التحول الرقمي المتسارع الذي تقوده رؤية 

المملكة 2030 فمن المتوقع أن يستمر معدل التفاعل الرقمي 
في الارتفاع والزيادة في المرحلة القادمة. 

4,600
عدد وحدات تصنيف 

)SKUs( المنتجات الإجمالي

 تقريباً 

 320
عدد العلامات الخاصة بالنهدي 

ومنتجات الاستيراد المباشر 

%75
تأثير برنامج 

“نهديك” في مبيعات 
الشركة هذا العام

مليار ريال سعودي
مبيعات العلامات الخاصة بالنهدي ومنتجات الاستيراد المباشر
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توسيع قنوات البيع المتعددة للبيع بالتجزئة

كتها القوية مع ملايين العملاء المخلصين  تفخر النهدي بشرا
وثقتهم فيها، والذين تخدمهم الشركة من خلال صيدلياتها 

البالغ عددها 1,086 صيدليةً إلى جانب عياداتها المتكاملة التي 
تدعمها مجموعةٌ من أحدث القنوات الرقمية. 

وبما أن النهدي تضع ضيوفها في مقدمة أولوياتها فقد تجاوزت 
كة مجرد توفير المنتجات وتقديم الخدمات، إذ  هذه الشرا
غدت تجربةَ رعايةٍ صحيةٍ فريدةٍ تُقدَّم عبر قنواتٍ متعددةٍ 

وبتميزٍ تشغيليٍ فريدٍ ومن خلال موظفين على درجةٍ عالية 
من المهارة والتدريب. وقد أدى ذلك إلى فوز النهدي المتواصل 
ونجاحها المتجدد مع ضيوفها حيث حققت 85% درجة على 

مؤشر رضا الضيوف.

وتفخر النهدي بتواجدها في جميع أنحاء المملكة العربية 
السعودية، وتحتل صيدلياتها مواقع استراتيجيةً تقع على 

مقربةٍ من التجمعات السكانية في المملكة. وفي عام 2022م 
عززت شركة النهدي سلة منتجاتها وخدماتها التي تقدمها في 
نةٍ لضيوفها  صيدلياتها في إطار سعيها نحو تقديم تجربةٍ محسَّ

من خلال تطوير مفهوم صيدليات النهدي من صيدليات 
كبر حجماً تمنح الضيوف  صغيرة الحجم إلى صيدليات أ

تجربة تسوق فريدة. ونتيجةً لهذا التحول افتتحت النهدي 43 
صيدليةً جديدةً كبيرة الحجم وأغلقت 105 صيدلية صغيرة 
مع الاحتفاظ بالغالبية العظمى من ضيوفها بنجاح إضافة 

إلى تحسين الكفاءة والإنتاجية لتلك الصيدليات وبالتالي 
زيادة حجم سلة التسوق وعدد المنتجات المباعة. وكمثالٍ 

كبر صيدليةٍ لشركة النهدي  جليٍّ على هذا التطور هو افتتاح أ
في المملكة على مساحة 2,700 متر مربع في وسط مدينة 

الرياض، حيث صُممت الصيدلية بهدف تحسين تجربة 

التسوق لضيوفها وتعزيز مكانة الشركة الرائدة من خلال 
المحافظة على حصتها السوقية. ونتيجةً لذلك فقد وصل 
حجم المبيعات في قطاع البيع بالتجزئة في عام 2022م إلى 

8.5 مليون ريال سعودي وبزيادةٍ قدرها 6.4% مقارنةً بالعام 
الماضي.

وزادت النهدي تركيزها المكثف على تجربة الضيوف خلال 
العام حيث حسنت عمليات التحقق من الجودة وضاعفت 

عدد الزيارات التي يقوم بها الضيوف المتخفيين، كما حرصت 
الشركة على ضمان الجودة والسلامة في كل منتجاتها 

وخدماتها إذ حققت الالتزام الكامل بنسبة 100% بشروط 
التراخيص وشهادات الاعتماد اللازمة من كل الجهات 

التنظيمية.

وتهدف الشركة إلى أن تظل في الصدارة في سياق تقديم 
أفضل الخدمات لضيوفها من خلال بناء صيدلياتٍ مبتكرةٍ 

تقدم فيها تجربةً تفاعليةً فريدةً للتسوق من خلال الاستفادة 
من أحدث تقنيات الواقع الافتراضي والذكاء الاصطناعي، 

والصيدلية الروبوتية، والتي أصبحت جميعها جزءاً من ثقافة 
النهدي المتميزة. وتعتني النهدي بضيوفها وتجعلهم مركز 

اهتمامها والمحور الذي يدور حوله ما تقدمه لهم من منتجاتٍ 
وخدماتٍ من خلال قنواتها المتعددة، حيث يستفيد الضيوف 
من مجموعةٍ متنوعةٍ من الخدمات التي تُقدم في الصيدليات، 

كالاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد، وبرامج الالتزام 
الدوائي، وتطبيقات الجمال، وخدمة الشراء والدفع الذاتي، 

وخدمة طلبات السيارات، بالإضافة إلى برنامج العافية المجاني 
“وازن حياتك” الذي أطلقته النهدي، إلى جانب زيادة تشكيلة 

المنتجات المعروضة.

ويمكن لضيوفنا الوصول بلمسة واحدةٍ إلى كافة الخدمات 
الرقمية التي نقدمها بكل راحة وسهولة، وذلك من خلال 

الموقع الالكتروني وتطبيق النهدي أون لاين، وخدمة التوصيل 
إلى المنازل، وخدمة “اطلب واستلم”، وخدمة “اسأل الصيدلي 

الافتراضية” والتي أطلقناها مؤخراً لتمكين ضيوفنا من 
الحصول على خدمات الاستشارات الطبية المجانية عبر 

الإنترنت وغيرها من الخدمات المتعددة من خلال تطبيق 
النهدي أون لاين، مما يدلَّ على التزامنا في شركة النهدي 

كبر  الطبية لإتاحة خدمات الرعاية الصحية للجميع بصورةٍ أ
كثر سهولة، وباستخدام أحدث التقنيات. وأ

راحة ضيوفنا وتجربتهم الإيجابية أولويتنا

“من العالم إلى باب بيتك” - نرتقي بتجربة 
سلسة لضيوفنا

حرصت النهدي وعلى مدى أربعة عقودٍ على التطور وإطلاق 
المبادرات المبتكرة، ولا يزال هذا النهج مستمراً حتى الآن إذ 

أطلقت الشركة خدمة “النهدي جلوبال” التي تمكنّ الضيوف 
من الوصول إلى مجموعة واسعة من المنتجات العالمية 

كالمكمّلات الغذائية ومنتجات العناية بالأم والطفل من جميع 
أنحاء العالم، فضلاً على المزيد من الخدمات والمنتجات التي 

ستتم إضافتها في المستقبل. ويُعد تدشين مركز التوزيع الذكي 
“إمداد اللوجستي” في بدايات عام 2022م، إلى جانب إنشاء أول 

منطقة جمركية حرة مرخصّة من الجهات التنظيمية تقع في 
محيط المركز، هما عاملان أساسيان في تعزيز قدرات الشركة 

وإتاحة خدمة “النهدي جلوبال” من خلال الموقع الإلكتروني 
وتطبيق النهدي أون لاين. وتهدف الشركة من خلال هذه الخدمة 

إلى توفير احتياجات الضيوف من المنتجات العالمية وتعزيز 
ثقتهم بها كونها إحدى الشركات السعودية الرائدة التي نجحت في 
كات الاسترتيجية مع المصنّعين الموثوقين من جميع  إبرام الشرا
أنحاء العالم لتوريد المنتجات مع ضمان أعلى مستويات الجودة 

فيما يتعلق بالتخزين والتوزيع، إلى جانب وصول المنتجات إلى 
الضيوف في أسرع وقت ممكن.

وتلتزم النهدي بتقديم تجربة سلسة ومرنة متعددة القنوات، 
حيث تتيح لضيوفها خيار التسوق عن بعُد عن طريق موقعها 

الإلكتروني وتطبيق النهدي أون لاين، أو التسوق عبر فروع 

صيدلياتها في كل مكان، كما تحرص الشركة على مواصلة الارتقاء 
بتجربتها الرقمية لتحويل موقع النهدي وتطبيقاتها الإلكترونية 
إلى وجهاتٍ فريدةٍ ومتكاملةٍ للمنتجات والحلول الصحية، مما 

انعكس بشكل إيجابي على المبيعات الإلكترونية لتتجاوز المليار 
ريال سعودي للمرة الأولى في عام 2022م، وقد كانت تلك لحظةً 

تاريخية للشركة.

إضافةً إلى ذلك فقد حققت النهدي زيادة ملحوظة في زيارات 
واستخدام الضيوف لمنصاتها الرقمية، حيث بلغ إجمالي عدد 

زيارات التصفح 145 مليون زيارة تمّت من خلال الموقع 
الإلكتروني وجميع تطبيقات النهدي وخدماتها الرقمية.

تعزيز تواجدنا على الصعيد الإقليمي 
واصلت شركة النهدي بعد انتهاء جائحة فيروس كورونا المستجد 
)كوفيد-19( تركيز جهودها على تعزيز تواجدها في دولة الإمارات 
العربية المتحدة، وذلك من خلال توسيع نطاق حضورها وزيادة 

عدد صيدلياتها من صيدلية واحدة* إلى سبع صيدليات بنهاية 
عام 2022م، مع نمو الإيرادات السنوية بنسبة 461%، والعمل 

على خطط توسعية وضمان حصول ضيوفنا في دولة الإمارات 
العربية المتحدة على نفس التجربة المميزة التي توفرها الشركة 
عبر منصاتها الرقمية كخدمة “اسأل الصيدلي الافتراضية” وخدمة 

“النهدي جلوبال”.

تقديم تجربة انسيابية متعددة القنوات لضيوف النهدي

من حيث الحصة السوقية بنسبةٍ 
تبلغ 31%، حيث تمتلك 10% من 
إجمالي عدد الصيدليات في المملكة.

1,086
صيدلية في 143 مدينة وقرية 

)محلياً وإقليمياً(

5.5 مليون 

الشركة الأولى 

إجمالي عمليات البيع عبر الإنترنت في 
عام 2022م بما فيها العمليات عبر 

الموقع الإلكتروني وتطبيق النهدي أون 
لاين وتطبيق عيادات النهدي كير

1 مليار ريال 
سعودي 

418 كم2 
إجمالي مساحة الصيدليات

حجم المبيعات عبر الإنترنت 
في عام 2022م

*بنهاية النصف الأول للعام 2021م
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)omnihealth( بناء وتطوير منظومة خدمات صحية متكاملة

تلعب النهدي دوراً ريادياً في الارتقاء بمنظومة خدمات 
الرعاية الصحية المتكاملة في المملكة من خلال دمج الرعاية 

الصحية، والخدمات الصيدلانية، والخدمات الرقمية، حيث 
تستفيد الشركة من أوجه التعاون المتاحة وتضافر الجهود 

لتوفير رعاية صحية شاملة ترتكز في جوهرها على احتياجات 
ضيوفها – وهو نموذج رائد يتوافق مع استراتيجية الشركة في 
أن تصبح منصة رائدة لمنظومة الخدمات الصحية المتكاملة 

)omnihealth( في المملكة وخارجها.

بالإضافة إلى صيدليات البيع بالتجزئة، تشهد خدمات الرعاية 
الصحية الشاملة التي توفرها النهدي نمواً كبيراً. وتقدم منصة 

الخدمات الصحية المتكاملة )omnihealth( خدمات رعاية 
متكاملة لضيوفها بما يلبي احتياجاتهم. وتشمل خدمات 
الرعاية الصحية الأولية في عيادات “النهدي كير”، وعيادات 

كسبريس” )للرعاية الطبية غير الطارئة(،  “النهدي كير إ
وخدمات الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد، وخدمات 

الرعاية المنزلية.

منذ افتتاح أول عيادة “النهدي كير” في عام 2019م، تعمل 
النهدي بشكل دؤوب لبناء جميع قنوات الرعاية الصحية 

الأولية لتصبح بوابة لمنظومة الخدمات الصحية المتكاملة 
)omnihealth( في المملكة. وتستهدف الشركة توفير تجربة 

فريدة ومميزة لضيوفها وفق أعلى معايير الجودة التي اعتادوا 
عليها من صيدليات النهدي.

348

3,230

عيادات من عيادات 
“النهدي كير” 

كسبريس”  فرعاً من عيادات “النهدي كير إ
)للرعاية الطبية غير الطارئة(

عدد خدمات الرعاية المنزلية 
المقدمة للضيوف

عيادات “النهدي كير إكسبريس” )للرعاية الطبية غير الطارئة( وخدمات الرعاية الصحية المنزلية
بعد النجاح المتواصل لمنظومة الخدمات الصحية المتكاملة 
)omnihealth(، والابتكار الدائم، والاختبارات الدقيقة، وجمع 

آراء الضيوف وملاحظاتهم باستمرار، بدأت النهدي في التوّسع 
خلال عام 2022م سعياً لتصبح الشركة الرائدة في مجال الرعاية 

الصحية الأولية في المملكة. وتوفر النهدي الآن لضيوفها في جميع 
أنحاء المملكة إمكانية طلب استشارة طبية مع طبيب عام أو 

أخصائي من خلال خدمات الاستشارات الطبية المتخصصة 
عن بعُد. كما تُقدم عيادات “النهدي كير” مجموعة واسعة من 
الخدمات المتخصصة في طب الأطفال، وطب الأسنان، وطب 

العيون، والأمراض الجلدية والتجميل، والأشعة، وأمراض القلب، 
والطوارئ، وطب الأسرة، وأمراض النساء والولادة، وجراحة العظام، 

والأنف والأذن والحنجرة، والطب الباطني، وطب الأعصاب، 
والمسالك البولية، وعلاج التخاطب.

وشهدت الشركة قفزة كبيرة في خدمات الرعاية الصحية، والتي 
كة مع  تشمل حالياً أشعة الرنين المغناطيسي “MRI” بالشرا

شركة صفوة التشخيص الطبية “Diagnostics elite”. وبموجب 
كز متخصصة للأشعة الطبية  كة، تم إنشاء مرا اتفاقية الشرا
في مواقع مختلفة من عيادات “النهدي كير” لتقديم خدمات 

التصوير الطبي المقطعي “CT”، بالإضافة إلى خدمات الأشعة 
بالرنين المغناطيسي باستخدام أحدث الأجهزة والتقنيات الطبية، 

التي تشمل تقنيات الذكاء الاصطناعي وتطبيقات التواصل 
الذكية، وتضمن للضيوف أفضل جودة تشخيصية بأقل إشعاع 

وفقاً للمعايير العالمية، علماً بأن الخدمات التي تقدمها عيادات 
“النهدي كير” متوافقة مع جميع المتطلبات والاشتراطات 

والتراخيص التي تضعها الجهات التنظيمية، كما أن جميع عيادات 
“النهدي كير” معتمدة بالكامل من قِبل المجلس السعودي 

لاعتماد المنشآت الصحية.

خلال عام 2022م، سجلت عيادات “النهدي كير” حوالي 500 ألف 
زيارة ضيف بإيرادات بلغت 49 مليون ريال سعودي. علاوة على 

ذلك، حققت النهدي في مؤشر رضا الضيوف 75% في مجال 
خدمات الرعاية الصحية المقدمة في العيادات.

 )omnihealth( تم دمج منظومة الخدمات الصحية المتكاملة
التي تقدمها الشركة حالياً بشكل كامل مع أعمالها الأساسية في 
قطاع الخدمات الصيدلانية، بما يُسهم في توسيع نطاق الخدمات، 

وبما يتوافق مع أهداف الشركة في أن تصبح بوابة شاملة 
لضيوفها لتوفير الرعاية الصحية الأولية لهم باستخدام أفضل 

الحلول الرقمية. وعليه قامت الشركة بتقديم خدمات رقمية رائدة 
في السوق من خلال أول مركز للاستشارات الطبية المتخصصة 

عن بعُد لإتاحة الوصول إلى الخدمات الصحية للضيوف في جميع 
أنحاء المملكة.

من خلال خدمات الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد التي 
توفرها النهدي، يمكن للضيوف استشارة طبيب عام أو طبيب 

استشاري والوصول إلى الخدمات الطبية عن بعُد من خلال 
تطبيق “النهدي كير”. وقد شهدت الشركة نمواً كبيراً من خلال 
هذه الخدمات، بإجمالي 276,000 استشارة بحلول نهاية العام. 

بالإضافة إلى ذلك، تقدم النهدي خدمات الرعاية المنزلية للضيوف، 
والتي استفاد منها 3,230 ضيفاً بحلول نهاية عام 2022م.

توفر النهدي مجموعة من الخدمات عبر الإنترنت التي تتيح 
للضيوف التواصل مع الخبراء المختصين وطلب الاستشارة 

الطبية المتخصصة عن بعُد. وتشمل هذه الخدمات المتوفرة عبر 
الموقع الإلكتروني أو التطبيق الخاص بالنهدي كير ما يلي:

♥ حجز مواعيد العيادات 
♥ حجز الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعُد دون الحاجة  

لفترات انتظار طويلة
♥  الوصول إلى السجلات والوصفات الطبية من خلال تطبيق  

النهدي أو الملف الشخصي في الموقع الإلكتروني
♥ الحصول على الوصفات العلاجية عبر الإنترنت أو في  

العيادات
♥ رفع ومتابعة مطالبات شركات التأمين الصحي لشراء  

الأدوية
♥ متابعة التزام الضيف بالأدوية وتقديم التوعية والتثقيف  

الصحي من خلال قنوات مختلفة، بما فيها برنامج “سلمتم”، 
لضمان العلاج الأكثر فاعلية

من خلال تقديم مجموعة من الخدمات عبر الصيدليات 
والعيادات والقنوات الرقمية على حدٍّ سواء، فإن النهدي قادرة 

3

عيادات النهدي كير  الاستشارات الطبية
المتخصصة عن بعُد

عيادات النهدي كير 
إكسبريس )للرعاية الطبية 

غير الطارئة(

الرعاية الصحية المنزلية
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على تلبية احتياجات الرعاية الصحية المتنوعة لضيوفها 
وتوفير رعاية مريحة لهم بأسعار معقولة وبجودة عالية.

نجحت النهدي في توسيع نطاق خدمات الرعاية الصحية التي 
تقدمها بالاستفادة من شبكتها الواسعة التي تضم 1,086 

كسبريس  صيدلية، وقامت بتطوير عيادات النهدي كير إ
)للرعاية الطبية غير الطارئة( داخل صيدلياتها، وذلك من خلال 

افتتاح 36 عيادة إضافية، ليصل إجمالي عيادات النهدي كير 
كسبريس )للرعاية الطبية غير الطارئة( إلى 48 عيادة في عام  إ

2022م.

كسبريس )للرعاية الطبية غير  تقدم عيادات النهدي كير إ
الطارئة( مجموعة من خدمات واستشارات الرعاية الأولية، 
ويمكن للضيوف الاستفادة من العديد من الخدمات مثل 

كمي،  قياس السكر، وقياس ضغط الدم، وقياس السكر الترا
وتحليل مستوى الدهون، وخدمة التطعيمات، وبرامج متابعة 

الوزن.

تهتم شركة النهدي في الارتقاء بمجال الرعاية الصحية الأولية 
وتضع ذلك في صدارة أولوياتها، فمن خلال دمج الرعاية 

الصحية، والخدمات الصيدلانية، والخدمات الرقمية، تسعى 
الشركة إلى إرساء منظومة متكاملة تُسهم في إحداث تغيير 
جذري في طرق تقديم الرعاية الصحية الأولية في المملكة. 

وتؤمن الشركة بما تمتلكه من مُقومات ومكانة فريدة مما 
يساهم في إجراء تحسينات جوهرية في هذا المجال الحيوي 

للرعاية الصحية.

وتماشياً مع مستهدفات الرعاية الصحية في إطار رؤية المملكة 
2030، تلتزم النهدي بمواصلة النمو والتوسع في خدمات 
الرعاية الصحية على مدار السنوات القادمة سعياً لتوفير 

كثر سهولة وملاءمة للرعاية الصحية الأولية لضيوفها. خيارات أ

 49 مليون ريال سعودي
 إيرادات عيادات “النهدي كير”

36
عيادة إضافية تم افتتاحها ليصل إجمالي 
كسبريس )للرعاية  عيادات النهدي كير إ

الطبية غير الطارئة( إلى 48 عيادة

 276,000

75%

استشارة طبية متخصصة عن بعُد

مؤشر رضا الضيوف في مجال 
خدمات الرعاية الصحية 
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نورة مريضة بالسكري تبلغ من العمر 33 عاماً سجلت 
الدخول إلى تطبيق عيادة النهدي كير لحجز موعد مع 

طبيبها. أثناء الموعد، نصحها الطبيب بإجراء فحوصات دم 
بانتظام وهي صائمة. في صباح اليوم التالي، قام فني مختبر 

من النهدي بزيارتها لسحب عينة الدم، ضمن خدمات 
الرعاية المنزلية التي تقدمها النهدي. ثم يتم عرض نتائج 

فحص الدم على التطبيق في وقت لاحق في نفس اليوم.
بعد ذلك بوقت قصير، تلقت نورة مكالمة من طبيبها 

لشرح نتائج فحص الدم الذي أجرته ولمشاركة الوصفة 
الطبية الإلكترونية معها. بعد موافقة التأمين، طلبت نورة 
الأدوية من خلال التطبيق واستلمتها خلال ساعتين. ثم 
كسبريس )للرعاية الطبية غير  زارت نورة عيادة النهدي إ

الطارئة( للتسجيل في برنامج متابعة الالتزام بالأدوية، والذي 
ستحصل من خلاله على خطة توعوية وتثقيفية صحية 

شاملة لمدة ثلاثة أشهر.

”omnihealth“ توفير رحلة شاملة لمنظومة الخدمات الصحية المتكاملة

في إطار سعينا الدؤوب لتوفير تجربة رعاية صحية شاملة لضيوفنا، نجحنا في التحوّل من 
القنوات المتعددة إلى منظومة متكاملة للخدمات الصحية

هكذا تكون عاشت نورة تجربة كاملة لمنظومة الخدمات 
الصحية المتكاملة )omnihealth(، والتي تتميز باستشارة 

الخبراء المختصين، وراحة الضيف، ومجموعة متكاملة 
من الخدمات المتميزة. وفي نهاية المطاف، تشهد الرعاية 

الصحية تحولاً في الوقت الذي تتلاشى فيه الحدود الفاصلة 
بين القنوات الرقمية وغير الرقمية. لذا، آن الأوان لتلك 

القنوات وكذلك طرق تقديم الرعاية أن تتحّول أيضاً.

نورة تسجّل الدخول إلى 
تطبيق عيادة النهدي كير 

لحجز موعد مع طبيبها

يقوم فني مختبر من 
النهدي بزيارتها لسحب 

عينة الدم، ضمن خدمات 
الرعاية المنزلية التي 

تقدمها النهدي

تتلقى نورة مكالمة من طبيبها 
لشرح نتائج فحص الدم الذي 

أجرته ولمشاركة الوصفة الطبية 
الإلكترونية معها

ثم يتم عرض نتائج فحص 
الدم على التطبيق في وقت 

لاحق في نفس اليوم

تطلب نورة الأدوية من 
خلال التطبيق وتستلمها 

خلال ساعتين

تزور نورة عيادة النهدي إكسبريس 
)للرعاية الطبية غير الطارئة( للتسجيل 

في برنامج متابعة الالتزام بالأدوية، والذي 
ستحصل من خلاله على خطة توعوية 

وتثقيفية صحية شاملة لمدة ثلاثة أشهر
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نورة
مريضة بالسكري 

العمر 33
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تطوير القدرات الأساسية لدعم استراتيجية النهدي

تمكين الوظائف الاستراتيجية الرئيسية للشركة من 
خلال تطبيق أحدث التقنيات المتطورة وإمكانات 

سلاسل الإمداد
تستثمر النهدي في توظيف التقنيات والحلول الرقمية الرائدة 
لدعم تجربة الضيوف ورفع الكفاءة والإنتاجية على مستوى 

الشركة بأكملها.

تشهد الشركة تحولاً رقمياً واسع النطاق لتطبيق التقنيات 
الناشئة والمتطورة والاستفادة منها في جميع عملياتها. ويتم 

جمع البيانات وتحليلها لتعزيز تجربة العملاء وإدارتها بما يلبي 
احتياجاتهم.

يتضمن التحول التقني والرقمي لشركة النهدي استثماراً 
كبيراً في قدراتها الرقمية لدعم تجربة قنوات البيع المتعددة 

للبيع بالتجزئة “omni-channel” ومنظومة الخدمات الصحية 
المتكاملة “omnihealth”. وتعمل الشركة على تطوير وتعزيز 

أنظمة تقنية المعلومات لدعم نمو الأعمال، مع استخدام 
الأنظمة التقنية لتمكين الأعمال الجديدة.

تسعى النهدي باستمرار لاعتماد أحدث الحلول التقنية 
والخدمات الرقمية المتطورة في القطاع على مستوى جميع 

عملياتها ومنشآتها وسلاسل الإمداد لتعزيز جهود تحسين 
العمليات ورفع الكفاءة والإنتاجية وتقليل التكاليف.

يلبي مركز التوزيع الذكي “إمداد اللوجستي” التابع لشركة 
النهدي جميع احتياجات الضيوف في مجال الرعاية الصحية 

في المملكة ودول مجلس التعاون الخليجي، وقد وضع ركيزة 
أساسية للنمو والتوّسع في المستقبل. حيث يضم أفضل 

الإمكانات والتقنيات المتقدمة لسلاسل الإمداد الذكية التي 
تضمن توافر المخزون باستمرار عبر شبكتها الواسعة.

كات  لضمان أعلى معايير الجودة والكفاءة، أقامت النهدي شرا
كل، وهانيويل،  مع شركات عالمية رائدة في القطاع، مثل أورا

وشركة SSI SCHÄFER ، وشركةMiebach ، وغيرها من 
الشركات الأخرى. توفر شركة هانيويل تقنية انتقاء الصوت 

لتحسين الإنتاجية بشكل ملحوظ، مع الحفاظ على مستوى 
عالٍ من السلامة، في حين تتُيح أنظمة النقل “CUBY” من 
شركة “SSI SCHÄFER” إمكانية التخزين الآلي واسترجاع 

الحقائب، كما توفر إمكانية التتبع الفوري، مما يضمن السلامة 
الدوائية وفقاً للمعايير الدولية.

يُعد دعم النجاح المستدام لأعمال النهدي بأكملها وتحقيق النمو الاستراتيجي من العوامل 
التمكينية الأساسية لدفع وتيرة الإنتاجية والكفاءة والاستدامة.

مساحة الأرض

مساحة البناء

حقائب التحميل

حجم الوحدات السنوية

الصيدليات التي تخدمها

250,000 م2

80,000 م2

30,000

أكثر من 200 
مليون وحدة

1,086 صيدلية 
إقليمياً

وبهدف ضمان استمرار الشركة في تقديم أفضل المنتجات والخدمات الصحية لضيوفها، وتعزيز تجربة الضيوف وولائهم، وخلق 
قيمة لأصحاب العلاقة المعنيين، تُطبق النهدي أحدث التقنيات المتطورة عبر سلاسل الإمداد ذات المستوى العالمي، وتعكف 

على تطوير إمكاناتها وقدراتها لتلبية الاحتياجات المتزايدة لأعمالها، وتسعى دوماً لجذب أفضل الكفاءات وتطويرهم والحفاظ 
عليهم في مختلف مستويات الشركة. ولعل هذه العوامل التمكينية الاستراتيجية تُسهم في تحقيق المزايا الفريدة للشركة لضمان 

النجاح المستدام.

الشغف بكوادرنا
تُركز النهدي بشكل أساسي على موظفيها وتؤمن بأنهم رأس مال 
الشركة الأكثر أهمية، حيث تضم أفضل الكفاءات المتميزة لتلبية 
احتياجات ضيوفها الكرام. وتسعى الشركة – من خلال اتباع نهج 

مُبتكر يرتكز في جوهره على الموظفين – للوفاء بوعدها لجذب 
أفضل الكفاءات وتطويرها والاحتفاظ بها لضمان نجاح الشركة، 

مع التركيز على التوطين والتنوع والشمول.

توظف الشركة رأس مال بشري استثنائي لضمان التميز 
التشغيلي والنمو في خدمة ضيوفها، كما يتم تصنيف الشركة 

منذ العام 2014م وحتى الآن ضمن قائمة أفضل 20 بيئة عمل 
في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي 
وآسيا. ويتواصل تقدير ثقافة بيئة العمل في الشركة خلال عام 

2022م، مما عزز سمعة الشركة على مستوى القطاع والسوق. 
وحازت النهدي على لقب رابع أفضل بيئة عمل للمواطنين 

السعوديين والمركز الثاني بين كبرى الشركات في المملكة العربية 
السعودية، وحصلت أيضاً على المركز الثالث على مستوى آسيا.

وتأكيداً على أهمية موظفي الشركة، فإنها تولي لهم أقصى درجات 
الاهتمام خلال حياتهم المهنية وتحرص على دعمهم في الحصول 

على مسار وظيفي واضح وتسعى إلى فهم شامل للكفاءات 
والمهارات اللازمة للنمو الوظيفي سعياً لتحقيق أهداف الشركة 

واستراتيجياتها. كما تكرس النهدي اهتمامها لتعزيز ثقافتها 
المؤسساتية وقيمها الأصيلة، وتقديم فرص التدريب والتطوير 

على أعلى المستويات، وتطوير أفضل الموارد للمشاركة في تنمية 

كثر من 500,000 ساعة تدريب  الأفراد. حتى تمكنّت من تقديم أ
للموظفين خلال عام 2022م. وتؤدي النهدي – باعتبارها شركة 

سعودية رائدة – دوراً بارزاً في رعاية وتدريب وتأهيل الكفاءات 
الوطنية ومساعدتهم في تطوير مهاراتهم بما يتماشى مع رؤية 

المملكة 2030.

تكرس الشركة جهودها لإرساء ثقافة متميزة للتعليم والتطوير، 
بحيث تمنح موظفيها التمكين والدعم للاستفادة من أفضل 

إمكاناتهم، مما يزيد من الرضا الوظيفي ويدعم التطوير المهني، 
وبالتالي تمكين الموظفين من المشاركة بفاعلية في إضافة 

النبضات ورعاية للضيوف في كل لحظة. وتحرص النهدي على 
توفير أفضل فرص التعلم والتطوير لموظفيها من خلال كل 
مرحلة مهنية. وبدءاً من المرحلة الجامعية، وانطلاقاً من روح 

مسؤوليتها الاجتماعية، تقدم الشركة تدريباً لطلاب الجامعات 
كة والتعاون مع 24 جامعة في المملكة وذلك للمشاركة  بالشرا

في تأهيل وتمكين الطلاب بالمعرفة والمهارات المطلوبة في سوق 
العمل.

كان دعم أهداف رؤية المملكة 2030 المتمثلة في “تنمية وتمكين 
الكفاءات الوطنية” بمثابة أولوية قصوى لشركة النهدي في عام 
2022م، حيث شكلّ الموظفون السعوديون نسبة 33% من 

إجمالي عدد الموظفين، من خلال تعيين 380 صيدلانياً سعودياً 
خلال عام 2022م، وبذلك يصل إجمالي عدد الصيادلة السعوديين 

إلى 1,000 صيدلي، 50% منهم من الإناث.

إجمالي عدد 
الموظفين

إجمالي عدد 
الموظفين السعوديين

نسبة الموظفين 
السعوديين

إجمالي عدد الموظفات 
السعوديات

نسبة الموظفات 
السعوديات 

*5,3821,787

%33

797

   %15

ً * إجمالي عدد موظفي النهدي وموظفي الشركات التابعة لها 10,638 موظفا
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المساهمون

الضيوف

الموردون والشركاء

♥ في إطار التزامها بقواعد الشفافية  
والحوكمة، عقدت النهدي 

اجتماعين للجمعية العمومية 
 خلال العام 2022م.

♥ استضافت الشركة عدة  
اجتماعات مع مستثمرين 

ومحللين للحفاظ على زخم ما 
بعد الاكتتاب العام، ما ساهم 

في زيادة ملكية الأجانب لأسهم 
الشركة إلى أعلى مستوى سنوي 

بلغ 9.90%، بزيادة نسبتها 
29.7% منذ اليوم الأول للإدراج.

♥ وافق مجلس الإدارة على توزيع  
أرباح نقدية بنسبة 78% من 

 صافي الربح عن العام 2022م. 

♥ حافظت النهدي على علاقة  
نشطة مع هيئة السوق المالية 

وتداول، ما ساهم في نجاح عملية 
الاكتتاب العام في الشركة باعتباره 

كتتاب عام في ذلك  كبر ا ثاني أ
 الوقت.

♥ قامت الشركة بإنشاء إدارة  
علاقات المستثمرين لتعزيز 

التواصل المستمر مع 
المستثمرين والمحللين والجهات 

التنظيمية من خلال قنوات 
مختلفة بما في ذلك إطلاق موقع 
وبريد إلكتروني خاص بهذه الإدارة.

♥ تقوم الشركة بالتعامل مع نحو  
100 مليون ضيف من خلال 

 أعمالها المختلفة.

♥ تحافظ الشركة على تميز وفعالية  
مركز رعاية الضيوف الخاص بها 
عبر قنوات مختلفة بما في ذلك 

المكالمات الهاتفية ورسائل 
البريد الإلكتروني وحسابات 
 وسائل التواصل الاجتماعي.

♥ شهدت منصاتنا الرقمية إجراء  
145 مليون زيارة تصفح نتج 

عنها مبيعات عبر الإنترنت بقيمة 
1 مليار ريال سعودي من خلال 
خدمات الرعاية الصحية الأولية 

 الرقمية الخاصة بالشركة.

♥ تم تقديم 276,000 خدمة  
 استشارية طبية متخصصة عن 
بعُد من خلال المنصات الرقمية 

خلال العام 2022م. 

♥ قامت الشركة بتحسين كفاءة  
الخدمة من خلال أفضل الحلول 

التقنية والخدمات الرقمية 
لتحسين مستويات رضا الضيوف 
)حيث حقق مؤشر رضا الضيوف 

)NPS %85 

♥ قدمت الشركة العديد من  
العروض المخصصة للضيوف 

الأعضاء في برنامج الولاء “نهُديك”، 
حتى ساهمت عملياتهم الشرائية 

بنسبة 75% من المبيعات.

♥ النهدي شريك مفضل لشركات التأمين، وهي ميزة  
 نسعى من خلالها لخدمة مصالح ضيوفنا.

♥ كات قوية مع الموردين   أقامت الشركة علاقات وشرا
والبائعين لكي تصبح الشريك المفضل لهم.

المجتمع

الحكومة والجهات التنظيمية 

الموظفون

♥ قامت النهدي بتنفيذ برامج المسؤولية المجتمعية  
 المستدامة. 

♥ وقّعت الشركة اتفاقية مع جامعة الملك عبد العزيز  
لتوفير فرص تعليمية وبحثية تهدف إلى تعزيز دور 
 الشباب السعودي في التنمية الاقتصادية للمملكة.

♥ في إطار التزامها بتعزيز الصحة والعافية، أطلقت  
الشركة حملة “تحرك للخير”، بالتعاون مع منصة 

إحسان والهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي 
“سدايا” بهدف رفع الوعي بالاهتمام بالصحة 

 الشخصية والرعاية الصحية للمحتاجين.

♥ أطلقت الشركة بنجاح برنامج “وازن حياتك” في 800  
من صيدلياتها، والذي تم من خلاله توفير خدمات 

تحسين نمط الحياة لـ 70% من سكان المملكة بلا 
 مقابل.

♥ كثر من   خلقت الشركة تأثيراً إيجابيًا على صحة أ
2.7 مليون ضيف من خلال مبادرات المسؤولية 

 المجتمعية في مجال الصحة والعافية.

♥ خلقت الشركة تأثيراً إيجابيًا على صحة وعافية  
كثر من 850,000 من الأمهات والأطفال من خلال  أ

مبادرات المسؤولية المجتمعية الخاصة بالأمومة 
والطفولة.

♥ تلتزم النهدي بقواعد المنافسة العادلة، كما تتقيد  
تماماً بجميع القوانين واللوائح ذات الصلة الصادرة 

 عن الهيئة العامة للمنافسة بالمملكة.

♥ النهدي شريك موثوق للجهات التنظيمية الصحية  
والشركات والمستثمرين مثل وزارة الصحة والهيئة 

 العامة للغذاء والدواء وشركات التأمين.

♥ تحرص الشركة دائمًا على الالتزام بجميع اللوائح  
الحكومية السارية وتقديم تقارير مفصلة إلى الجهات 

 المختصة وفقاً لمتطلبات هذه الجهات.

♥ قامت الشركة بتنفيذ نظام الفواتير الإلكترونية  
بنجاح، وتسهيل المعاملات المالية وزيادة الكفاءة.

♥ قامت النهدي باستقطاب ورعاية أفضل المواهب  
 والكفاءات وتقديم 500,000 ساعة تدريب.

♥ قامت الشركة بإطلاق تطبيق “نهداوي” للموظفين، والذي  
يوفر لهم سهولة الوصول إلى معلومات الشركة ومزاياها 

 ومواردها.

♥ تقوم الشركة بتوفير بيئة عمل جاذبة واحترافية لجميع  
الموظفين من خلال منع التمييز والتحرش والعنف.

♥ تحافظ النهدي باستمرار على تصنيفها ضمن قائمة  
أفضل 20 “أفضل بيئة عمل” في المملكة ودول مجلس 
 Great Place التعاون الخليجي وقارة آسيا من مؤسسة
To Work منذ العام 2014م، كما حصلت الشركة خلال 

العام 2022م تصنيفات “أفضل بيئة عمل” في ثلاث 
فئات، من بينها ثالث جائزة “أفضل بيئة عمل” في آسيا 

)للشركات الكبيرة(.

مشاركة الجهات المعنية 
وأصحاب المصحلة
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نفخر في شركة النهدي الطبية بدورنا الإيجابي والاستباقي في تعزيز صحة وعافية المجتمعات التي نخدمها، إذ نتخذ 
خطوات استراتيجية للاستفادة من شبكتنا الرائدة في السوق وخبراتنا ومبادراتنا من أجل إحداث تغيير إيجابي 

ومستدام وإضافة نبضات حياة إلى ملايين الأشخاص في جميع مناطق المملكة وخارجها. 

نتمتع بأكثر من خمسة وثلاثين عامًا من الخبرة في مجال الصيدلة 
والرعاية الصحية، كما أننا ملمون باحتياجات ضيوفنا ومتطلبات 

صحتهم العامة بشكل دقيق وأفضل من أي شركة أخرى. ونسعى 
إلى ترجمة هذه المعرفة على أرض الواقع من خلال تعاوننا مع 
مجموعة واسعة من الشركاء المتميزين لتطوير مجموعة من 

البرامج والمبادرات المؤثرة التي تلبي احتياجات مجتمعاتنا، 
وتقودنا نحو تحقيق هدفنا الرئيسي والمتمثل في إضافة 36 مليون 

نبضة إلى حياة ضيوفنا بحلول عام 2030م.

ونتطلع من خلال التزامنا بمبادرات برامج المسؤولية المجتمعية 
إلى تخفيف الآثار السلبية الناتجة عن ممارسة بعض السلوكيات 

الصحية الخاطئة في الماضي، وإيجاد الحلول لتحديات الحاضر 
وإلهام جيل المستقبل لتبني مفهوم الوقاية الصحية الشاملة. 

ويُمكِّنُنا فهم أسلوب حياة ضيوفنا وسلوكياتهم الصحية من خلال 
تطوير مبادرات توعوية من شأنها دعم ضيوفنا عن طريق نشر 

كثر صحة، واستمرارية طرح الحلول  الوعي لديهم لتبني نمط حياة أ
المستدامة لتعزيز الصحة والعافية لديهم.

كما نسعى للمساهمة في زيادة مشاركة القطاع الخاص في تطوير 
كتنا طويلة الأمد مع وزارة  قطاع الرعاية الصحية من خلال شرا
الصحة ضمن مستهدفات رؤية المملكة 2030، ونلتزم بتوجيه 
مواردنا وجهودنا نحو خدمة المجتمع والمملكة بشكل عام، من 
خلال تنفيذ مشاريع الرعاية الصحية المجتمعية في إطار نهجنا 

الاستراتيجي والمتكامل للمسؤولية المجتمعية للشركة. 

برنامج التحكم بالأمراض المزمنة للضيوف
           

في النهدي، نخدم مجتمعاتنا بمجموعة واسعة من الطرق، بما فيها 
مكافحة الأمراض المزمنة للضيوف المصابين، وهو ما دفعنا إلى 

كة استراتيجية لتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية في  إبرام شرا
المملكة من خلال برنامج السكري بالتعاون مع معهد جوسلين 
كمي  العالمي للسكري الذي يهدف إلى خفض نسبة السكر الترا

)A1C( للضيف بمعدل 2.1% خلال ثلاثة أشهر متابعة. وبناءً 
على دراسات عالمية من الجمعية الأمريكية للسكري ودراسة 

مستقبلية لمرض السكري في المملكة المتحدة، فإن خفض السكر 
كمي )A1C( بنسبة 1% يقلل مضاعفات مرض السكري،  الترا
مثل أمراض القلب والكلى والأمراض البصرية بنسبة تصل إلى 

 .%40

كما نطلق مبادرة قوافل الأمل التي تساهم في توفير التغطية 
الطبية للأمراض المزمنة بالتعاون مع جمعيات صحية خيرية، مثل 

كثر من 14,000  جمعية زمزم، وقد خدمت مبادرة قوافل الأمل أ
ضيف عبر 74 قافلة، ونعمل على توسيع النطاق الجغرافي للقوافل 
كات  لتشمل جميع أنحاء المملكة. كما نسعى لمواصلة إبرام الشرا

المختلفة مع الجهات الحكومية والجمعيات الخيرية لتمكين 
جميع فئات المجتمع التي تحتاج إلى الخبرة الطبية من الحصول 

على المشورة الطبية والفحوصات الصحية والأدوية التي يحتاجونها 
بهدف تحسين جودة الحياة الصحية. وحتى الآن، بلغ إجمالي عدد 

الضيوف الذين استفادوا من مبادرات تحسين جودة الحياة الصحية 
كثر من 1.7 مليون ضيف، كما حققت النهدي الرقم القياسي  أ

في موسوعة غينيس للأرقام القياسية لقياس العلامات الحيوية لـ 
4,049 ضيفًا في 12 ساعة فقط.

إن إيماننا العميق بتمكين أفراد المجتمع بالمعرفة والقدرة على 
تحسين جودة حياتهم من خلال مبادرات برنامج تحسين جودة 
الحياة الصحية، دفعنا لإطلاق مبادرة التوعية بالأمراض المزمنة 

والوقاية منها على سبيل المثال “سلمتم”، وكمبادرة مجانية تهدف 
إلى تقديم التوعية الصحية والرعاية الشخصية للضيوف وتزويدهم 

بالحلول المناسبة لاحتياجاتهم الصحية من خلال طرق مبسطة 
وسهلة. في إطار هذه المبادرة، أنشأت النهدي أيضًا مبادرة الالتزام 

الدوائي لمساعدة الضيوف على التعامل مع الأمراض المزمنة 
والتعايش معها، وتزويدهم بإعادة تعبئة الأدوية بسهولة ويسر عبر 

الإنترنت بالإضافة إلى إرسال رسائل تذكيرية لإعادة تعبئة الأدوية 
الخاصة بهم.

%2.1

كة استراتيجية لتقديم  إبرام شرا
خدمات الرعاية الصحية الأولية 

التي تهدف إلى خفض نسبة 
 )A1C( كمي السكر الترا

للضيف بمعدل

14,000
خدمت مبادرة قوافل الأمل

ضيف عبر 74 قافلة

المسؤولية المجتمعية للشركة
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تحسين الصحة العامة للمجتمع من خلال 
كثر صحة التشجيع على تبني نمط حياة أ

تدرك الشركة أهمية توعية المجتمع بخطورة الأمراض المزمنة 
وآثارها طويلة المدى على صحة الفرد والمجتمع ككل. لذلك، 

أطلقت الشركة برنامج “وازن حياتك” بهدف مساعدة الضيوف على 
تحسين جودة حياتهم من خلال اقتراح النظام الغذائي والرياضة 

المناسبة المخصصة للضيف لمساعدته على تحقيق الوزن المثالي 
وممارسة أسلوب الحياة الصحي. ومنذ إطلاق البرنامج في عام 

2018م، ساهمنا في تقليل الوزن الزائد من خلال خسارة 102,000 
كيلوجرام للمشاركين. ويُشجع برنامج “وازن حياتك” على اتخاذ 

أسلوب الحياة الصحي من خلال مسابقات تعتمد على الوصول 
كات مع  إلى الوزن المثالي، نتعاون في ذلك من خلال عدة شرا

جهات حكومية تدعم الأحداث الرياضية المجتمعية، مثل التعاون 
مع الاتحاد السعودي للرياضة للجميع التابع لوزارة الرياضة. توفر 

كثر  شركة النهدي الطبية برنامج “وازن حياتك” كخدمة مجانية في أ
من 800 صيدلية في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. كما 

تشجع الشركة ضيوفها من خلال برامج اللياقة البدنية، بما في 
ذلك تحدي المليار خطوة )الذي تم تسجيل ملياري خطوة فيه(، 

وبرامج الأمومة والطفولة والتي تهدف إلى تحسين الصحة النفسية 
والجسدية للأمهات والأجيال القادمة.

شهد شهر رمضان المبارك في العام 2022م – 1443هـ تعاون 
النهدي مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي “سدايا” 
من خلال منصتها الوطنية للعمل الخيري “منصة إحسان” بهدف 

إطلاق مبادرة “تحرك للخير”. حيث هدفت تلك المبادرة إلى رفع 
مستوى الوعي بأهمية الصحة العامة وصحة المحتاجين من خلال 
تقديم التبرعات. وتشجيعًا لممارسة الرياضة وزيادة الحركة، حيث 

تمت دعوة ضيوف النهدي للتسجيل في المبادرة وإجراء كشف 
طبي سريع، تحت إشراف خبراء متخصصين من شركة النهدي 

الطبية، وذلك للتعرف على نوع التمرين المفضل لديهم وممارسته 
بهدف التبرع بمبلغ 150 ريال من النهدي لمنصة “إحسان” مقابل 

كل كيلومتر يحققه الضيوف، ويتمثل الهدف من ذلك في جمع 
تبرعات بقيمة 150 ألف ريال سعودي لتوفير الرعاية الطبية 

للمحتاجين. ومع نهاية شهر رمضان المبارك 2022م – 1443هـ، 
تجاوزت النهدي الهدف المُحدد، حيث وصل إجمالي التبرعات إلى 

161,000 ريال سعودي، ما مكننا من إضافة نبضات الأمل إلى 
حياة 68,000 ضيف.

التعاون مع الأمهات من أجل تربية جيل سعيد 
وصحي 

يهدف برنامج الأم والطفل لدى النهدي أن يكون المصدر 
الموثوق للمعلومات والنصائح والدعم للأمهات الشابات وأمهات 

المستقبل. حيث قامت الشركة من خلال نادي “الأمومة حياة” 
كثر من 850 ألف من  وهو جزء من البرنامج الذي استفاد منه أ
الضيوف، كما أضفنا أيضًا برنامج “للتربية معًا”، الذي يُمكنّ الأم 

من الوصول إلى أفضل الخبراء في المنطقة في مجال صحة الأمومة 
والطفل. حيث يهدف البرنامج إلى تزويد الأمهات بأفضل الموارد 
العلمية لرعاية عقول وأجساد أطفالهم النامية، إضافةً إلى تعزيز 

مهارات الأمومة. كما يوفر البرنامج للأمهات منصةً مجانيةً للتفاعل 

161,000 ريال سعودي
إجمالي التبرعات من مبادرة “تحرك للخير”

 أكثر من 850 ألف
ضيف مستفيد من نادي “الأمومة حياة”
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انطلاقاً من حرص مجلس الإدارة على التوافق مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 
ومتطلبات الإفصاح والشفافية من قواعد التسجيل والإدراج، فقد تم صياغة هذا التقرير ليكون متوافقاً مع 

الأنظمة واللوائح، وينقسم هذا التقرير وفقاً لما ورد في لائحة حوكمة الشركات، إلى عدة أقسام وهي كالآتي:

حوكمة الشركة

عملت النهدي على تطوير لائحة الحوكمة الخاصة بها وذلك لتتماشى 
مع أحكام حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

يتكون الهيكل الإداري لشركة النهدي الطبية من مجلس إدارة الشركة 
)المجلس( وثلاث لجان منبثقة عن مجلس الإدارة بالإضافة لفريق من 

المسؤولين التنفيذيين بالشركة )الإدارة التنفيذية(، ويقع على عاتق 
مجلس الإدارة المسؤولية العامة عن وضع مبادئ حوكمة النهدي 

وسياساتها والإشراف عليها ومراجعتها للتأكد من الامتثال التام للوائح 
الشركة ذات الصلة وذلك لتعزيز نمو الشركة واستدامتها.

شكل المجلس ثلاث لجان لتعزيز مهامه وهي )لجنة المراجعة، ولجنة 
المكافآت والترشيحات، ولجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني(، كما 
ويخضع أداء هذه اللجان لمراجعة دورية من قبل مجلس الإدارة وفقاً 
للمتطلبات النظامية وحسب حاجة المجلس للتوصيات الصادرة عن 

هذه اللجان.

كثر الشرائح أهمية في إطار حوكمة النهدي،  هذا ويعتبر المساهمون أ
حيث تتيح لائحة عمل المجلس »حضور عضو المجلس لاجتماعات 
الجمعية العامة« وبذلك تهدف اللائحة إلى اجتماع أعضاء المجلس 

بالمساهمين للاستماع إلى اقتراحاتهم وملاحظاتهم وتوجيهاتهم حول 
الشركة وأدائها، حيث أنشأت الشركة قسماً خاصاً بعلاقات المستثمرين 

وذلك لتعزيز علاقة المساهمين بالنهدي )للمزيد من المعلومات عن 
قسم علاقات المستثمرين يرجى مراجعة الصفحة رقم 28( .

حوكمة الشركات

التقرير السنوي للعام 2022م



8283 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

عُيّن أ. عبدالإله كعضو مجلس إدارة  في عام 2021م. ويشغل حاليًا عدة مناصب منها 
عضو ونائب رئيس مجلس إدارة في الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة 
)سدكو القابضة(، ورئيس مجلس إدارة في شركة ميثاق القابضة، شركة تعمل في 

قطاع الاستثمار، وكنائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية وهي 
مؤسسة غير ربحية تختص بالمنح النوعية في مجال التعليم والتمكين والتنمية 

المجتمعية، ورئيس مجلس إدارة في شركة المحور الاستثمارية القابضة.

ويحمل أ. عبدالإله شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ولاية أوهايو في 
الولايات المتحدة.

عبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

عضو مجلس الإدارة

عُيّن أ. عبدالله نائبًا لرئيس مجلس إدارة شركة النهدي الطبية في عام 2021م.

وهو رئيس مجلس إدارة شركة النهدي للناقلات وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع نقل الأغذية والمعدات والحاويات، منذ عام 2009م، وعضو مجلس 

إدارة في مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة وفي أوقاف جامعة الملك عبد العزيز وهي 
أوقاف خيرية تأسست في مدينة جدة.

حصل أ. عبدالله على بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز.

عبدالله عامر عبدالله النهدي 

نائب رئيس مجلس الإدارة

عُيّن د. جنيد باجوا كعضو مجلس إدارة  في عام 2021م وهو الآن رئيس العلوم الطبية في شركة 
مايكروسوفت. كان قبلها المدير التنفيذي الطبي في شركة إم أس دي للخدمات الصحية.

بالإضافة إلى عضويته في مجلس إدارة شركة النهدي الطبية، د.جنيد عضو مجلس إدارة في 
عدة شركات ومؤسسات عالمية تشمل وكالة تنظيم الأدوية ومنتجات الرعاية الصحية، 

نافيلد هيلث، وهي مؤسسة خيرية تعمل في قطاع الصحة، وصندوق مستشفيات 
جامعة كولج لندن، وهي مستشفى وتعمل في قطاع الصحة، ومجموعة مديكا، وصندوق 

مستشفيات جامعة كولج لندن الخيري.

حصل د. جنيد على شهادة طب من جامعة كنغز في لندن وشهادتي ماجستير في الإدارة 
الطبية من جامعة برمنغهام البريطانية وفي إدارة الأعمال من كلية إمبريال كوليدج للأعمال.

جنيد عظمت باجوا

عضو مجلس الإدارة

عُيّن السيد رومين كعضو مجلس إدارة شركة النهدي الطبية في عام 2021م.

السيد رومين هو مدير تنفيذي ذو خبرة في قيادة شركات ذات نمو رقمي كبير.

وهو الآن الرئيس التنفيذي لمجموعة او-أل-أكس الهولندية المتخصصة في قطاع 
التجارة الإلكترونية.

يحمل السيد رومين شهادة الماجستير في الاقتصاد والتجارة من جامعة باريس 
المركزية للتعليم العالي ودبلوم الرياضيات والفيزياء من مدرسة تشابتل الفرنسية.

رومين بييرادوارد فوغ 

عضو مجلس الإدارة

عُيّن رئيسًا لمجلس إدارة شركة النهدي الطبية في عام 2021م. 

وهو يرأس عدة مجالس إدارية منها مجلس إدارة الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية 
القابضة )سدكو( ومجلس إدارة شركة أسواق البحر الأحمر ومجلس إدارة شركة 

المحمل للتطوير ومجلس إدارة شركة المحمل لخدمات المرافق وهو عضو مجلس 
إدارة في شركة الخماسية العالمية للتطوير العقاري.

حصل م. صالح على بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن في الظهران.

صالح سالم أحمد بن محفوظ

رئيس مجلس الإدارة

عُيّن م.ياسر رئيسًا تنفيذياً لشركة النهدي الطبية في 2014م، ورُشّح لعضوية مجلس 
الإدارة في 2021م.

يمتلك م.ياسر خبرة تزيد عن 29 عامًا، قبل انضمامه إلى الشركة، شغل م. ياسر عدة 
مناصب قيادية في كلاً من شركة يونيليفر السعودية وشركه مجموعة صافولا.

 حصل م. ياسر على بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة
الملك سعود.

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

انضم أ. عبد اللطيف إلى مجلس إدارة شركة النهدي الطبية في عام 2021م، وهو 
العضو المنتدب والتنفيذي لشركة سبعين للاستثمار.

خلال مسيرته المهنية، شغل أ. عبد اللطيف عدة مناصب تنفيذية بالإضافة لعضويات 
مجلس الإدارة في كلاً من بنك الراجحي والشركة الوطنية للبتركيماويات وصندوق 

البلاد السياحي وغيرها.

حصل أ. عبد اللطيف على شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة بوسطن في 
الولايات المتحدة وعلى ماجستير في الاقتصاد وإدارة الأعمال من ذات الجامعة.

عبد اللطيف بن علي السيف

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ومناصبهم في الشركة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

بيان أعضاء مجلس الإدارة
فيما يلي أسماء أعضاء مجلس إدارة شركة النهدي الطبية 

الهيكل التنظيمي للشركة 

التقرير السنوي للعام 2022م
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*تم تعيين العضو عساف القريشي بتاريخ 2022/12/25م، ولم يحضر أياً من اجتماعات اللجنة.

بيان أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

أعضاء لجنة المراجعة 

المؤهلالمنصبالأعضاء

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال من جامعة بوسطنرئيس اللجنةعبد اللطيف بن علي السيف

حاصل على شهادة الدكتوراه في إدارة المخاطر من جامعة درهامعضووائل كمال عيد

حاصل على شهادة الدكتوراه في الإدارة المالية والمحاسبة من جامعة عضوأبو بكر علي باجابر
ستراثكلايد

أعضاء لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني

المؤهلالمنصبالأعضاء

حاصل على الماجستير في الاقتصاد والتجارة من جامعة باريسرئيس اللجنةرومين بييرادوارد فوغ

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال من كلية إمبريال كوليدج للأعمالعضوجنيد عظمت باجوا

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 

المؤهلالمنصبالأعضاء

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال من كلية إمبريال كوليدج للأعمالرئيس اللجنةجنيد عظمت باجوا

حاصل على الماجستير في دراسات القوى العاملة من جامعة ويستمنسترعضوطارق حسين رقبان

حاصل على بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية من جامعة بوردوعضووليد أحمد باحمدان

حاصل على البكالوريوس في التجارة الدولية والمالية من جامعة جورج تاونعضوعساف عبدالكريم القريشي *

التقرير السنوي للعام 2022م



8687 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

عُيّن م.ياسر رئيسًا تنفيذيًا لشركة النهدي الطبية 
في 2014م، ورُشّح لعضوية مجلس الإدارة في 

2021م.

يمتلك م.ياسر خبرة تزيد عن 29 عامًا، قبل 
انضمامه إلى الشركة، شغل م. ياسر عدة 
مناصب قيادية في كلاً من شركة يونيليفر 

السعودية وشركه مجموعة صافولا.

حصل م. ياسر على بكالوريوس في الهندسة 
الصناعية من جامعة الملك سعود.

ياسر غلام جوهرجي
الرئيس التنفيذي

انضم لشركة النهدي الطبية كالرئيس التنفيذي 
للتسويق والاستراتيجية في 2019م. حيث بدأ 

مسيرته المهنية في شركة P&G وتدرج في عدة 
مناصب قيادية حتى أصبح المدير الإقليمي 

للشركة في شبه الجزيرة العربية وباكستان.

م. هاني إسماعيل حاصل على بكالوريوس في 
الهندسة الكهربائية من جامعة الملك عبد 

العزيز.

هاني إسماعيل
الرئيس التنفيذي للتسويق والاستراتيجية

يشغل م. رائد جميل منقل منصب الرئيس 
التنفيذي لقطاع سلاسل الإمداد ودعم الأعمال 

ويملك خبرة تزيد عن 24 عاماً في مجال التجزئة 
وإدارة المخازين وسلاسل الإمداد. انضم إلى شركة 

النهدي الطبية من شركة بنده للتجزئة حيث كان 
نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة التوريد.

حصل م. رائد على شهادة البكالوريوس في الهندسة 
الصناعية من جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة 

العربية السعودية.

رائد منقل
 الرئيس التنفيذي لقطاع سلاسل

الإمداد ودعم الأعمال

عُيّن السيد كريم ديمتري كالرئيس التنفيذي للقسم 
التجاري في 2018م.

انضم السيد كريم ديميتري إلى شركة النهدي الطبية 
كثر من 20 عامًا من الخبرة في مختلف أدوار  مع أ
المبيعات والتسويق والإدارة العامة مع منظمات 

عالمية مثل يونيليفر وبريتيش أميركان توباكو 
وإمبريال براندز وذلك في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا.

حصل السيد كريم على درجة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من الجامعة اللبنانية الأمريكية وماجستير في 

إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت.

كريم ديميتري
الرئيس التنفيذي للقطاع التجاري

د. خالد تدلاوي هو الرئيس التنفيذي لقطاع تقنية 
المعلومات في شركة النهدي الطبية منذ عام 

2011م.

بدأ مسيرته العملية في عام 1993م كمدير مشروع 
الاتصالات في أوروبا والشرق الأوسط وإفريقيا 

كتور اند جامبل. شغل بعدها عدة  في شركة برا
مناصب تنفيذية في كلا من شركة هيولت باكارد  

وشركة صافولا.

حصل د.خالد على شهادة في الهندسة من المعهد 
الوطني للعلوم التطبيقية والهندسة في فرنسا 

وعلى شهادة الدكتوراه في علوم الحاسب من ذات 
المعهد.

خالد تدلاوي
الرئيس التنفيذي لقطاع تقنية المعلومات

انضم السيد محمد الخباني إلى شركة النهدي الطبية 
في عام 2013م كمدير أول لإدارة التخطيط والتحليل 
المالي، ليصبح نائب المدير المالي بعدها ثم الرئيس 

التنفيذي للمالية.

قبل انضمامه إلى شركة النهدي الطبية، كان قد تقلد 
منصب مدير مالي إقليمي - شبه الجزيرة العربية 

وباكستان للتخطيط والتحليل المالي في شركة بروكتر 
آند غامبل. 

حصل السيد محمد على درجة البكالوريوس من 
جامعة الملك فهد للبترول وحصل على الزمالة 

المحاسبية كمحاسب إداري معتمد من الجمعية 
الأمريكية للمحاسبين الإداريين. 

محمد الخباني
الرئيس التنفيذي للمالية

انضم السيد سامر إلى شركة النهدي الطبية في عام 
2018م كالرئيس التنفيذي للموارد البشرية.

قبل انضمامه إلى شركة النهدي الطبية، كان قد 
تقلد عدة مناصب في مجال الموارد البشرية في كل 

من شركة فايزر والبنك الأهلي التجاري.

حصل السيد سامر على شهادة البكالوريوس في 
نظم المعلومات الإدارية وعلوم اتخاذ القرارات 

وعلى شهادة الماجستير في نظم المعلومات 
من جامعة جورج ميسون في الولايات المتحدة 

الأمريكية.

سامر  بخاري
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

عُيّن السيد زهير كرئيس تنفيذي لتطوير 
شبكات المواقع في 2016م.

انضم السيد زهير لشركة النهدي الطبية في 
عام 2006م كمدير موقع قبل أن يصبح مدير 

تطوير الشبكة وخدمة الدعم والمشتريات ومن 
ثم نائباً لرئيس تطوير الشبكات. وكان قد بدأ 
مسيرته المهنية كمدير عام للتجزئة في شركة 
عبد اللطيف جميل للإلكترونيات والتكييف 

المحدودة.

يحمل أ. زهير شهادة البكالوريوس في العلوم من 
جامعة الملك عبدالعزيز في جدة.

زهير عيطة
الرئيس التنفيذي لتطوير شبكات المواقع

السيد حسام خطاب هو الرئيس التنفيذي لقطاع 
العمليات، ولديه خبرة لأكثر من 20 عامًا في التسويق 

والعمليات واستراتيجيات إطلاق الأسواق والفئات 
والعلامات التجارية الجديدة.

انضم إلى شركة النهدي الطبية من شركة يونيليفر 
حيث كان يشغر عدة مناصب تسويقية تشمل رئيس 
إدارة التسويق العناية الشخصية ومدير تسويق قسم 

العناية بالشعر وصحة الفم والعناية بالمنزل ومدير 
تسويق قسم الأغذية ومدير تسويق قسم العناية 

بالبشرة. السيد حسام حاصل على درجة الماجستير 
في الإدارة التنفيذية من الجامعة العربية للعلوم 

والتكنولوجيا ودرجة البكالوريوس في الصيدلة من 
جامعة الإسكندرية.

حسام خطاب
الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

بيان أعضاء الإدارة التنفيذية
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إدارة الشركات داخل المملكة أو خارجها والتي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها 
الحالية والسابقة أو من مديريها.

صالح سالم أحمد بن محفوظ

المنصبالشركة
رئيس مجلس الإدارة - حالياًالشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة )سدكو(

رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة النهدي الطبية

رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة أسواق البحر الأحمر المحدودة

رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة أسواق البحر الأحمر للاستثمار العقاري - عسير

رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة المحمل للتطوير

رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة نمو العقارية المحدودة

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة الخماسية العالمية للتطوير العقاري

عضو مجلس إدارة - رئيس لجنة الاستثمار - حالياًشركة خماسية طابة القابضة

رئيس مجلس الإدارة - سابقاًشركة المحمل لخدمات المرافق 

عضو مجلس الإدارة - سابقاًشركة البلد الأمين

عضو مجلس الإدارة - سابقاًشركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية

عضو مجلس الإدارة - سابقاًشركة أسمنت ينبع

رئيس اللجنة التنفيذية - سابقاًالشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة )سدكو(

عبد الله عامر عبد الله النهدي

المنصبالشركة
رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة النهدي للنقليات المحدودة

عضو مجلس إدارة - حالياًمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

عضو مجلس إدارة - حالياًأوقاف جامعة الملك عبدالعزيز

نائب رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة النهدي الطبية

 عبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

المنصبالشركة
رئيس مجلس الإدارة - حالياًشركة ميثاق القابضة

عضو/نائب رئيس مجلس الإدارة - حالياًالشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة )سدكو(

نائب رئيس مجلس الإدارة - حالياًمؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة النهدي الطبية
العضو المنتدب - سابقاًالشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة )سدكو(

ًالبنك الأهلي نائب المدير الإقليمي لمنطقة الرياض - سابقا

رئيس مجلس الإدارة - سابقاًشركة سدكو كابيتال

رومين بييرادوارد فوغ

المنصبالشركة
الرئيس التنفيذي - حالياًمجموعة أو إل إكس

عضو مجلس إدارة - حالياًمجموعة أو إل إكس بي في

عضو مجلس إدارة - حالياًمجموعة أو إل إكس جلوبال بي في

عضو مجلس إدارة - حالياًمجموعة أو إل إكس إنديا بي في

Airbnb Inc ًإير بي إن بي نائب الرئيس للعمليات والمبيعات والجغرافيا العالمية - سابقا

)Xetra, GFG.DE( الرئيس التنفيذي - سابقاًمجموعة الأزياء العالمية

الرئيس والمدير العام - سابقاًشركة أمازون فرنسا

ًأمازون فرنسا مدير - سابقا

مدير - سابقاًكارفور

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

المنصبالشركة

الرئيس التنفيذي - حالياًشركة النهدي الطبية

المدير العام - سابقاًشركة يونيليفر السعودية

مدير عام التسويق - سابقاًشركة يونيليفر العربية

مدير علامات تجارية - سابقاًشركة مجموعة صافولا
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جنيد عظمت باجوا

المنصبالشركة
رئيس العلوم الطبية - حالياًشركة مايكروسوفت

عضو مجلس - حالياًوكالة تنظيم الأدوية ومنتجات الرعاية الصحية

عضو مجلس - حالياًمؤسسة نافيلد هيلث

عضو مجلس - حالياًمستشفى جامعة كولج لندن

عضو مجلس - حالياًمجموعة ميديكا

عضو مجلس - سابقاًمستشفى جامعة كولدج لندن الخيري

وصي- حالياًمستشفى جامعة كولدج لندن الخيري

عضو مجلس - سابقاًإسنشال غايد يو كي ليميتد

مدير إدارة - حالياًإسنشال غايد يو كي ليميتد

المدير التنفيذي الطبي - سابقاًشركة إم إس دي للخدمات الصحية

عبد اللطيف بن علي السيف

المنصبالشركة
العضو المنتدب والتنفيذي - حالياًشركة سبعين للاستثمار

عضو مجلس الإدارة - حالياًالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة النهدي الطبية

عضو مجلس الإدارة - حالياًمصرف الراجحي

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة وصاية العالمية للاستثمار

عضو مجلس الإدارة - سابقاًالشركة الوطنية للبتروكيماويات

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة الأسمنت العربية

عضو مجلس الإدارة - حالياًصندوق البلاد السياحي

عضو مجلس الإدارة - حالياًالشركة العربية لخدمات الإنترنت والاتصالات

عضو مجلس الإدارة - حالياًشركة ريفا للاستثمار

عضو مجلس الإدارة - سابقاًشركة عبدالله العثيم للاستثمار

عضو مجلس الإدارة - سابقاًإتش إس بي سي السعودية

عضو مجلس الإدارة - سابقاً شركة الاستثمارات الرائدة

 تكوين مجلس الإدارة وبيان أعضائه على النحو الآتي: 
)عضو مجلس الإدارة - عضو تنفيذي - عضو غير تنفيذي - مستقل(.

وصف مختصر عن مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن المجلس مع بيان عدد اجتماعاتها وتاريخ 
انعقادها وبيانات الحضور لكل اجتماع.

بيان أعضاء مجلس الإدارة
ويوضح الجدول أدناه بيان أعضاء مجلس إدارة شركة النهدي الطبية

أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالصفةالاسم
رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذي - غير مستقلصالح سالم أحمد بن محفوظ

نائب رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذي - غير مستقلعبدالله عامر عبدالله النهدي

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذي - غير مستقلعبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيتنفيذي - غير مستقلياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذي - مستقلجنيد عظمت باجوا

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذي - مستقل  رومين بييرادوارد فوغ

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذي - مستقلعبد اللطيف بن علي السيف

صدرت لائحة عمل هذه اللجنة بموجب قرار الجمعية العامة للشركة في 
اجتماعها المنعقد بتاريخ 1443/03/28هـ الموافق 2021/11/03م، 

وقد تم تعديلها بموجب قرار الجمعية العامة للشركة في اجتماعها 
المنعقد بتاريخ 1443/07/06هـ الموافق 2022/02/07م.

 
إن وجود نظام رقابة داخلية فعّال هو أحد المسؤوليات المناطة بمجلس 
الإدارة، وتتمثل المهمة الأساسية للجنة المراجعة في التحقق من كفاية 

نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية، وتقديم أي توصيات لمجلس 
الإدارة من شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الشركة. 

وتكون اللجنة مسؤولة أيضاً عن اعتماد سياسات وإجراءات ومراجعة 
أنشطة تقييم المخاطر وخطط الحد من تأثير تلك المخاطر قبل عرضها 
على مجلس الإدارة، كما تكون اللجنة مسؤولة عن تأكيد الالتزام بقواعد 

وممارسات حوكمة الشركة الصادرة عن هيئة السوق المالية ودليل 
الحوكمة الخاص بالشركة، وتشتمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

1. لجنة المراجعة 
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التقارير المالية: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها . 1
على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان 

نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان . 2

تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة 
ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج 
عملها واستراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير . 3
المالية. 

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو . 4
من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع 

الحسابات. 
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية . 5

الواردة في التقارير المالية. 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي . 6

والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 
إبلاغ مجلس الإدارة بانتظام عن أي مسائل تنشأ فيما يتعلق . 7

بجودة أو سلامة القوائم المالية الخاصة بالشركة وامتثال 
الشركة للمتطلبات القانونية والتنظيمية وأداء واستقلالية 

مراجع الحسابات الخارجي الذي تستعين به الشركة. 

مراجع الحسابات:

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم . 1
وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم 

ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، . 2

ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد 
والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتحقق . 3
من عدم تقديم أعمال فنية وإدارية تخرج عن نطاق أعمال 

المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. . 4
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم . 5

المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 

المراجعة الداخلية: 

التأكد من تحديد الشركة بصورة رسمية هدف إدارة المراجعة . 1
الداخلية وصلاحياتها والمسؤوليات المكلفة بها لإجراء ودراسة 

التقييمات المستمرة لعمليات الشركة وعمليات إدارة 
المخاطر ونظام الرقابة الداخلية بالتنسيق مع الإدارة العليا 

ولجنة المراجعة. 

اعتماد المكافأة السنوية لرئيس إدارة المراجعة الداخلية . 2
وتقييم أدائه وتعديل راتبه وفقاً لسياسة التعويضات والمزايا 

الخاصة بالشركة. 
التوصية لرئيس مجلس الإدارة بترشيح مدير إدارة المراجعة . 3

الداخلية وعزله. 
الإشراف على أعمال المراجعة الداخلية ومراجعة ميثاقها . 4

ونطاقها وكفاءتها واستقلاليتها وموضوعيتها وأدائها وخطة 
عملها، والاطلاع على التقارير الدورية والسنوية للمراجعة 

الداخلية. 
دراسة ملخص جميع تقارير المراجعة الداخلية، بما في ذلك . 5

ردود الإدارة والاستثناءات المذكورة ومتابعة تنفيذ الإجراءات 
التصحيحية للملحوظات الواردة في تقرير المراجعة الداخلية. 

الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية الخاصة بالشركة للتأكد . 6
من فعاليتها في تنفيذ أعمالها وواجباتها التي يحددها مجلس 

الإدارة. 
تتمتع لجنة المراجعة بالصلاحية النهائية التي تخولها دراسة . 7

واعتماد خطة المراجعة السنوية وجميع التغييرات الرئيسية 
التي تطرأ عليها. 

التأكد من عدم وجود قيود غير مبررة، ودراسة واعتماد . 8
وتعيين مدير إدارة المراجعة الدخلية أو استبداله أو عزله. 

مراجعة أداء مدير إدارة المراجعة الداخلية مرة واحدة سنوياً . 9
على الأقل، والموافقة على التعويض السنوي وتعديل 

الراتب إذا اقتضى الأمر. 
مراجعة فعالية إدارة المراجعة الداخلية، ويشمل ذلك مدى . 10

الامتثال للمعايير الدولية الخاصة بمعهد مراجعي الحسابات 
الداخليين للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات. 

الاجتماع بشكل دوري مع مدير إدارة المراجعة الداخلية . 11
لمناقشة أي مسائل ترى لجنة المراجعة أو إدارة المراجعة 

الداخلية ضرورة مناقشتها في جلسة مغلقة. 

الالتزام: 

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ . 1
الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات . 2
والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعة عملية تبليغ موظفي الشركة بقواعد السلوك . 3
المهني والأخلاقي وعملية مراقبة الامتثال لها. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع . 4
الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 

الإدارة. 
رفع المسائل التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس . 5

 الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

إدارة المخاطر : 

الإشراف على إطار عمل إدارة المخاطر الذي تعتمده الشركة وتعزيزه. . 1
تحديد ورصد المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة وتقييم . 2

إدارة تلك المخاطر ومواءمة أنشطة إدارة المخاطر مع 
الأهداف والسياسات العامة للشركة. 

ضمان أخذ المخاطر ضمن حدود مقبولة، مع الأخذ في . 3
الاعتبار أهداف العمل وحجم الشركة وعبء العمل والنسب 

ومنظورها على المدى القصير والطويل. 
اعتماد سياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي تحدد المراحل . 4

المناسبة لاعتماد القرارات، وغيرها من الضوابط والموازنات 
والقيود لإدارة المخاطر وتحديد متطلبات الإبلاغ عن المخاطر 

من الناحية الإدارية. 
مراجعة أنشطة تقييم المخاطر الرئيسية بصورة دورية. . 5
مراجعة خطة استمرارية الأعمال الخاصة بالشركة. . 6

رقابة نظم تقنية المعلومات: 

النظر في مدى فعالية و/أو نقاط ضعف ضوابط ونظام أمن . 1
نظام المعلومات الخاص بالشركة. 

النظر في أي نتائج وتوصيات هامة ذات صلة يقدمها مراجعو . 2
الحسابات الخارجيون وإدارة المراجعة الداخلية وردود الإدارة 
عليها، ويشمل ذلك النظر في الجدول الزمني المعد للعمل 

بالتوصيات لتقويم نقاط الضعف المرصودة في الضوابط 
وأنظمة الأمن، بما في ذلك أي مخاطر جوهرية تتعلق 

بالضوابط الرئيسية. 
دراسة حالة ومدى كفاية نظم المعلومات الإدارية وتقنيات . 3

المعلومات الأخرى. 
النظر في تنسيق جهود المراجعة مع مراجعي الحسابات . 4

الخارجيين لضمان أن تشتمل المراجعة ضوابط النظام الرئيسية 
ومجالات المخاطر المتعلقة بضوابط تقنية المعلومات. 

التقرير السنوي للعام 2022م



9495 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

أعضاء لجنة المراجعة وبيان اجتماعاتهم:

المنصب الأعضاء 

 الاجتماع
الأول

2022/03/15م

 الاجتماع
الثاني

2022/03/23م

  الاجتماع
الثالث

 2022/05/16م

 الاجتماع
الرابع

2022/06/14م

الاجتماع 
الخامس

2022/08/08م

الاجتماع 
السادس

2022/09/13م

 الاجتماع 
السابع

 2022/10/31م

 الاجتماع
الثامن

2022/11/29م

عبد اللطيف 
بن علي 
السيف

✓✓✓✓✓✓✓✓رئيس اللجنة

وائل كمال 
✓✓✓✓✓✓✓✓عضوعيد

أبو بكر علي 
✓✓✓✓✓✓✓✓عضوباجابر

صدرت لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات بموجب قرار الجمعية 
العامة للشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1443/03/22هـ الموافق 

2021/10/28م. 

تتمثل المهمة الأساسية للجنة المكافآت والترشيحات في تحديد 
السياسات والإجراءات المتعلقة بترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة عنه وأعضاء الفريق التنفيذي، بالإضافة إلى تحديد السياسات 

والإجراءات المتعلقة بالتعويضات. ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام 
بكل الأعمال التي تمكنّها من تحقيق مهامها.

تختص لجنة المكافآت والتشريحات بما يلي: 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان . 1
المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس 

الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، 
على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء 

والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت . 2

المعمول بها وبيان أي انحراف. 
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها في . 3

تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة . 4

واللجان المنبقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة 
المعتمدة. 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة . 5
والإدارة التنفيذية. 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيها وإعادة ترشيحهم . 6
وفقاً للسياسات والمعايير. 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس . 7
الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال . 8
مجلس الإدارة. 

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو . 9
الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة 

التنفيذية. 
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم . 10

التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. 
التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، . 11

وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية 
مجلس إدارة شركة أخرى. 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير . 12
التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء . 13
مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح . 14
الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء . 15
المجلس الجدد عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من 

أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبة. 
دراسة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية. . 16
دراسة ومراجعة خطط الإحلال الوظيفي للشركة بصفة عامة . 17

وللمجلس والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين. 

2.  لجنة المكافآت والترشيحات

دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين . 18
وإنهاء خدمة كبار التنفيذيين، باستثناء مدير إدارة المراجعة 

الداخلية الذي يتم تعيينه وعزله بتوصية من لجنة المراجعة 
بالشركة. 

سياسة المكافآت: 

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما 
التنفيذية، يجب أن يُراعى في سياسة المكافآت ما يلي: 

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. . 1
أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة . 2

التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، 
كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى 

الطويل. 
أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة، والمهام . 3

والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية 
والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء. 

انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. . 4
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد . 5

المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير 
مبرر للمكافآت والتعويضات. 

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها . 6
وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها. 

أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند . 7
التعيينات الجديدة. 

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها . 8
تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع 
الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة. 

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة . 9
كانت إصداراً جديداً أم أسهماً اشترتها  التنفيذية سواء أ

الشركة. 

التقرير السنوي للعام 2022م



9697 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وبيان اجتماعاتهم

المنصب الأعضاء 

 الاجتماع
الأول

2022/03/20م

 الاجتماع
الثاني

2022/06/23م

  الاجتماع
الثالث

 2022/09/18م

 الاجتماع
الرابع

2022/11/28م

✓✓✓✓رئيس اللجنةجنيد عظمت باجوا

✓✓✓✓عضوطارق حسين رقبان

✓✓✓✓عضووليد أحمد باحمدان

----عضوعساف عبدالكريم القريشي*

تقوم لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني بمساعدة المجلس في 
تحقيق التحول الرقمي والأمن السيبراني للشركة. وتتمثل المسؤولية 

الأساسية للجنة في تقديم المشورة لمجلس الإدارة في حين تواصل 
الشركة التكيّف والنمو بفعالية في وجه العصر الرقمي.

تتبع لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني إلى مجلس الإدارة وتمثله في 
الاطلاع على استراتيجية التحول الرقمي الشاملة والتوصية بتحديثها، 

مع مراعاتها في ذلك التوجه الاستراتيجي للشركة.

 يكون للجنة الأهداف والمسؤوليات التالية:
 

تتطلع اللجنة وتناقش مع الإدارة الاستراتيجية الرقمية . 1
والابتكار الشاملة للنهدي، بما في ذلك الأهداف والمبادرات 

الاستراتيجية والاستثمارات وأنشطة البحث والتطوير وتقدم 
توصيات إلى مجلس الإدارة عند الاقتضاء، ويشمل ذلك 

الاطلاع على ومناقشة المواضيع التالية: 
المشاركة في عملية التخطيط الاستراتيجي للتحول  أ- 

الرقمي والابتكار. 

 ب-  تقدير الحاجة للاستجابة بسرعة لبيئة سريعة التطور، 
ومساعدة الإدارة في تحديد أولويات الدعم التقني 

للمبادرات الاستراتيجية للمؤسسات.
تراقب اللجنة وتقيم أداء مبادرات الشركة بشكل دوري  ج - 

لدعم استراتيجيتها الرقمية والابتكار مع التركيز على 
القدرة الصحية الشاملة وتحسين عمليات التشغيل، بما 
في ذلك توفير المنتجات والخدمات الجديدة ومدى قبول 

المستهلك لها ودمجها. 
تتطلع اللجنة وتناقش مع الإدارة حسب الحاجة،  ح - 
المخاطر الرقمية الجوهرية التي تواجهها النهدي 

والفرص الرئيسية المتاحة لها والمسائل والاتجاهات 
الناشئة في النطاق الأوسع للسوق.

ترفع اللجنة تقارير بصورة منتظمة إلى المجلس عن  خ - 
أعمالها ومداولاتها.

ولدى الاضطلاع بمسؤولياتها، ينبغي أن تظل ممارسات اللجنة 
وسياستها مرنة حتى تتمكن اللجنة من الاستجابة للوقائع 

والظروف المتغيرة. 

نطاق عمل اللجنة: 

بناء قيادة فكرية وتوجيه وتسهيل وإلهام التحول الرقمي . 1
لأعمال البيع بالتجزئة والرعاية الصحية الخاصة بالشركة.

موائمة الشركة مع الاتجاهات التقنية المحلية والعالمية . 2
وخارطة تحول البيانات والمساهمة في بناء بيئة ابتكار حيوية 

تحفز التنافسية ومجالات نمو جديدة لشركة النهدي وتحسين 
الإنتاجية من خلال بناء بيئة صحية شاملة للنهدي تكون 
آلية ورقمية وتأهيل أيدٍ عاملة في مجال الصحة الشاملة 

للمستقبل من خلال وضع برامج تدريبية ذات صلة للشركة 
لتنمية كفاءتها الرقمية. 

كة مع أصحاب المصلحة المعنيين للمشاركة في . 3 عقد شرا
قيادة التحول الرقمي لمساحات البيع بالتجزئة والرعاية 

الصحية. 

بث الوعي بالتطورات التقنية ذات الصلة التي من شانها . 4
أن تدعم التحول الرقمي لأعمال الشركة من خلال التعليم 
والتوعية. يمكن تحقيق ذلك من خلال، على سبيل المثال 

لا الحصر، دعوة مقدمي الخدمات التقنية والشركات الناشئة 
والشركات الناشئة ذات النمو السريع لتقديم معلومات 

لأعضاء اللجنة حول مستجدات قطاع التقنية. 
التعاون حول تطوير و/أو المشاركة في إنشاء حلول تقنية . 5

قادرة على التأثير بشكل إيجابي على الشركة. 
التواصل مع اللجان الأخرى حسب الاقتضاء حول المسائل . 6

المرتبطة بالتحول الرقمي )مثل الحوكمة والأفراد والعمليات 
والسياسات وما إلى ذلك(. 

3.   لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني

*تم تعيين العضو عساف القريشي بتاريخ 2022/12/25م، ولم يحضر أياً من اجتماعات اللجنة.

التقرير السنوي للعام 2022م



9899 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

أعضاء لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني  وبيان اجتماعاتهم

المنصب الأعضاء 

 الاجتماع
الأول

2022/03/16م

 الاجتماع
الثاني

2022/06/02م

  الاجتماع
الثالث

 2022/09/15م

 الاجتماع
الرابع

2022/11/24م

✓✓✓✓رئيس اللجنةرومين بييرادوارد فوغ

✓✓✓✓عضوجنيد عظمت باجوا

المنصب أعضاء مجلس الإدارة 
 المكافأة السنوية
 )ريال سعودي(

بدل المصروفات / لكل 
 اجتماع

)ريال سعودي(

الأعضاء غير التنفيذيين

لا يوجد500,000رئيس مجلس الإدارةصالح سالم أحمد بن محفوظ

لا يوجد500,000نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله عامر عبدالله النهدي

لا يوجد500,000عضو مجلس الإدارةعبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

الأعضاء التنفيذيون 

لا يوجد500,000عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

الأعضاء المستقلون

لا يوجد500,000عضو مجلس الإدارةجنيد عظمت باجوا

لا يوجد500,000عضو مجلس الإدارةرومين بييرادوارد فوغ

لا يوجد500,000عضو مجلس الإدارةعبد اللطيف بن علي السيف

النشاط الرئيسي للشركةرقم السجل التجاريالشركة التابعة

4030053868شركة النهدي الطبية ) مساهمة(
أنشطة الصيدليات، أنشطة المستودعات، الأدوية، البيع بالجملة 

للأجهزة والمعدات الطبية، البيع بالتجزئة للأجهزة والمعدات 
والمستلزمات الطبية.

4030158847شركة النهدي كير المحدودة
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم، أنشطة صحة الإنسان 
والعمل الاجتماعي، الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي 

الإلزامي.

التنظيف العام للمباني.4030163145شركة السخاء الذهبية للتجارة والمقاولات المحدودة

شركة النهدي للاستثمار ذ.م.م
الاستثمار في المشاريع الصحية والتجارية وتأسيسها وإدارتها. 1384313)الإمارات العربية المتحدة( 

194304شركة السخاء للحلول المتكاملة
تقديم الاستشارات في مجال الدعم الفني، إدارة المشروعات في 

مجال التجارة الإلكترونية عبر الإنترنت، أعمال التوصيف والتحليل 
والتصميم للبرمجيات وقواعد البيانات والتطبيقات.

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين:

كثر من الأنشطة، يجب  وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة، وفي حال وصف نوعين أو أ
إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج.

تنص قواعد حوكمة الشـركة الموافق عليها من الجمعية العمومية على تخصيص مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس، 
مسترشدة وملتزمة بنظام الشركات واللوائح والقواعد ذات الصلة بالإضافة إلى النظام الأساسي للشركة، هذا وقد اعتمدت الشركة سياسة مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الجمعية العامة بتاريخ 2021/11/03م، حيث تمت صياغة 
هذه السياسة طبقاً لنظام أحكام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، وذلك لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة 

عن المجلس )باستثناء لجنة المراجعة( والإدارة التنفيذية بصورة عادلة ومنصفة وبما يتفق مع أهداف الشركة. تختص لجنة المكافآت والترشيحات 
بالمراجعة الدورية لهذه السياسة وتقييم مدى فاعليتها وتنطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس 

والإدارة التنفيذية في الشركة.
وفيما يلي بيان بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت أعضاء اللجان المقررة في اللائحة، وكذلك خمسة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس 

التنفيذي والمدير المالي. 

المنصب أعضاء اللجان
 المكافأة السنوية 

)ريال سعودي(

بدل المصروفات / لكل 
 اجتماع

)ريال سعودي(

لجنة المراجعة

125,0005,000رئيس اللجنةعبد اللطيف بن علي السيف

125,0005,000عضووائل كمال عيد

125,0005,000عضوأبوبكر علي باجابر

لجنة المكافآت والترشيحات

100,0005,000رئيس اللجنةجنيد عظمت باجوا

100,0005,000عضوطارق حسين رقبان

100,0005,000عضووليد أحمد باحمدان

لجنة التحول الرقمي والأمن السيبراني

100,0005,000رئيس اللجنةرومين بييرادوارد فوغ

100,0005,000عضوجنيد عظمت باجوا

--عضو عساف عبدالكريم القريشي*

كبار التنفيذيين
 المكافأة السنوية 

)ريال سعودي(

5 من كبار التنفيذيين
29,284,096 )من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي للشركة(

*تم تعيين العضو عساف القريشي بتاريخ 25/12/2022م، ولم يحضر أياً من اجتماعات اللجنة. 
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إدارة كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسي، والدولة المحل الرئيسي 
لعملياتها، والدولة محل تأسيسها )لائحة حوكمة الشركات المادة 87(.

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

تمارس الشركة مجموعة من الأنشطة الطبية والصيدلانية بشكل عام، وذلك وفقاً لما ورد في الأنشطة الرئيسية في النظام الأساسي للشركة وعقود 
التأسيس للشركات التابعة، حيث تمتلك الشركة أربع شركات ملكية كاملة ومباشرة وشركة واحدة ملكية غير مباشرة، داخل المملكة العربية 

السعودية وخارجها، وهي على النحو التالي:

شركة النهدي كير المحدودة

50,000 ريال سعوديرأس مالها

100%نسبة ملكية الشركة فيها

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم، أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي، نشاطها الرئيسي 
الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإلزامي

المملكة العربية السعوديةمقر عملياتها الرئيسي

المملكة العربية السعوديةمحل تأسيسها

شركة النهدي كير المحدودة

50عدد الحصص

نقديةتفاصيل الحصص

لا يوجدأدوات الدين

شركة السخاء الذهبية للتجارة والمقاولات المحدودة

1,000عدد الحصص

نقديةتفاصيل الحصص

لا يوجدأدوات الدين

شركة النهدي للاستثمار ذ.م.م

100عدد الحصص

نقديةتفاصيل الحصص

لا يوجدأدوات الدين

شركة السخاء للحلول المتكاملة

4,950 لشركة السخاء الذهبية للتجارة والمقاولات المحدودةعدد الحصص
50 لشركة النهدي للاستثمار ذ.م.م

نقديةتفاصيل الحصص

لا يوجدأدوات الدين

شركة السخاء الذهبية للتجارة والمقاولات المحدودة

1,000,000 ريال سعوديرأس مالها

100%نسبة ملكية الشركة فيها

التنظيف العام للمباني نشاطها الرئيسي 

المملكة العربية السعوديةمقر عملياتها الرئيسي

المملكة العربية السعوديةمحل تأسيسها

شركة النهدي للاستثمار ذ.م.م

100,000 درهم إماراتيرأس مالها

100%نسبة ملكية الشركة فيها

الاستثمار في المشاريع الصحية والتجارية وتأسيسها وإدارتهانشاطها الرئيسي

الإمارات العربية المتحدةمقر عملياتها الرئيسي

الإمارات العربية المتحدةمحل تأسيسها

شركة السخاء للحلول المتكاملة

50,000 جنيه مصريرأس مالها

99% لشركة السخاء الذهبية للتجارة والمقاولات المحدودة و 1% لشركة النهدي للاستثمار نسبة ملكية الشركات التابعة لشركة النهدي الطبية
)الإمارات العربية المتحدة(

تقديم الاستشارات في مجال الدعم الفني، إدارة المشروعات في مجال التجارة الإلكترونية عبر نشاطها الرئيسي
الإنترنت، أعمال التوصيف والتحليل والتصميم للبرمجيات وقواعد البيانات والتطبيقات

القاهرة مقر عملياتها الرئيسي

جمهورية مصر العربية - القاهرةمحل تأسيسها
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نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى 
كفاءة نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة إن وجدت.

 بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس 
الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع خارجي للشركة.

لم تظهر تقارير عمليات المراجعة المشار إليها أعلاه ضعف جوهري في 
نظام الرقابة الداخلية للشركة فيما يخص التقارير المالية، حيث أن أغلب 
الملاحظات تصب بشكل رئيسي في مجالات تحسين الأداء وتفعيل عمل 
الإدارات والأقسام ورفع كفاءتها واستكمال توثيق إجراءاتها بهدف إضفاء 

مزيد من المتانة إلى نظام الرقابة واستغلال الموارد المتاحة أفضل 
استغلال.

بناء على كل ما تقدم أعلاه، ومع الأخذ بعين الاعتبار بأن أهداف نظام 
الرقابة الداخلية هي:

التأكيد على أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح . 1
وزيادة الدقة والثقة في البيانات المحاسبية.

حماية الأصول والممتلكات.. 2
الحفاظ على النزاهة في المعاملات.. 3
زيادة كفاءة أداء الشركة والاستغلال الكفء لإمكانياتها . 4

المتاحة.
الامتثال للقوانين واللوائح والعقود المختلفة.. 5

فإن لجنة المراجعة تعتبر أن أهداف نظام الرقابة الداخلية فيما يخص 
التقارير المالية على النحو المنصوص عليه في شركة النهدي الطبية قد 
تحققت إلى حد معقول. كما تعتبر اللجنة أن موقف إدارة الشركة بوجه 

عام بشأن الرقابة الداخلية هو موقف إيجابي، حيث إن غالبية الأنشطة 
تحكمها سياسات وإجراءات مكتوبة، وتتفاعل الإدارة بشكل إيجابي 

تجاه السياسات أو التحسينات الموصى بها. كمـا لم يوجـد تعـارض بيـن 
توصيـات وقـرارات لجنـة المراجعـة مـع مجلـس الإدارة خلال العام. 
كما ننوه أنه لا يمكن التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات 

الفحص والتقييم التي تتم لإجراءات الرقابة الداخلية وذلك لأن عملية 
المراجعة في جوهرها تستند إلى أخذ عينات عشوائية، فضلاً على تنوع 

عمليات الشركة. ولذلك فإن جهود التحسين والتطوير مستمرة من قبل 
اللجنة والإدارات الرقابية ضمن منظومة خطوط الدفاع الثلاثة للحوكمة 

لضمان الفعالية والكفاءة في آلية متابعة وتحسين عمليات وإجراءات 
الرقابة الداخلية.

بادرت الشركة في تحمل مسؤولياتها الاجتماعية تجاه جميع فئات 
المجتمع، وقد اتخذت خطوات أمل بنّاءة لإيصال الخدمات الطبية 

والصيدلانية للجميع، وذلك من خلال المبادرات التالية:

المسؤولية الصحية: تتمثل في مجموعة من قوافل الأمل . 1
التي تقدم الاستشارات والأدوية للأشخاص المصابين 

بأمراض مزمنة في المناطق النائية والمحتاجة.

كثر صحة . 2 مسؤولية العافية: وهدفها تعزيز أسلوب حياة أ
لمنع مخاطر نمط الحياة غير الصحي الذي يؤدي إلى أمراض 

مزمنة والحفاظ على صحة المجتمع عبر برنامج )وازن 
كات مثل الرياضة للجميع )وزارة الرياضة(. حياتك( وعبر شرا

مسؤولية الأم والطفل: وذلك من خلال إنشاء أدوات التعليم . 3
والتمكين لمساعدة الآباء والأمهات على تربية جيل سعيد 

وصحي بناءً على هويتنا المحلية ومبادئنا وثقافتنا عبر منصة 
الأبوة والأمومة.

عقــدت الشــركة ثــلاث جمعيــات للمســاهمين، وفيمــا يلــي بيــان الجمعيــات وتفاصيــل الحضــور:

قامت اللجنة بدراسة العروض المقدمة من عدد من شركات المراجعة 
المعتمدة لمراجعة الحسابات السنوية للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2022م ورفع توصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع حسابات 

للشركة من بين المرشحين لمراجعة حسابات الشركة واختيار السادة/ 
شركة إرنست ويونغ. 

الأعضاء الحاضرونتاريخ الانعقادالجمعية

2022/02/07ماجتماع الجمعية العامة العادية )قبل الإدراج(
صالح سالم أحمد بن محفوظ
عبدالله عامر عبدالله النهدي 

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

2022/05/24ماجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثاني(
صالح سالم أحمد بن محفوظ

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي 
عبد اللطيف بن علي السيف

2022/09/19م اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(
صالح سالم أحمد بن محفوظ

ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي 
عبد اللطيف بن علي السيف
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وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.

إدارة المخاطرة

توزيع الأرباح
 

يتم توزيع أرباح الأسهم بالشركة وفقاً للمادة )45( من النظام الأساسي 
للشركة التي تنص على ما يلي:

مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة، توزع أرباح الشركة 
الصافية السنوية على النحو الآتي:

يجنــب )10%( مــن صــافي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامي . 1
للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هذا 

التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس 
المــال المدفوع. 

للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن . 2
تجنب )10%( من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي 

يخصص لغرض أو أغراض معينة. 
للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، . 3

وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيع 

أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعية 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالغ لإنشــاء 
مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائــم من هذه المؤسســات. 
يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين. . 4
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها وتفويض . 5

مجلس الإدارة بتولي هذه المهمة. 

يستحق المساهم نسبته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة 
الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع 

وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات 
المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

تعد الطبيعة المتنوعة لعمليات شركة النهدي الطبية والتنوع الجغرافي 
بالإضافة إلى المجموعة الواسعة من المنتجات التي تقدمها والعملاء 

والموردين الذين تتعاون معهم من أهم العوامل التي تتخذها الشركة 
لتخفيف المخاطر المحتملة التي قد تهدد نمو واستدامة أعمالها 

والحفاظ على عوائد استثمار مساهميها على المدى الطويل. ومع ذلك، 
كما هو الحال مع أي عمل ، فإن المخاطر والشكوك متأصلة في أنشطة 
أعمال الشركة مما قد يكون لها تأثير مالي أو تشغيلي أو على سمعتنا.

وفيما يلي بعض المخاطر المحتملة التي قد تتعرض لها الشركة أو 
التي قد تؤثر عليها وعلى عملياتها أو أنشطتها أو أصولها أو الأسواق 

التي تعمل فيها.

المخاطر المتعلقة بالتراجع العام في أعداد الضيوف أو 
مستوى إنفاق الضيوف على أعمال الشركة

تعتمد إيرادات الشركة على مستوى مبيعات المنتجات الصيدلانية 
وغير الصيدلانية وعلى حجم إنفاق الضيوف ولذلك يعد نجاح الشركة 

عرضة للمخاطر العامة المرتبطة بقطاعات البيع بالتجزئة والصيدلة 
وخدمات الرعاية الصحية. يخضع قطاع البيع بالتجزئة بما فيها قطاعات 

الرعاية الطبية والجمال والصحة العامة لتغيرات ٍ سريعة وغير متوقعة 
أحياناً في سلوك المستهلك والذي يتأثر بالظروف الاقتصادية العامة 
والخاضعة للمتغيرات بما في ذلك مستويات الدخل المتاح للإنفاق 

ومستويات الضرائب بما في ذلك ضريبة القيمة المضافة وإنفاق 
المستهلك والثقة العامة في الاقتصاد والتغيرات في أذواق المستهلكين 

والتركيبة السكانية. 

بالإضافة إلى ذلك، يعتمد نجاح أعمال الشركة على قدرتها على جذب 
الضيوف والمحافظة عليهم. ولذلك يتعين على الشركة الاستمرار في 
تقديم مجموعة شاملة وجذابة من المنتجات والحفاظ على جودتها، 
مع سرعة توقعها واستجابتها للتغيرات التي قد تطرأ على متطلبات 

الضيوف واختياراتهم في وقت مناسب. هذا ويخضع قبول المستهلكين 
للمنتجات لعدد من العوامل التي تشمل الظروف الاقتصادية السائدة، 

والدخل المتاح للإنفاق، ومختلف أنماط العيش العالمية، والسعر، 
وأوجه الاستخدام، والتقنية، والعديد من العوامل الأخرى. كما قد لا 
تلقى بعض المنتجات التي تقدمها الشركة قبولاً واسعاً من جانب 

المستهلكين أو قد ينخفض الطلب عليها. ويعتمد نجاح عمليات 
الشركة على قدرتها المستمرة في اختيار المنتجات وضمان توافرها بما 

يلبي احتياجات الضيوف.

المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على الحفاظ على سمعة 
علامة  "النهدي"  التجارية

يعتمد نجاح الشركة جزئياً على قدرتها على الحفاظ على صورة وسمعة 
علامة النهدي التجارية، والمرتبطة بمستوى الرعاية والحماية التي 
تقدمها منتجاتها للمجتمع والتزامها بتقديم منتجات عالية الجودة. 

وقد تضر أي أمور تتعلق بالجودة وبمعايير الصحة والسلامة بعلامتها 
التجارية )بما في ذلك أية أخطاء أو حوادث قد تقع في صيدليات الشركة 

أو عياداتها(، سواء كانت فعلية أو متصورة، مما قد تدفع الضيوف 
لاعتماد منافسيها، الأمر الذي سيؤدي إلى خسارة الشركة لضيوفها 

وتراجع في حصة الشركة السوقية وإيراداتها. وبالرغم من أن الشركة لا 
تمتلك حصص ملكية لدى منتجي أو موردي هذه المنتجات ولا تسيطر 

عليهم، إلا أن سمعة العلامة الخاصة بالشركة تتأثر سلباً نتيجة فعل 
يبدر من المنتجين مخل بمعايير الجودة والصحة والسلامة. 

هذا وستتأثر علامة النهدي التجارية بشكل جوهري وسلبي بعوامل 
تكون خارجة عن سيطرة الشركة، والتي تشمل الدعاوى القضائية 

والتحريات التنظيمية والغرامات والعقوبات المقامة ضد، أو المفروضة 
على، الشركة أو المتعلقة بالمنتجات أو الخدمات المقدمة عبر منصة 

الشركة، أو الأعمال غير اللائقة أو غير المشروعة من طرف موظفي 
الشركة ومورديها والتجار الذين تتعامل معهم من الغير وشركاء الأعمال 

الآخرين، والتي لم تصرح الشركة بها. وإضافة إلى ذلك، سوف تؤدي 
الدعاية السلبية )سواء كانت لمبررات حقيقية أم لا( الناتجة عن أفعال 
أعضاء مجلس إدارة الشركة، أو المساهمين، أو الإدارة، أو الأطراف ذوي 

العلاقة، أو الموردين، أو الموظفين، أو المقاولين، أو الوكلاء إلى التأثير 
سلباً على سمعة علامة النهدي التجارية. وسوف تنتشر مثل هذه 

الدعاية السلبية بشكل سريع وعلى نطاق واسع، خصوصا مع زيادة 
استخدام وسائل التواصل الاجتماعي، مما يزيد من صعوبة تمكن 

الشركة من التصدي لها والتجاوب معها.

وستؤدي الأضرار التي تلحق بسمعة الشركة وعلامتها التجارية 
نتيجة أي من هذه العوامل أو غيرها  إلى أن يُنظر إلى منتجات الشركة 
وخدماتها بشكل سلبي من قبل الضيوف والتجار من الغير والجهات 

التنظيمية وأخصائي الرعاية الصحية وشركاء الأعمال الآخرين، مما 
سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها 

ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتزايد حجم المبيعات الآجلة والتحصيل 
والمصاريف التشغيلية

يزداد اعتماد الشركة على الإيرادات الآجلة الواردة من شركات التأمين 
أو مقدمي الخدمات الصحية سواء كانت جهات حكومية أو خاصة. إن 

هذه الزيادة قد تعرض الشركة لمخاطر رفض أو تأجيل سداد المطالبات 
المقدمة من الشركة بشأن الخدمات الصحية المقدمة لعملاء تلك 
الجهات. وإن تأخر الشركة في تحصيل مطالباتها المالية من شركات 

التأمين والجهات الأخرى، أو عدم دفع تلك المطالبات، كلياً أو جزئياً، 
سوف يحد من النقد المتاح للشركة، ويؤثر على ربحيتها بشكل متزايد، 

وبالتالي سوف يكون من الصعب على الشركة تمويل رأس مالها العامل 
أو مشاريعها المستقبلية. سوف يؤدي ذلك إلى عدم وفاء الشركة 

بالتزاماتها المالية تجاه الغير، بما في ذلك التزاماتها تجاه الموظفين 
والموردين والمقاولين والبنوك وجهات التمويل الأخرى. وفضلاً عن 

ذلك، فقد يقلص ذلك من قدرة الشركة على إتمام خططها بشأن 
التوسع في المستقبل، أو قد يحد من قدرتها على توزيع عائدات على 

المساهمين. 

قد تزداد مصاريف الشركة التشغيلية نتيجة لمجموعة من العوامل 
بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الزيادة في تكاليف مشتريات 

السلع المطلوبة من الموردين، وتكاليف العمالة، وتكاليف استهلاك 
الوقود والمياه والكهرباء وتكاليف الإصالح والصيانة وأقساط التأمين 

وتكاليف التمويل، وتكاليف ارتفاع قيمة إيجار العقارات التي تستأجرها 
الشركة.

وإن حدوث أي من المخاطر سالفة البيان سيكون له تأثير جوهري 
وسلبي على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وسمعتها 

وتوقعاتها المستقبلية. وقد يزيد من المخاطر المتعلقة بالمبيعات 
الآجلة، تركز القطاع في مجموعة من الشركات المميزة.

المخاطر المتعلقة بتطبيق استراتيجية الشركة

يعتمد أداء الشركة المستقبلي على قدرتها على تنفيذ استراتيجيتها. 
تشمل استراتيجية الشركة الحالية تطوير شبكة صيدلياتها في جميع 
كبر للضيوف عن  أنحاء المملكة العربية السعودية والوصول بشكل أ

كبر في دولة  طريق الصيدليات وخدمة الأونلاين، والتوسع بشكل أ
الإمارات العربية المتحدة، ورفع مستوى الخدمات وتجربة التسوق 

المقدمة للضيوف، وتعزيز فئات منتجاتها الاستراتيجية، وتوسيع 
الخدمات الصحية من خلال العيادات الشاملة والعيادات السريعة 

والمختبرات والرعاية الصحية المنزلية على أنه لا يوجد ما يضمن نجاح 
الشركة في تحقيق استراتيجيتها.

علاوة على ذلك، تعتمد استراتيجية الشركة على فتح صيدليات 
وعيادات جديدة، وبالتالي فإن اختيار مواقع جديدة سوف يؤثر على نجاح 

الاستراتيجية المنوه عنها. وتشتمل أحد المخاطر التي قد تتعرض لها 
في سبيل ذلك على )المزاحمة الذاتية( الممكن حدوثها عند فتح موقع 
جديد للصيدليات، والمتمثلة في اعتماد معظم مبيعات تلك الصيدلية 

على حسابات صيدلية أخرى قائمة قبلها، حيث ينتقل جزء من ضيوف 
الصيدلية القديمة إلى الصيدلية الجديدة لقربها الجغرافي أو سهولة 

الوصول إليها. لذلك، فإن عدم قدرة الشركة على اختيار المواقع بعناية 
لصيدلياتها وعياداتها الجديدة قد يؤدي إلى تكبدها تكاليف رأسمالية غير 

ضرورية ونفقات تشغيل أعلى مقابل زيادة محدودة في المبيعات. 
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ونتيجة للعوامل المبينة أعلاه، قد لا تنمو إيرادات الشركة بالمعدل الذي 
كانت عليه في الفترات السابقة أو قد تتكبد الشركة بعض التكاليف، 
دون حصولها على الإيرادات المتوقعة من الخطط التوسعية. بالتالي، 
ستتأثر نتائج عمليات الشركة سلباً في حال تسببت أي من العوامل 
أعاله في تأخير أو إعاقة أو منع الشركة من افتتاح أي من صيدلياتها 

أو عياداتها الجديدة وتحقيق الفوائد المستمدة منها. وليس هناك 
ما يضمن ربحية استراتيجية التوسعة الخاصة بالشركة أو تحقيقها ّ 

العائد المتوقع من الاستثمار فيها. وقد تتعرض الشركة لمخاطر ترتبط 
بالمزاحمة الذاتية المتمثلة في احتمالية أن تؤثر التوسعة في قطاع منتج 
واحد أو قطاع سلبيا على الإيرادات المستمدة من مجموعة المنتجات 

الحالية للشركة.

بالإضافة إلى ذلك، لا تضمن الشركة نجاحها في تنفيذ استراتيجيتها 
التوسعية في دول أخرى غير المملكة العربية السعودية. وسيعتمد 

تحديدا أي توسع دولي لعمليات الشركة على عدة عوامل، منها قدرة 
الشركة على التوسع والعمل بنجاح في دول جديدة )مثل الدول الأعضاء 
في مجلس التعاون الخليجي(، والتي قد ال تكون الشركة مطلعة بشكل 

كاف على ثقافتها في العمل و/ أو على قوانينها ولوائحها المحلية أو 
على عاداتها.

وستؤثر أي من هذه العوامل بشكل سلبي وجوهري على أعمال 
الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بأعمال الرعاية الصحية

تعتمد جودة الخدمات الصحية على عدة عوامل منها، على سبيل 
المثال لا الحصر، فاعلية التشخيص والعلاج، وخبرة الممارسين 
الصحيين وسهولة الوصول إليهم، وحداثة الأجهزة والآلات وتوفر 

المعدات الطبية والفنية، وحداثة البنية التحتية للمنشآت الصحية، 
وطريقة تعامل الممارسين الصحيين وغيرهم من الموظفين مع 

المرضى، وقصر فترات انتظار المرضى، وتقديم الخدمات الصحية بما 
يتفق مع الأنظمة والمعايير والبروتوكولات المهنية، وتوثيق وفوترة 

الخدمات الصحية وفق الأنظمة ذات العلاقة، بالإضافة إلى عدم حاجة 
المرضى إلى الرجوع للعلاج مرة أخرى. وعليه، فإن عدم تمكن الشركة 
من توفير أو الحفاظ على جودة الخدمات الصحية المقدمة للمرضى 

سيكون له تأثير سلبي وجوهري على سمعتها.

نظراً لطبيعة الخدمات الصحية المقدمة من قبل الشركة وتوسع 
الشركة المقترح لهذه الأعمال، فإنها قد تكون عرضة للمسؤولية عن 
الأخطاء الطبية التي قد يرتكبها أحد الممارسين الصحيين التابعين 

للشركة أو الناتجة عن عدم توفير الشركة للإمكانيات والتجهيزات الطبية 
اللازمة للممارسين الصحيين وفق ما ورد في نظام المؤسسات الصحية 
الخاصة. حيث أنه قد تُقام دعاوى أو مطالبات قانونية ضد الشركة وقد 

تتضمن مطالبات بمبالغ كبيرة لأسباب مختلفة.

وعليه، فإنه في حال وقوع أي من المخاطر السابقة، فسيكون لذلك أثر 
سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بصعوبة استقطاب الممارسين الصحيين 
المؤهلين 

تعتمد عمليات الشركة في صيدلياتها وعياداتها على الممارسين 
الصحيين والكوادر الإدارية ذات الكفاءة العالية. كما تُعتبر السمعة 
الحسنة للممارسين الصحيين الذين يقدمون الخدمات الصحية في 
منشآت الشركة، وقدراتهم ومهارات التواصل لديهم لبناء وتأسيس 

علاقة وطيدة مع الضيوف هي من العوامل الأساسية التي تعين 
الشركة على تقديم أفضل الخدمات لضيوفها. ولكن نظراً لمحدودية 

أعداد الممارسين الصحيين الأكفاء والكوادر الإدارية المؤهلة في المملكة، 
فإن استقطابهم للعمل لدى الشركة يعد من ضمن المصاعب التي 

تواجهها الشركة خاصةً فيما يتعلق بتطبيق نسب السعودة المطلوبة 
من الجهات التنظيمية للقطاع الصحي وقطاع الصيدليات. كما تتنافس 
الشركة مع المنشآت الصحية الأخرى داخل المملكة وخارجها لتوظيف 

الممارسين الصحيين والكوادر الإدارية المؤهلة والحفاظ عليهم. كما 
أن هناك عدة عوامل قد يعتبرها الممارسين الصحيين مهمة في 

اتخاذ قرارهم بالعمل لدى المنشأة الصحية الخاصة من بينها الرواتب 
والبدلات وساعات العمل وجودة الأجهزة والمعدات والمرافق الصحية 

وجودة الطاقم التمريضي والإداري وبيئة العمل وسمعة المنشأة 
الصحية.

كما أن صعوبة استقطاب الممارسين الصحيين والكوادر الإدارية من 
السعوديين أو غير السعوديين للعمل لدى الشركة قد يجبرها على 
عرض رواتب منافسة مقارنة بالرواتب المقدمة في الدول الأخرى أو 

لدى المنشآت الصحية المنافسة، وبذلك ستتأثر هوامش الربحية التي 
تحققها الشركة. إن عدم قدرة الشركة على استيفاء تلك المتطلبات 
قد يحد من قدرتها على استقطاب وتوظيف الممارسين الصحيين 
والكوادر الإدارية المؤهلة والمحافظة عليهم. وعليه، فإن الشركة لا 

تضمن أنها ستكون قادرة على استقطاب الممارسين الصحيين الأكفاء 
أو الكوادر الإدارية المؤهلة أو حصولهم على نفس درجة التصنيف التي 
تم استقطابهم عليها من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. وعند 
حصول أي مما سبق ذكره أعلاه، فإن الشركة قد لا تتمكن من ممارسة 

أعمالها على النحو المطلوب أو قد لا تتمكن من توفير خدمات طبية 
ذات جودة عالية، وذلك سيؤدي إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري على 

سمعة الشركة وأعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها 
المستقبلية.

المخاطر المرتبطة بتطبيقات الموقع الالكتروني للشركة 
وتطبيق النهدي أون لاين وتطبيق النهدي كلينك، وأنشطة 

الدعاية عبر الإنترنت ذات الصلة  

للتمكن من بيع منتجاتها للضيوف عبر الإنترنت، تستخدم الشركة 
للموقع الإلكتروني و”تطبيق النهدي أونلاين” و”تطبيق النهدي كلينك”.  
بالإضافة إلى ذلك، تعتمد الشركة على مجموعة متنوعة من الوسائط 

الأخرى للأنشطة الترويجية، بما في ذلك وسائل التواصل االجتماعي 
)مثل فيسبوك وإنستجرام وتويتر ويوتيوب(، بالإضافة إلى حملات 

الدعاية التلفزيونية الوطنية للترويج لعالماتها التجارية. 

هذا وتعد مجالات الرعاية الصحية والتجارة الإلكترونية وخدمات الرعاية 
الصحية عبر الإنترنت في المملكة جديدة نسبياً، وليس من المؤكد أن 
تحصد وتحافظ على مستويات عالية من الطلب وقبول المستهلك 

وتجاوباً من السوق. وعلى الرغم من نمو منصات مبيعات الشركة عبر 
الإنترنت والهواتف الذكية والتجارة الإلكترونية في الآونة الأخيرة، إلا أنه 
ليس هناك ما يضمن قدرة الشركة على تحقيق نتائج مماثلة أو نمو 

بنفس المعدل الماضي، أو أي نتائج أو نمو على الإطلاق.  
ينطوي تشغيل تطبيقات الهاتف الذكي ومنصات الإنترنت على عدد 

من المخاطر بالنسبة للشركة. على وجه الخصوص، ليس هناك أي 
ضمان على أن الشركة ستتمكن من الحصول على الدعم الفني اللازم 

لتشغيل تطبيقات الهاتف الذكي ومنصات الإنترنت أو أن هذا الدعم 
الفني سيظل قائما في المستقبل وعلى أسس تجارية مقبولة. كما أن 
قطاع التجارة عبر الإنترنت يشهد نموا سريعاُ في المملكة، وبالتالي فهو 

معرض لعدد من المخاطر، بما في ذلك إمكانية فرض قيود تنظيمية 
جديدة فيما يتعلق بالأنشطة التجارية عبر الإنترنت بموجب نظام التجارة 

الإلكترونية ولوائحه التنفيذية. وإذا تحقق أي من المخاطر السابقة، 
فسيؤثر ذلك سلباً وبصورة جوهرية على أعمال الشركة ونتائج عملياتها 

ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة باللوائح التنظيمية والتصاريح 
والتراخيص

يجب على الشركة لكي تتمكن من تشغيل أي صيدلية أو عيادة جديدة، 
الحصول على تصاريح وتراخيص وشهادات وموافقات من عدد من 

الجهات المعنية، ويشمل ذلك، تراخيص وزارة الشؤون البلدية والقروية 
والإسكان، وتراخيص وزارة الصحة، وتصاريح الدفاع المدني، كما يتعين 

على الشركة الحصول على تراخيص من الهيئة العامة للغذاء لكي 
كز التوزيع الخاصة بها. ويتطلب الحصول على  تتمكن من تشغيل مرا

كل موافقة قيام الشركة بالوفاء بشروط معينة. وقد تواجه الشركة 

مشاكل أو عقبات في الحصول على أي موافقات حكومية، أو في الوفاء 
بالشروط المطلوبة للحصول على تلك الموافقات، أو يتعذر عليها التقيد 

بالأنظمة أو اللوائح أو السياسات الجديدة والتي قد تطبق من وقت 
لآخر في قطاع الصيدلة والرعاية الصحية بوجه عام، أو التقيد بالإجراءات 

المتعلقة بمنح الموافقات اللازمة.

وإذا لم تحصل الشركة على أي ترخيص ضروري لممارسة أعمالها أو لم 
تجدده، أو في حال انتهت صالحية تراخيصها أو جرى تعليقها، أو إذا تم 

تجديد أي من تلك التراخيص بموجب شروط غير ملائمة للشركة، أو إذا 
تعذر على الشركة الحصول على تراخيص إضافية لازمة في المستقبل، 
فسوف ينتج عن ذلك إيقاف الشركة أو فرض غرامات مالية عليها من 

الجهات الحكومية المختصة.

ونظرا للتطور المتسارع الذي تشهده البيئة التنظيمية في المملكة، ليس 
هناك ما يضمن ألا تصبح عمليات الشركة مخالفة لأحكام الأنظمة 

واللوائح المستقبلية، أو أن الشركة ستُعد دائما ملتزمة بصورة كاملة 
لأحكام الأنظمة واللوائح السارية. كما قد يتعين على الشركة، في سبيل 

الامتثال للأنظمة واللوائح المستقبلية، تغيير نماذج أعمالها بتكاليف 
مالية يصعب تحديدها وقد تكون باهظة. وقد تؤدي هذه التكاليف 

المالية الإضافية إلى زيادة النفقات العامة المستقبلية، الأمر الذي قد 
يكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر تشغيلية 
وعوائق تجارية غير متوقعة

يعتمد نجاح الشركة إلى حد كبير على استمرارية تشغيل صيدلياتها، 
كز التوزيع الخاصة بها دون معوقات. وإن تشغيل  وعياداتها، ومرا

كز توزيعها، معرض لعدد من  صيدليات الشركة، وعياداتها، ومرا
المخاطر، ويشمل ذلك الأضرار المادية التي قد تلحق بالمباني، وأعطال 
الطاقة، وتعطل المعدات والأجهزة الطبية، وتعطل أنظمة المعلومات، 
والأعطال الميكانيكية، وإمكانية توقف الأعمال، والحوادث الإجرامية، 

والاضطرابات المدنية، والكوارث الطبيعية، والحرائق، وأخطاء التشغيل، 
والتغييرات في المخططات الحكومية الخاصة بالأراضي والتي تنطوي 

على هذه المرافق، أو أي تعطل أو تأخير في الموانئ أو مختلف الخدمات 
الملاحية بوجه عام. وإن حدوث أي من الوقائع تلك، أو أية وقائع 

مشابهة، قد يتسبب في تعطيل أعمال الشركة، الأمر الذي سيؤثر بشكل 
جوهري وسلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.

التقرير السنوي للعام 2022م



108109 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

المخاطر المتعلقة بأعمال تجديد وإعادة تطوير صيدليات 
الشركة 

يجب على الشركة القيام بأعمال تجديد وتوسعة وتحسين و/أو إعادة 
تطوير لصيدلياتها الحالية بصورة مستمرة، من أجل الحفاظ على 

جاذبيتها واستمرار الطلب عليها من قبل ضيوف الشركة. بشكل عام، 
تقوم الشركة بعمليات تجديد وصيانة لصيدلياتها خلال العام وتقوم 

الشركة بالتجديد الكامل فقط عندما يكون من المتوقع أن يكون لعملية 
التجديد أثر إيجابي وجوهري على عائدات هذه الصيدليات. 

ونظــراً لتطــور قطــاع الصيدلــة في المملكــة، فقــد تتغيــر تطلعــات الضيــوف 
وأذواقهــم واختياراتهــم. وقــد لا تكــون الصيدليــات الحاليــة التابعــة للشــركة 
قابلــة لإجــراء تعديــلات عليهــا بشــكل يلبــي هــذه التطلعــات. كما قد تســبب 
أي أعمــال تجديــد للصيدليــات إلى انخفــاض إيــرادات الشــركة بشــكل جــزئي 

ومؤقــت خــلال فتــرة إجــراء أعمــال التجديــد لتلــك الصيدليــة. ويضاف إلى 
يــادة التكاليــف إلى انخفــاض الدخل  ذلــك أنــه مــن الممكــن أن تــؤدي ز

التشــغيلي للشــركة، ممــا يكــون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمال 
الشــركة ووضعهــا المــالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

وإذا لــم تقــم الشــركة بأعمــال التجديــد هــذه حيثمــا يكــون ذلك مناســبا 
يــا فقــد يؤثــر ذلــك ســلبياً علــى الأداء المــالي للصيدليــة المعنيــة.  أو ضرور

وإضافــة إلى ذلــك، قــد لا تتمكــن الصيدليــات الحاليــة التابعــة للشــركة 
مــن منافســة صيدليــات منافســيها الجديــدة بفاعليــة، حتــى في حــال قيــام 

الشــركة بتنفيــذ أعمــال التجديــد المذكــورة. إضافــة إلى ذلــك، قــد تتجاوز 
تكاليــف أعمــال تجديــد الصيدليــات النفقــات الرأســمالية المتوقعــة، ممــا 

قــد يؤثــر علــى وضــع ميزانيــة الشــركة، وهــذا مــن شــأنه أن يؤثر بصورة 
يــة علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المــالي ونتائــج عملياتها  ســلبية وجوهر

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على إدارتها العليا وكبار 
موظفيها 

يعتمد نجاح الشركة على استمرارية عمل وأداء إدارتها العليا وكبار 
موظفيها الآخرين، وكذلك على قدرتها على إيجاد موظفين مؤهلين في 
المستقبل وتوظيفهم وتطويرهم وتحفيزهم والحفاظ عليهم. وتعتمد 
الشركة على عدد من الأفراد الأساسيين في فريق إدارتها العليا، ممن 

لديهم خبرات قيمة في قطاع الرعاية الصحية والصيدلة، وممن ساهموا 
بشكل كبير في تطوير عمليات الشركة وتوسعها. وهناك تنافس شديد 

على كبار التنفيذيين في قطاع الرعاية الصحية والصيدلة، وليس بمقدور 
الشركة أن تضمن قدرتها على الاحتفاظ بموظفيها أو على جذب 

موظفين جدد مؤهلين بشكل مناسب.

وقد تحتاج الشركة لإستثمار موارد مالية وبشرية كبيرة لجذب تنفيذيين 
و/ أو موظفين كبار جدد والحفاظ عليهم. إن فقدان خدمات كبار 

التنفيذيين أو الموظفين الرئيسيين لدى الشركة سوف يؤخر أو يحول 

دون تنفيذ وتحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية، وسوف يؤدي إلى 
تحويل اهتمام الإدارة للبحث عن بديل مؤهل، ومن شأن ذلك التأثير 

سلباً على قدرة الشركة على إدارة أعمالها بفاعلية وكفاءة. وفي حال لم 
تتمكن الشركة من توظيف والحفاظ على كبار التنفيذيين أو الموظفين 

الذين يتمتعون بمستويات عالية من المهارات في المجالات المناسبة، 
فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

وقد يرتكب كبار التنفيذيين والموظفين أعماال قد تؤثر سلباً على 
أعمال الشركة، بما في ذلك سوء استخدام معلومات الشركة أو نظمها أو 
الإفصاح عن معلومات سرية أو نشر معلومات مضللة. كما قد لا تتمكن 

الشركة دوما من منع كبار التنفيذيين والموظفين من ارتكاب أفعال 
ترقى لمستوى الأخطاء الجسيمة، أو التأكد من تقيدهم بالسياسات 

واللوائح الداخلية للشركة. وسوف تؤدي أي من تلك الأفعال إلى تكبد 
الشركة خسائر أو غرامات أو التزامات مالية، أو تؤدي إلى الإساءة لسمعة 

الشركة، وهذا من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال 
الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتوريد والدعم الرئيسي من مقدمي 
الخدمات الخارجيين  

تستورد الشركة نسبة كبيرة من المنتجات المباعة في الصيدليات 
والمعدات والأجهزة المستخدمة في العيادات من موردين دوليين، وهي 

تعتمد بالتالي على شركات الشحن والخدمات اللوجستية الخارجية 
كز التوزيع التابعة لها.  لتأمين تسليم تلك المنتجات والمعدات إلى مرا

وتعتمد الشركة أيضا على خدمات من مجموعة من مقدمي الخدمات 
الخارجيين الآخرين لأغراض عملياتها في المملكة العربية السعودية، 
ويشمل ذلك تأجير المركبات، وفي حدود معينة، صيانة الثلاجات في 

كز التوزيع. على وجه الخصوص، تقوم الشاحنات بتسليم منتجات  مرا
كز التوزيع الخاصة بها إلى الصيدلية المعينة، وهذا ما  الشركة من مرا
يستلزم نقل تلك المنتجات وفقا لدرجات حرارة معينة اعتمادا على 

طبيعة تلك المنتجات. ففي حالة عدم تخزين المنتجات بشكل صحيح 
طوال مدة الرحلة، سوف تكون المنتجات المعروضة على الضيوف غير 

صالحة للاستخدام.

بالتالي، سوف تتأثر سلبا قدرة الشركة على تقديم مستويات ثابتة 
من المخزون ومنتجات قابلة للبيع بسبب أية تغييرات في السياسات 

والممارسات، مثل التسعير، وشروط الدفع، وبرمجة تلك الخدمات 
ومعدل تكرارها، أو أية زيادات في تكلفة الوقود والضرائب والعمالة، 

وعوامل أخرى خارجة عن سيطرة الشركة.

وفضلاً عن ذلك، ليس هناك ضمان بأن مقدمي الخدمات للشركة 
من الأطراف الأخرى سيقدمون خدمات مرضية تفي دائما بالمعايير 
المتوقعة من جانب الشركة، أو أن المستشارين المهنيين الآخرين، 

والذين تخرج أعمالهم عن نطاق سيطرة الشركة أو مجلس إدارتها، 
سيؤدون بشكل كاف واجباتهم التعاقدية.

فإنه في حالة حدوث أيا من العوامل المبينة سالفا سيكون لذلك تأثير 
سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمعدلات نمو إيرادات الشركة

تتألف إيرادات الشركة من إيرادات الصيدليات والعيادات، والتي تتأثر 
بدورها بعوامل مختلفة. وإضافة إلى ذلك، تخضع تلك القطاعات للعديد 

من المخاطر المذكورة في هذا القسم من التقرير السنوي أو من نشرة 
الإصدار والتي قد تؤثر، في حالة حدوثها، على أعمال تلك القطاعات، ومن 

ثم على معدلات نمو إيرادات الشركة. وبناء عليه، فقد لا تنجح الشركة 
في جهودها لزيادة إيراداتها أو تنمية أعمالها.

وينبغي عدم النظر لمعدلات نمو الإيرادات في فترات سابقة باعتبارها 
مؤشراً على معدلات النمو في المستقبل، حيث قد تعجز الشركة عن 
التغلب على المصاعب التي تواجهها في قطاع الرعاية الصحية، نظرا 

لاحتمالية تراجع الطلب على خدمات الرعاية الصحية في المملكة 
العربية السعودية أو اضطرار الشركة إلى تقليص خدمات الرعاية 

الصحية لديها، بما يؤدي إلى نقص إيرادات الشركة ككل، وسوف يكون 
لذلك أثر جوهري وسلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها 

المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعوامل التنافسية المتزايدة في القطاع 
الذي تعمل فيه الشركة 

يعد قطاعي الصيدلة والرعاية الصحية في المملكة مجالاً شديد التنافس، 
وتتوقع الشركة لتلك المنافسة أن تزداد في المستقبل. وتواجه الشركة 

منافسة من شركات بيع الأدوية بالتجزئة )مثل الصيدليات التقليدية 
كز التجارية الكبرى،  غير المتصلة بالإنترنت ومنصات الإنترنت(، والمرا

ومقدمي الرعاية الصحية الكبار، والشركات التي تقدم خدمات الرعاية 
الصحية عبر الإنترنت، علما بأن هذه الشركات قد تتمتع بموارد مالية 
كبر من موارد الشركة، كما يجوز أن تفوق قدراتها في  وتقنية وبحثية أ

مجال التطوير والتسويق والتوزيع والتجزئة قدرات الشركة. كذلك، يجوز 
كبر، أو  أن يكون لهذه الشركات تاريخ تشغيلي أطول، أو قاعدة عملاء أ

تغطية سوق أوسع وأعمق. ونتيجة لذلك، قد يكون منافسو الشركة 
كثر فعالية من الشركة عند ظهور  قادرين على الاستجابة بشكل أسرع وأ

فرص أو تقنيات أو معايير أو متطلبات مستخدمين جديدة أو متطورة، 
ويجوز لهم أن يتحلوا أيضا بالقدرة على إطلاق أو تحمل تغييرات 

تنظيمية وتطورات قطاعية هامة. علاوة على ذلك، ومع توسع الشركة 
في أسواق أخرى، فإنها ستواجه منافسة من المنافسين الجدد، المحليين 

أو الأجانب، الذين قد يدخلون أيضاً الأسواق التي تعمل فيها الشركة 
حاليا أو مستقبلاً.

تتنافس الشركة مع تجار التجزئة الآخرين في المملكة العربية السعودية 
والأسواق الرئيسية الأخرى، ويعود سبب هذه المنافسة، من بين أمور 
أخرى، إلى العناصر التالية: )1( أسعار المنتجات غير الصيدلانية؛ )2( 

مدى الإقرار بجودة الخدمات والمنتجات؛ )3( كفاءة خدمات التوصيل، 
بما في ذلك السرعة التي يتم بها تنفيذ الطلبات عبر الإنترنت؛ )4( 

سمعة وجودة العلامات التجارية والبضائع والمنتجات المتاحة؛ )5( 
جودة خدمة الضيوف و )6( القدرة على فهم متطلبات الضيوف 

والاستجابة لها في الوقت المناسب. ومن المحتمل أن يتمتع بعض 
منافسي الشركة بموارد مالية وإدارية ولوجستية وبشرية تفوق ما 

يتوفر لدى الشركة من موارد.

وسوف تؤثر أي زيادة ملموسة في المنافسة تأثيرا سلبياً وجوهرياً على 
إيرادات الشركة وربحيتها وكذلك على أعمالها وتوقعاتها المستقبلية. 

وليس هناك ما يضمن أن الشركة ستتمكن من الاستمرار في تمييز 
منتجاتها وخدماتها عن تلك الخاصة بمنافسيها، والحفاظ على علاقاتها 

مع مختلف المشاركين في سلسلة قيمة الرعاية الصحية وتحسينها، 
أو زيادة أو حتى الحفاظ على حصتها الحالية في السوق. فقد تفقد 

الشركة حصتها في السوق، وقد يتراجع وضعها المالي ونتائج عملياتها 
بشكل كبير في حال لم تتوصل إلى التنافس بشكل فعال. سيؤثر وقوع 

أي من هذه الأحداث سلباً وجوهرياً على أعمال الشركة ونتائج عملياتها 
ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بقدرات الشركة في إدارة التدفقات 
المالية وتوزيعات الأرباح 

يــع الأربــاح في المســتقبل علــى عــدة عوامــل، مــن بينها  ســوف يعتمــد توز
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الأربــاح المســتقبلية، والظــروف الماليــة، 

يــف  والتدفقــات النقديــة، ومتطلبــات رأس المــال العامــل، والمصار
يــع. بالإضافــة إلى عوامــل  الرأســمالية، واحتياطــات الشــركة القابلــة للتوز
يــع أي أربــاح، وقــد لايوصى بتوزيع  أخــرى، فقــد يتعــذر علــى الشــركة توز
يــف أو التزامــات قــد تضطــر  أي أربــاح مرحليــة. وقــد تتكبــد الشــركة مصار

يــع الأربــاح أو إلغــاؤه من الأســاس،  إليهــا لتخفــض المبلــغ المتــاح لتوز
وهــذا بــدوره  ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى العائــدات المتوقعة 

للمساهمين.

استجابة الشركة للمخاطر وطرق إداراتها:

إن الإدارة التنفيذية بشركة النهدي الطبية مسؤولة عن التشغيل الفعال 
لضوابط الرقابة الداخلية المصممة لإدارة وتخفيف أي مخاطر محتملة 
وشكوك رئيسية. يضمن نموذج حوكمة لجان الشركة المتعددة، إدارة 

المخاطر المحتملة عن طريق تطبيق هيكل وآلية حوكمة فعالة إلى 
جانب السياسات والإجراءات ذات العلاقة ومتابعة سيرها. تدعم هذه 
اللجان الإدارة الرئيسية لإدارة المخاطر، كلجنة التحول الرقمي والأمن 

السيبراني، وفريق القيادة التنفيذية. هذا بالإضافة إلى قيام مجلس إدارة 
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بيان أعضاء مجلس الإدارة موضحاً الحضور والبدلات

عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات مجدولة للعام المالي 2022م وقامت النهدي بدفع مبلغ وقدره 3,500,000 ريال سعودي إلى أعضاء مجلس الإدارة.

جدول حضور اجتماعات المجلس لعام 2022م

أعضاء مجلس الإدارة

 الاجتماع
الأول

2022/03/27م

 الاجتماع
الثاني

2022/06/26م

  الاجتماع
الثالث

 2022/09/25م

 الاجتماع
الرابع

2022/12/11م

الإجمالي

4✓✓✓✓صالح سالم أحمد بن محفوظ

4✓✓✓✓عبدالله عامر عبدالله النهدي

3✓✓-✓عبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

4✓✓✓✓ياسر غلام عبد العزيز جوهرجي

4✓✓✓✓عبد اللطيف بن علي السيف

4✓✓✓✓جنيد عظمت باجوا

4✓✓✓✓رومين بييرادوارد فوغ

المعاملات والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة أن جميع العقود مع الأطراف ذوي 
العلاقة الموضحة في هذا القسم لا تشتمل على أي شروط تفضيلية 

وأنها قد تمت بشكل نظامي وقانوني وعلى أسس تجارية ملائمة 
وعادلة. وباستثناء ما تم ذكره في هذا القسم، يقر أعضاء مجلس الإدارة 

أن الشركة لا ترتبط بأي تعاملات أو اتفاقيات أو علاقات تجارية أو 
صفقات عقارية مع طرف ذي علاقة.

كما يقر أعضاء مجلس الإدارة على التقيد بنظام الشركات وبتعليمات 
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة فيما يتعلق بالاتفاقيات مع 

الأطراف ذوي العلاقة. وقد تمت موافقة الجمعية العامة على جميع 
التعاملات والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة.

تتمثل طبيعة المعاملات الخاصة بالشركة مع أطراف ذوي علاقة في 
عقود إيجار وتقديم خدمات استشارات عقارية، وجميع التعاملات 
والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة للشركة خاضعة لعقود رسمية.

الاتفاقيات المبرمة مع الأطراف ذوي العلاقة

أبرمت الشركة مجموعة من التعاقدات مع الأطراف ذوي العلاقة كما هو 
مبيّن فيما يلي:

العقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم للاستثمار، . 1
والتي لعضو مجلس الإدارة عبد اللطيف بن علي السيف 

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن سبعة عقود إيجار 

ومدة كل عقد سنة ميلادية واحدة، علماً بأن قيمة التعاملات 
للعام السابق هي )3,872,164( ريالاً، بالشروط التجارية 

 السائدة ودون مزايا تفضيلية.

العقد الذي تم بين الشركة وعبدالرحمن عبدالله عامر . 2
النهدي، والتي لعضو مجلس الإدارة عبدالله عامر عبدالله 
النهدي مصلحة غير مباشرة فيها، وهو عبارة عن اتفاقية 

استشارات عقارية علماً بأن قيمة التعاملات هي )250,000( 
ريال سنوياً، ومدتها سنة ميلادية واحدة، وذلك بالشروط 

التجارية السائدة ودون مزايا تفضيلية.

وصف مختصر للتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة:  الشركة بتشكيل لجان غير تنفيذية مثل لجنة المراجعة والتي تقييم 
المخاطر المحتملة وتعمل على وضع خطط تحوطية تحد من تلك 

المخاطر والتي بدورها تحمي مصالح الشركة.

تحرص الإدارة التنفيذية في شركة النهدي الطبية على دمج إستراتيجيات 
الشركة وخطط عملها قصيرة وطويلة المدى لمواجهة أي من المخاطر 

المحتملة المذكورة أعلاه على أن يتم إجراء مراقبة دورية منتظمة 
لضمان الاستمرار في توفير أحدث التقنيات الجديدة والأدوات المتقدمة 

لتحديد المخاطر المحتملة ومراقبتها عن كثب والتخفيف من حدتها.

التقرير السنوي للعام 2022م



112113 نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية        حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة

القضايا

المخالفات

لدى الشركة وشركاتها التابعة مجموعة من القضايا المقامة من أو ضد الشركة والمرفوعة لدى المحاكم المختلفة كان مجموعها في نهاية العام 
2022م )88( قضية بقيمة إجمالية تعادل )13,603,405( ريال سعودي. 

كما تقر الشركة أنه ليس هناك أي نزاعات قضائية أو قضايا أو شكاوى فعلية أو محتملة أو إجراءات تحقيق قائمة من الممكن أن يكون لها-  
مجتمعة أو منفردة-  تأثير جوهري على الشركة، كما لم يصل إلى علم الشركة وجود أي نزاعات قضائية جوهرية منظورة حالياً أو محتملة أو حقائق 

يمكن أن ينشأ عنها-  مجتمعة أو منفردة-  تأثير جوهري على الشركة.

الإقرار

تقر شركة النهدي الطبية بأن سجلات الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح وأن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسس سليمة ونفُذ بفاعلية وأنه لا 
يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير 
مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها. 

تقر شركة النهدي الطبية بأن تقرير مراجع الحسابات لم يتضمن أي تحفظات على القوائم المالية السنوية، ولم يرد من المراجع ما يفيد ضرورة 
اتخاذ أي أمر أو إجراء تحفظي وفقاً للقوائم المالية المدققة من قبله.

بحكم أن أنشطة الشركة مرتبطة بمجموعة كبيرة من التراخيص والتصاريح الصادرة من الجهات الحكومية المتعددة، فإن الرقابة على أعمال 
الشركة تكون من جميع تلك الجهات، وبالتالي فإن من الطبيعي وجود مجموعة من المخالفات البسيطة التي لا تشكل أي تهديد أو مخاوف أو 

مخاطر لدى إدراة الشركة، وهي بطبيعة الحال لا تؤثر على سريان التراخيص الخاصة بمنشآت الشركة، وكذلك لا تؤثر على استمرارية أعمال الشركة 
بأي شكل من الأشكال، وبلغ مجموع هذه المخالفات )289( مخالفة بمبلغ إجمالي قدره )1,366,100( ريال سعودي.
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الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة النهدي الطبية والشركات 

التابعة لها )“المجموعة”(، والتي تشتمل على قائمة المركز المالي 
الموحدة كما في 31 ديسمبر 2022م، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل 

الشامل الآخر الموحدة، وقائمة التغيرات في حقوق المساهمين 
الموحدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك 
التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك 

ملخص للسياسات المحاسبية الهامة.

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة 
النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 

2022م وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة 
المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة 

من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة 
العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها 
في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك 

وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال 
الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا 
للقوائم المالية الموحدة. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى 

وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية 
وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

الأمور الرئيسة للمراجعة
إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا 

المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة للفترة 
الحالية.  وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية 
الموحدة ككل، وعند تكوين رأي المراجع حولها، ولا نقدم رأياً منفصلاً 
في تلك الأمور. فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة 

وكيفية معالجته. 

لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع 
حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك ما يتعلق 
بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على 
تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة. 
إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة 

الأمور أدناه، توفر أساساً لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة 
المرفقة.

تقرير المراجع المستقل
إلى مساهمي شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية( 

التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية 
كما في 31 ديسمبر 2022م، بلغ إجمالي قيمة الذمم المدينة التجارية مبلغ 

138.4 مليون ريال سعودي )2021م: 146.9 مليون ريال سعودي(، 
وبلغت قيمة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مبلغ 8.4 مليون ريال 

سعودي )2021م: 6.7 مليون ريال سعودي(.

يعتبر تقييم مخصص الانخفاض في قيمة خسائر الائتمان المتوقعة ذاتيا 
إلى حد كبير بسبب الأحكام والتقديرات والافتراضات الهامة التي تطبقها 

الإدارة في تحديد خسائر الائتمان المتوقعة. يتعين على الإدارة في كل 
فترة تقرير مالي تحديد معدل الخسارة المتوقعة للذمم المدينة التجارية 
القائمة بناءً على تجربة المجموعة التاريخية المتعلقة بخسائر الائتمان 

المعدلة مع المعلومات المستقبلية.

لقد اعتبرنا هذا أمر مراجعة رئيسي نظراً للأحكام والافتراضات المتعلقة 
بانخفاض قيمة خسارة الائتمان المتوقعة مقابل الذمم المدينة التجارية 

وما له من تأثير محتمل على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

الرجاء الرجوع إلى الإيضاح 3-8 حول القوائم المالية الموحدة بخصوص 
السياسات المحاسبية الهامة، والإيضاح 2-5 بخصوص التقديرات 

والأحكام المحاسبية الهامة، والإيضاح 11 الذي يبيّن تفاصيل الإفصاح عن 
الانخفاض في القيمة ومخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة التجارية. 

لقد قمنا بتقييم مدى ملائمة الأحكام والتقديرات والافتراضات الهامة التي 
وضعتها الإدارة. 

حصلنا على فهم لتقييم الإدارة لخسائر الائتمان المتوقعة مقابل الذمم 	 
المدينة التجارية. كما قمنا بمقارنة السياسة المحاسبية للمجموعة 

لمخصص خسائر الائتمان المتوقعة ومنهجية خسائر الائتمان المتوقعة مع 
متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )9( - “الأدوات المالية”.

قمنا بإشراك أخصائينا لاختبار المنهجية التي طبقتها المجموعة فيما 	 
يتعلق بمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )9(. وعلى وجه التحديد، 
قمنا بتقييم منهج المجموعة لتقييم احتمالات التعثر عن السداد وإدراج 
المعلومات الاستشرافية في احتساب خسائر الائتمان المتوقعة، وكذلك 

التغييرات في معيار قياس الخسارة  عند التعثر عن السداد.
قمنا بفحص مدى ملائمة معاییر المجموعة وحكمها عند تحديد الذمم 	 

المدینة التي انخفضت قيمتها بشكل فردي.
كتمال ودقة البيانات، على أساس العينة، التي تدعم حسابات 	  اختبرنا ا

خسائر الائتمان المتوقعة.

وقمنا أيضاً بتقييم مدى معقولية وملائمة الافصاحات الواردة في القوائم 
المالية الموحدة المطلوبة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي )9( “ 

الأدوات المالية” والمعيار الدولي للتقرير المالي )7( “الأدوات المالية: الإفصاح 
 .“

كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتناأمر المراجعة الرئيسي

وجود المخزون وتقييمه
كما في 31 ديسمبر 2022م، بلغ إجمالي قيمة المخزون 1,325 مليون ريال 
سعودي )2021م: 1,241 مليون ريال سعودي(، وبلغ مخصص المخزون 

بطيء الحركة والمتقادم مبلغ 142 مليون ريال سعودي )2021م: 125 
مليون ريال سعودي(.

تُطبق المجموعة نظام لعمليات جرد المخزون في المتاجر على مدار السنة 
وبشكل دائم. 

تُخفض القيمة الدفترية للمخزون بموجب مخصصات بما في ذلك تلك 
المتعلقة بالخسائر التقديرية الناجمة عن بند مخزون بطيء الحركة 

)الإيضاح 10(

اعتبرنا هذا أمر مراجعة رئيسي بسبب:

أن المجموعة تتعامل مع القيم الهامة لبنود المخزون في مئات المواقع 	 
ذات الحجم الكبير من المعاملات اليومية مما يزيد من المخاطر المرتبطة 

بالمخزون؛ و
الأحكام والافتراضات الهامة التي تطبقها الإدارة في تقييم مستوى 	 

المخصصات المطلوبة كما في نهاية السنة والتي تشمل تقييم مستويات 
المخزون فيما يتعلق بالإيرادات للفترة قيد النظر. 

الرجاء الرجوع إلى الإيضاح 3-9 حول القوائم المالية الموحدة المتعلق 
بالسياسة المحاسبية الهامة، والإيضاح 2-5 المتعلق بالتقديرات 

المحاسبية الهامة، والإيضاح 10 الذي يفصح عن المخزون والانخفاض في 
القيمة ذات الصلة. 

قمنا بالإجراءات التالية، من بين أمور أخرى:

كز 	  قمنا بحضور، على مدار السنة، عينة من دورة جرد المخزون في المتاجر ومرا
التوزيع للتحقق من عمليات الجرد التي قامت بها المجموعة.  

قمنا بتقييم المخزون قيد الجرد وعمليات التزويد وأجرينا اختبار للضوابط. عند 	 
فحصنا لعمليات وضوابط جرد المخزون التي قامت بها الإدارة، فهمنا كذلك 

عملية مراقبة أو إدارة حركة المخزون أثناء الجرد وقمنا بتقييم مدى معقوليتها؛  
قمنا بتقييم الافتراضات التي وضعتها الإدارة، ولا سيما الافتراض الرئيسي بأن 	 

مستويات النظام الحالي للمخصصات متسقة مع النمط التاريخي خلال تقييم 
مخصصات تقادم المخزون من خلال تحليل بنود المخزون حسب الفئة والعمر 

وكذلك مستوى عمليات تخفيض المخزون في هذه الفئات خلال السنة.
قمنا بتقييم مدى معقولية الافتراضات المستخدمة في تقدير المخصص 	 

كتمال المدخلات الرئيسية مع عمليات  المتقلص بما في ذلك فحص دقة وا
الدعم الأساسية. قمنا بمراجعة نتائج الجرد الأخيرة، لعينة من متاجر المجموعة، 

للتأكد من أن المخصص المتقلص في نهاية السنة يعكس بشكل كافٍ 
مستويات خسارة المخزون التي حدثت خلال السنة.

قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة )الإيضاح 10( في القوائم المالية 
الموحدة للمجموعة.
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المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي 
للمجموعة لعام 2022 

تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي 
للمجموعة لعام 2022م، فيما عدا القوائم المالية الموحدة وتقرير 
مراجع الحسابات. إن مجلس الإدارة هو المسؤول عن المعلومات 

الأخرى في تقريره السنوي. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي 
للمجموعة لعام 2022م متوفراً لنا بعد تاريخ تقرير مراجع الحسابات.

لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن 
نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها. 

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة 
المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وعند القيام 

بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير 
متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي 

حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل 
جوهري. 

وعندما نقرأ التقرير السنوي للمجموعة لعام 2022م، إذا تبين لنا وجود 
تحريف جوهري، نكون مطالبين بالإبلاغ عن الأمر للمكلفين بالحوكمة. 

مسؤوليات مجلس الإدارة والمكلفين بالحوكمة 
حول القوائم المالية الموحدة

إن مجلس الإدارة مسؤول عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها 
بشكل عادل، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين وأحكام نظام الشركات والنظام 
الأساسي للشركة، وعن الرقابة الداخلية التي يراها مجلس الإدارة 

ضرورية لإعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن 
غش أو خطأ.

عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن مجلس الإدارة مسؤول 
عن تقويم مقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ 

الاستمرارية والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ 
الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك 
نية لدى مجلس الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس 

هناك خيار ملائم بخلاف ذلك.

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد 
التقرير المالي في المجموعة. 

مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 
الموحدة

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم 
المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو 

خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو 
مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم 

القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري موجود. يمكن أن تنشأ 

التحريفات عن غش أو خطأ، وتُعَد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، 
إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية 

التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في 
المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على 

نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم بـ:

تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية 	 
الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ 
إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة 

مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم 
كتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن  ا
خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو 

إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 
الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل 	 

تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، وليس بغرض إبداء 
رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة.

تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى 	 
معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قام 

بها مجلس الإدارة.
استنتاج مدى ملائمة تطبيق مجلس الإدارة لمبدأ 	   •

الاستمرارية في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم 
الحصول عليها، فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث 

أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على الاستمرار 
في العمل وفقا لمبدأ الاستمرارية. وإذا ما تبين لنا وجود عدم 

تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات 
ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك 

الإفصاحات غير كافية، عندها يتم تعديل رأينا.  تستند استنتاجاتنا 
إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير 

المراجع. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي 
إلى توقف المجموعة الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة.

تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما 	 
في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تعبر 
 عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.

الحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق 	 
بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، 

لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه 
والإشراف ومراجعة حسابات المجموعة. ونظل المسؤولين الوحيدين 

عن رأينا في المراجعة.

نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة - من بين أمور أخرى - بالنطاق والتوقيت 
المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور 

كتشافها خلال مراجعتنا. هامة في الرقابة الداخلية تم ا

كما أننا نقوم بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا التزمنا 
بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، ونبلغهم بجميع 

العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقد تأثيرها بشكل معقول على 
استقلالنا، وعند الاقتضاء، نبلغهم بالتصرفات المتخذة للقضاء على 

التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة.

ومن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور 
التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية الموحدة للفترة 

الحالية، وبناءً على ذلك تعد هي الأمور الرئيسة للمراجعة. ونوضح هذه 
الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو 

عندما - في ظروف نادرة للغاية - نرى أن الأمر لا ينبغي الإبلاغ عنه في 
تقريرنا بسبب أن التبعات السلبية للإبلاغ عنها تفوق – بشكل معقول - 

المصلحة العامة من ذلك الإبلاغ.

عن ارنست ويونغ للخدمات المهنية

عبد الله علي المكرمي
محاسب قانوني

رقم الترخيص )476(

جدة:  27 شعبان 1444هـ
  19 مارس 2023م
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

إيضاح

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
6913,633,033885,639,645ممتلكات ومعدات
7253,806,184230,085,000عقارات استثمارية

847,061,13344,206,156موجودات غير ملموسة
91,166,761,7941,327,618,022موجودات حق الاستخدام

2,381,262,1442,487,548,823مجموع الموجودات غير المتداولة
الموجودات المتداولة

101,182,834,5771,116,481,902مخزون
11130,201,679140,283,118ذمم مدينة تجارية

12174,292,731141,566,282مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى
131,076,311,959401,044,447نقد وما في حكمه

2,563,640,9461,799,375,749مجموع الموجودات المتداولة
4,944,903,0904,286,924,572مجموع الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات
حقوق المساهمين

141,300,000,0001,300,000,000 )أ(رأس المــال
14279,945,626191,164,445 )ب(احتياطي نظامي

663,833,421112,615,756أرباح مبقاة
)184,702()394,870(احتياطي ترجمة العملات الأجنبية

2,243,384,1771,603,595,499مجموع حقوق المساهمين
المطلوبات غير المتداولة

9792,230,416991,642,150التزامات عقود إيجار
1720,044,87619,094,000مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات غير متداولة

15380,861,250386,732,043التزامات منافع موظفين
1,193,136,5421,397,468,193مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة
16637,165,960483,995,057ذمم دائنة تجارية

9375,874,436367,415,040التزامات عقود إيجار- الجزء المتداول
17388,794,074337,577,035مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة

18106,547,90196,873,748مخصص زكاة
1,508,382,3711,285,860,880مجموع المطلوبات المتداولة

2,701,518,9132,683,329,073مجموع المطلوبات
4,944,903,0904,286,924,572مجموع حقوق المساهمين والمطلوبات

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

إيضاح

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
288,616,187,8168,066,215,379إيرادات

)4,761,534,264()5,095,295,500(19تكلفة الإيرادات
3,520,892,3163,304,681,115إجمالي الربح

2051,556,43571,685,599إيرادات تشغيلية أخرى، صافي
)2,164,364,858()2,238,937,977(21مصاريف بيع وتوزيع

)292,432,949()330,933,373(22مصاريف عمومية وادارية
1,002,577,401919,568,907الربح التشغيلي للسنة

)78,881,567()79,375,137(تكاليف تمويل
12,128,9982,962,022إيرادات تمويل

-)6,950,568(خسارة عن شطب مستودع التوزيع القديم
2,080,5147,648,369إيرادات أخرى، صافي

714,526,5955,969,000عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة العقارات الاستثمارية
-)7,062,411(7خسارة مقابل التوقف عن إثبات عقارات استثمارية

937,925,392857,266,731ربح السنة قبل الزكاة 
)44,738,103()50,113,578(18محمل الزكاة

887,811,814812,528,628صافي ربح السنة
الدخل الشامل الآخر

 بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:
)27,690,483(1552,487,032مكسب / )خسارة( من إعادة قياس التزام المنافع المحددة

 بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:
)23,521()210,168(فروقات صرف عملات لترجمة عمليات أجنبية

940,088,678784,814,624مجموع الدخل الشامل للسنة
ربحية السهم

236.836.25الربح الأساسي والمخفض للسهم العائد لحملة الاسهم العادية في الشركة الأم
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

رأس المال
ريال سعودي

احتياطي نظامي
ريال سعودي

أرباح مبقاة
ريال سعودي

احتياطي ترجمة 
عملات أجنبية
ريال سعودي

المجموع
ريال سعودي

2,078,780,875)161,181(1,000,000,000109,911,582969,030,474الرصيد كما في 1 يناير 2021م
812,528,628-812,528,628--صافي ربح السنة

)27,714,004()23,521()27,690,483(--الخسارة الشاملة الأخرى للسنة
784,814,624)23,521(784,838,145--مجموع الدخل الشامل للسنة
)1,260,000,000(-)1,260,000,000(--توزيعات أرباح )إيضاح 14ج(

--)300,000,000(-300,000,000تحويل إلى رأس المال )إيضاح 14أ(
--)81,252,863(81,252,863-تحويل إلى احتياطي نظامي

1,603,595,499)184,702(1,300,000,000191,164,445112,615,756الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م
887,811,814-887,811,814--صافي ربح السنة

52,276,864)210,168(52,487,032--الدخل الشامل الآخر للسنة
940,088,678)210,168(940,298,846--مجموع الدخل الشامل للسنة
)300,300,000(-)300,300,000(--توزيعات أرباح )إيضاح 14ج(

تحويل إلى احتياطي نظامي )إيضاح 
--)88,781,181(88,781,181-14أ(

2,243,384,177)394,870(1,300,000,000279,945,626663,833,421الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

إيضاح
31 ديسمبر 2022م

ريال سعودي
31 ديسمبر 2021م

ريال سعودي

الأنشطة التشغيلية
937,925,392857,266,731ربح السنة قبل الزكاة

 تعديل لتسوية ربح السنة قبل الزكاة إلى صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:
6191,194,944160,851,655استهلاك ممتلكات ومعدات

9383,385,159386,446,137استهلاك موجودات حق الاستخدام
822,062,86724,202,506إطفاء موجودات غير ملموسة

)147,566(17,368,076خسارة / )مكسب( من استبعاد ممتلكات ومعدات
48,505121,081خسارة من استبعاد موجودات غير ملموسة

93,482,5101,501,373خسارة من استبعاد موجودات حق الاستخدام
)13,523,000()2,649,935(6عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة ممتلكات ومعدات
)5,969,000()14,526,595(7عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة عقارات استثمارية

-77,062,411خسارة عن التوقف عن إثبات عقارات استثمارية
1568,430,24960,452,977مخصص منافع موظفين

)53,412,577(1060,660,550مخصص / )عكس قيد(  مخزون بطيء الحركة ومتقادم
5,868,027 113,189,779انخفاض قيمة مخصص ذمم مدينة تجارية

79,375,13778,881,567تكاليف تمويل
1,757,009,0491,502,539,911

تعديلات على رأس المال العامل:
85,851,312)127,013,225(مخزون

)47,651,970(6,891,660ذمم مدينة تجارية
29,265,489)32,726,449(مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

153,170,90343,737,656ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى
)100,425,265(52,167,915مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى

)24,179,176(-مستحق إلى جهات ذات علاقة
1,809,499,8531,489,137,957النقد من العمليات

)78,881,567()79,375,137(تكاليف تمويل مدفوعة
)45,918,275()40,439,425(18زكاة مدفوعة

)30,367,648()21,814,010(15منافع موظفين مدفوعة
1,667,871,2811,333,970,467صافي التدفقات النقدية مـن الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)282,574,314()250,266,759(6شراء ممتلكات ومعدات

103,2867,102,060متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات
)23,892,329()24,966,349(8شراء موجودات غير ملموسة

)299,364,583()275,129,822(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية
الأنشطة التمويلية

)382,067,579()416,963,779(9سداد الجزء الأساسي من التزامات عقود إيجار
)1,260,000,000()300,300,000(14)ج(توزيعات أرباح مدفوعة

)1,642,067,579()717,263,779(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية
)607,461,695(675,477,680الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه

)23,521()210,168(صافي فروق صرف عملات أجنبية
401,044,4471,008,529,663النقد وما في حكمه في بداية السنة

131,076,311,959401,044,447النقد وما في حكمه في نهاية السنة
المعلومات غير النقدية الإضافية

9409,653,545395,158,159إضافة إلى موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار 
300,000,000-تحويل إلى رأس المال من الأرباح المبقاة 
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2022م

1- معلومات الشركة
شركة النهدي الطبية )“الشركة الأم” أو “الشركة”( هي شركة مساهمة سعودية )سابقاً شركة مساهمة سعودية مقفلة( مسجلة بموجب نظام 

كتوبر 2003م )الموافق 5 شعبان 1424هـ(. خلال  الشركات في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 4030053868 بتاريخ 1 أ
2021م، صدر قرار بتحويل الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة. وقد تم الانتهاء من الإجراءات النظامية 
كتوبر 2021م )الموافق 5 ربيع الأول 1443هـ(، وأصبح الشكل النظامي “شركة سعودية مساهمة مقفلة”. تعمل المجموعة  بهذا الصدد في 11 أ

وفقاً لرخصة وزارة الصحة رقم 26-101-31-67-3 بتاريخ 28 ديسمبر 2003م )الموافق 22 ذي الحجة 1424هـ(.

خلال 2021م، بدأت الشركة الأم في إجراءات الطرح العام الأولي. أصدر مجلس هيئة السوق المالية قرارها بالموافقة على تقديم الشركة الأم للطرح 
بقيمة 39 مليون سهم ويمثل 30% من رأسمال الشركة الأم في 29 ديسمبر 2021م )الموافق 25 جمادى الأولى 1443هـ(. في 22 مارس 2022م 
)الموافق 27 شعبان 1443هـ( تم إدراج أسهم الشركة الأم في سوق الأسهم السعودية )تداول( في المملكة العربية السعودية. تغيرت حالة الشركة 
الأم من “شركة مساهمة سعودية مقفلة” إلى “شركة مساهمة سعودية”. وتم استكمال جميع الإجراءات القانونية المتعلقة بهذا الشأن خلال السنة.

يتمثل نشاط المجموعة الرئيسي في البيع بالجملة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية، أنشطة الصيدليات، أنشطة مستودعات الأدوية، والبيع 
بالتجزئة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية. 

تمارس المجموعة أعمالها في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة، وعنوان مركزها الرئيسي هو:  

شركة النهدي الطبية
ص.ب. رقم 17129

جدة 21484  
المملكة العربية السعودية

2- أساس الإعداد

2-1  بيان الالتزام
أعُدت هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 

المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )يشار إليها جميعاً بـ “المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية”(.

2-2   أساس القياس
تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقًا لأساس التكلفة التاريخية، باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي ومبدأ الاستمرارية، باستثناء تقييم 

التزامات المنافع للموظفين حيث يتم استخدام حسابات القيمة الحالية الاكتوارية.

2-3   العملة الوظيفية وعملة العرض
تم عرض القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي، والذي يمثل العملة الوظيفية وعملة العرض للمجموعة.

2-4  اساس التوحيد
تشتمل القوائم المالية الموحدة على المركز المالي وأداء الشركة الأم والشركات التابعة لها بشكل مباشر وغير مباشر )“يشار إليهم جميعا بـ 

“المجموعة”( ، حيث تمارس المجموعة السيطرة كما في 31 ديسمبر 2022م:

بلد التأسيساسم الشركة التابعة
النشاط التجاري 

الرئيسي

نسبة حصة الملكية

31 ديسمبر 
2022م

31 ديسمبر 
2021م

100%100%عياداتالمملكة العربية السعوديةشركة النهدي كير
100%100%خدمات عمالةالمملكة العربية السعوديةشركة سخاء الذهبية*

100%100%الشركة القابضةالامارات العربية المتحدةشركة نهدي للإستثمار**

* خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، استثمرت شركة سخاء الذهبية في شركة تابعة وهي شركة سخاء للحلول المتكاملة التي تأسست 
في مصر بموجب السجل التجاري رقم 194304 بتاريخ 28 سبتمبر 2022م )الموافق 2 ربيع الأول 1444هــ( والتي ترد تفاصيلها على النحو التالي:

نسبة الـ 1% المتبقية محتفظ بها لدى شركة النهدي للاستثمارات، وهي الشركة التي تحتفظ بحصة المستفيد في الشركة. 

** كما في 31 ديسمبر 2022م قامت شركة النهدي للاستثمار بالاستثمار في الشركات التابعة التالية:

نسبة الـ 1% المتبقية محتفظ بها لدى السيد صالح محمد عامر سالمين الحجري بشركة النهدي للاستثمار، والذي يحتفظ بحصة المستفيد في 
الشركة.

يتم إعداد القوائم المالية للشركات التابعة عن نفس فترة التقرير المالي للمجموعة باستخدام سياسات محاسبية ثابتة للمجموعة.

استبعاد المعاملات عند التوحيد 
يتم حذف الأرصدة والمعاملات بين شركات المجموعة وأي إيرادات ومصاريف غير محققة ناتجة من المعاملات بين شركات المجموعة.

ويتم استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة للأرباح غير المحققة فقط في حالة أنه لا يوجد دليل على انخفاض القيمة.

بشكل عام، هناك افتراض أن غالبية حقوق التصويت ستؤدي إلى السيطرة. ومن أجل تعزيز هذا الافتراض وعندما يكون لدى المجموعة مستوى 
أقل من غالبية حقوق التصويت أو حقوق مشابهة في المنشأة المُستثمر بها، فإن المجموعة تأخذ في الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة 

عند تقييم ما إذا كان لديها نفوذاً على المنشأة المُستثمر بها، وهذه الحقائق والظروف تشمل ما يلي:

بلد التأسيساسم الشركة التابعة
النشاط

التجاري الرئيسي

نسبة حصة الملكية

31 ديسمبر 
2022م

31 ديسمبر 
2021م

-99% استشارات تقنية المعلوماتمصرسخاء للحلول المتكاملة

بلد التأسيساسم الشركة التابعة
النشاط

التجاري الرئيسي

نسبة حصة الملكية

31 ديسمبر 
2022م

31 ديسمبر 
2021م

99% 99% مستودع أدويةالامارات العربية المتحدةمستودع نهدي للأدوية
99%99%صيدليةالامارات العربية المتحدةصيدلية النهدي
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الترتيب التعاقدي )الترتيبات التعاقدية( مع الآخرين ممن يحق لهم التصويت في المنشأة المُستثمر بها.	 
الحقوق التي تنشأ عن الترتيبات التعاقدية الأخرى.	 
حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.	 

تقوم المجموعة بإجراء إعادة تقييم للتأكد فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها من عدمه وذلك عندما تشير الحقائق 
كثر من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عند حصول المجموعة على السيطرة على  والظروف إلى وجود تغير في عنصر واحد او أ
الشركة التابعة ويتم التوقف عن عملية التوحيد عندما تفقد المجموعة هذه السيطرة على الشركة التابعة. يتم تضمين الموجودات والمطلوبات 

والإيرادات والمصروفات المقتناة أو المستبعدة خلال السنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ زوال 
تلك السيطرة على الشركة التابعة.

تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر، أو يكون لديها حقوق في الحصول على عوائد مختلفة من معاملاتها مع الشركة المستثمر فيها، 
ولديها المقدرة في التأثير على تملك العوائد من خلال ممارسة نفوذها على الشركة المستثمر فيها. وبشكل خاص، تقوم المجموعة بالسيطرة على 

الشركة المستثمر فيها وذلك فقط عندما يكون لدى المجموعة:

نفوذ على الشركة المُستثمر فيها )مثل: حقوق موجودة تعطي المجموعة القدرة الحالية لتوجيه النشاطات ذات الصلة بالشركة المستثمر 	 
فيها(.

التعرض لمخاطر، أو لديها حقوق في الحصول على عوائد متغيرة من خلال علاقتها بالشركة المستثمر فيها.	 
القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المُستثمر فيها للتأثير على عوائدها.	 

بشكل عام، هناك افتراض بأنه ينتج عن أغلبية حقوق التصويت سيطرة. وتأييداً لهذا الافتراض، فعندما يكون لدى المجموعة أقل من الأغلبية في 
حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظروف المتعلقة بذلك عند التأكد فيما 

إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها، ويشمل ذلك:

الترتيب التعاقدي )الترتيبات التعاقدية( مع أصحاب حقوق التصويت للآخرين في الشركة المستثمر فيها.	 
الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى.	 
حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.	 

تقوم المجموعة بإجراء إعادة تقييم للتأكد فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها من عدمه وذلك عندما تشير الحقائق 
كثر من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عند حصول المجموعة على السيطرة على  والظروف إلى وجود تغير في عنصر واحد او أ
الشركة التابعة ويتم التوقف عن عملية التوحيد عندما تفقد المجموعة هذه السيطرة على الشركة التابعة. يتم تضمين الموجودات والمطلوبات 

والإيرادات والمصاريف المقتناة أو المستبعدة خلال السنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ زوال 
تلك السيطرة على الشركة التابعة.

2-5   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة عمل أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصاريف والموجودات 

والمطلوبات المسجلة والافصاحات المرفقة، والافصاح عن المطلوبات المحتملة. إن الأحكام الجوهرية التي نفذتها الإدارة في تطبيق السياسات 
المحاسبية للمجموعة وطرق الاحتساب والمصادر الرئيسية للتقديرات هي ذاتها المطبقة في القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2021م. ومع ذلك، إن أي تغير في هذه الافتراضات والتقديرات يمكن أن يؤدي إلى نتائج قد تتطلب تعديلاً جوهرياً على القيمة الدفترية للموجودات 
أو المطلوبات التي ستتأثر في الفترات المستقبلية. وبما أن الوضع يتطور بسرعة مع حالات عدم التيقن المستقبلية، فإن الإدارة ستواصل تقييم الأثر 

استنادا إلى التطورات المرتقبة.

تتضمن الافصاحات الأخرى المتعلقة بتعرض المجموعة للمخاطر وعدم التيقن ما يلي:

إفصاحات تحليل الحساسية )الإيضاح 15(	 
إدارة مخاطر الأدوات المالية والسياسات )الإيضاح 25(	 
إدارة راس المال )الإيضاح 26(	 

الاحكام
في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، قامت الإدارة بعمل الأحكام التالية والتي كان لها الأثر الجوهري الأكبر على المبالغ المدرجة في 

القوائم المالية الموحدة:

مبدأ الاستمرارية
قامت إدارة المجموعة بإجراء تقويم لمقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وهي على قناعة بأن المجموعة لديها 

الموارد الكافية للاستمرار في العمل في المستقبل المنظور. إضافةً لذلك، ليست الإدارة على دراية بأي عدم تيقن جوهري قد يلقي بظلال من الشك 
حول قدرة المجموعة على الاستمرار. وبالتالي، تم الاستمرار في إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية.

تحديد مدة الإيجار للعقود ذات خيار التجديد والإنهاء – المجموعة كمستأجر
تقوم المجموعة بتحديد مدة عقد الإيجار على أنها مدة غير القابلة للإلغاء بالنسبة لعقد الإيجار، مع أي فترات تتضمن خيار تمديد العقد فيما إذا 
كانت الشركة متيقنة بممارسة خيار التمديد، أو أي فترات تتضمن خيار انهاء عقد الإيجار فيما إذا كانت الشركة متيقنة بأنها لن تمارس خيار انهاء 

عقد الإيجار بصورة معقولة.

تطبق المجموعة الأحكام في تقييم ما إذا كان هناك يقين معقول لممارسة خيار تجديد أو انهاء عقد الإيجار من عدمه. وبالتالي فإنها تضع في اعتبارها 
كافة العوامل ذات العلاقة التي تخلق حافزاً اقتصادياً لممارسة إما خيار التجديد أو الانهاء. بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدة الإيجار 

وإذا ما كان هناك حدث جوهري أو تغير في الظروف يقع ضمن سيطرتها ويؤثر على قدرتها على ممارسة )أو عدم ممارسة( خيار التجديد أو الانهاء 
)مثل إنشاء تحسينات جوهرية على عقارات مستأجرة أو تخصيص جوهري للأصل المؤجر(.

لدى المجموعة عدة عقود إيجار تتضمن خيارات التمديد والانهاء. يتم مناقشة هذه الخيارات من قبل الإدارة لإظهار مرونة في إدارة محفظة الأصول 
المستأجرة وجعلها تتوافق مع متطلبات أعمال المجموعة. تمارس الإدارة حكماً جوهرياً في تحديد مدى التأكد من ممارسة خيارات التجديد أو انهاء 

العقد بصورة معقولة.

تصنيف العقارات الاستثمارية
تحدد المجموعة ما إذا كانت الممتلكات مؤهلة كعقارات استثمارية وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )40( العقارات الاستثمارية. وفي سياق عمل هذه 

الأحكام، تأخذ المجموعة بالاعتبار العقار الذي يولد تدفقات نقدية كبيرة وباستقلال عن الموجودات الأخرى التي تحتفظ بها المجموعة.

الإيرادات من العقود مع العملاء
قامت المجموعة بتطبيق الأحكام التالية التي تؤثر بشكل جوهري على تحديد قيمة وتوقيت الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء.

2- أساس الإعداد )تتمة(
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تحديد الطريقة الخاصة بتقدير الثمن المتغير وتقييم القيود
تتضمن بعض عقود بيع البضائع حق الإرجاع والخصم على الكميات التي ينشأ عنها ثمن متغير. عند تقدير الثمن المتغير، يجب على المجموعة 

استخدام إما طريقة القيمة المتوقعة او الطريقة الأكثر ترجيحاً لتقدير أفضل قيمة للثمن الذي تستحقه المجموعة.  

حددت المجموعة أن الطريقة الأكثر ترجيحاً لتقدير القيمة هي الطريقة الملائمة التي يتم استخدامها في تقدير الثمن المتغير من اجل بيع البضائع 
مع الخصم على الكميات كطريقة اختيرت لتحديد أفضل تقدير لمبلغ الثمن المتغير الذي تم الحصول عليه من استحقاق العملاء للخصم على 

الكميات استناداً إلى حجم الحدود والشراء الذي تم مع العملاء خلال الفترة. وبما أن المجموعة تقوم ببيع منتجات بناءً على طلبات العملاء مع حق 
الترجيع خلال فترة محددة إذا ما كانت البضائع غير مستوفية لمعايير الجودة، فإنه يتم استبدال المنتجات المعطوبة بمنتجات صالحة ويتم تقييمها 

وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )37( “المخصصات والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة”.

قبل تضمين أي قيمة للثمن المتغير في سعر المعاملة، تأخذ المجموعة في الاعتبار ما إذا كان بالإمكان تحديد الثمن المتغير. حددت المجموعة أن 
تقديرات الثمن المتغير غير محددة استناداً إلى الخبرة التاريخية وتوقعات الأعمال والظروف الاقتصادية الحالية. إضافة إلى ذلك، سيتم إيجاد حل 

لحالة عدم التأكد من الثمن المتغير، إن وجدت، خلال فترة قصيرة.

التقديرات والافتراضات
الافتراضات الجوهرية فيما يتعلق بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى للتقديرات المبنية على عدم التيقن في تاريخ التقرير المالي والتي تحمل 

مخاطر جوهرية قد تتسبب في اي تعديلات جوهرية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال الفترة المالية اللاحقة كما هو موضح أدناه. 
استخدمت المجموعة ھذه الافتراضات والتقديرات المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة. إلا أنه يجوز أن تتغير الظروف والافتراضات القائمة 

حول التطورات المستقبلية وفقاً للتغيرات في السوق أو الظروف الناشئة خارج سيطرة المجموعة. يتم إظهار هذه التغيرات في الافتراضات عند 
حدوثها. فيما يلي المعلومات بشأن عدم التأكد من الافتراضات والتقديرات:

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات / الموجودات غير الملموسة / العقارات الاستثمارية
تحدد الإدارة الأعمار الانتاجية التقديرية للممتلكات والمعدات / الموجودات غير الملموسة لاحتساب الاستهلاك / الاطفاء. يتم تحديد هذا التقدير 

بعد الوضع في الاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات أو البلى الطبيعي. تقوم الإدارة بمراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً ومحمل 
الاستهلاك / الاطفاء المستقبلي الذي يتم تعديله عند اعتقاد الإدارة بأن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة.

مخصص خسارة المخزون
تدرج المجموعة مخصص لخسائر المخزون نتيجة عوامل مثل التقادم أو الخطأ الفني أو الضرر وانتهاء الصلاحية وغير ذلك. يتضمن تقدير تلك 

الخسائر الأخذ بالاعتبار العوامل، على سبيل المثال لا الحصر، تقديم نماذج عمل أو تقنية جديدة والتوجهات السابقة وظروف السوق الحالية 
والمتوقعة. 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية
تستخدم المجموعة مصفوفة مخصص لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية. تستند مصفوفة مخصص على معدلات التعثر 
التاريخي الملحوظة للمجموعة . وتقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل الخبرة السابقة في خسائر الائتمان بالمعلومات المستقبلية. تستخدم 

الشركة 365 يوما مضى موعدها على أنها مدة تعثر مضت على أساس الافتراض التاريخي. في تاريخ كل تقرير مالي، يتم تحديث معدلات التعثر 
التاريخي الملحوظة ويتم تحليل التغيرات في التقديرات المستقبلية.  

إن عملية تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات التعثر السابقة التي تم ملاحظتها والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة تمثل 
تقديرًا هاما. إن مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة حساس للغاية تجاه التغيرات في الأحوال والظروف الاقتصادية المتوقعة كما أن خبرة خسارة الائتمان 

التاريخية للمجموعة والظروف الاقتصادية المتوقعة قد لا تكون تمثل التعثر الفعلي للعملاء في المستقبل.

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
يظهر الانخفاض في القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها القابلة للاسترداد باعتبارها القيمة العادلة ناقصاً 

تكاليف الاستبعاد وقيمتها قيد الاستعمال ــ أيهما أعلى. تستند القيمة العادلة ناقصاً تكاليف حساب الاستبعاد إلى البيانات المتاحة من معاملات 

البيع الملزمة التي تتم على أساس تجاري لموجودات مماثلة أو أسعار سوق يمكن ملاحظتها ناقصاً التكاليف الإضافية لاستبعاد الأصل. يتم 
احتساب القيمة الحالية على أساس طريقة التدفقات النقدية المخصومة. يتم تحديد التدفقات النقدية على أساس الموازنة التقديرية لمدة خمس 
سنوات قادمة ولا تشمل أنشطة إعادة الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو الاستثمارات المستقبلية الهامة التي من شأنها تعزيز أداء الأصل 

للوحدة المولدة للنقد الخاضعة لاختبار الانخفاض في القيمة. تتأثر القيمة القابلة للاسترداد بمعدل الخصم المستخدم في طريقة التدفقات النقدية 
المخصومة وكذلك التدفقات النقدية الواردة المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. إن هذه التقديرات متعلقة بالشهرة 
والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار الانتاجية غير المحددة من قبل المجموعة. إن الافتراضات الأساسية المستخدمة في تحديد القيمة 

القابلة للاسترداد للوحدات المولدة للنقد المختلفة تم الافصاح عنها في الإيضاحين 6 و7 بالتفصيل.

برنامج المنافع المحددة
كتوارية. يشمل التقييم الاكتواري إعداد افتراضات متعددة  يتم تحديد تكلفة برنامج المنافع المحددة والقيمة الحالية للالتزام باستخدام تقييمات ا
قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتتضمن هذه الافتراضات تحديد معدل الخصم والزيادة المستقبلية في الرواتب ومعدلات الوفاة 

وحركة التوظيف والتقاعد. نظراً للتعقيدات المحيطة في التقييم وطبيعتها الطويلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة يعتبر عالي الحساسية بالنسبة 
للتغيرات في هذه الافتراضات. يتم مراجعة كافة الافتراضات بتاريخ اعداد كل تقرير مالي. 

إن معيار القياس الأكثر عرضة للتغيير هو معدل الخصم. وعند تحديد معدل الخصم المناسب، تأخذ الإدارة في الاعتبار عائد السوق على سندات 
الحكومة. تستند معدلات الوفاة على جداول الوفيات المتوافرة في الدولة. تخضع جداول الوفيات هذه إلى التغيير فقط من وقت لآخر وفقاً للتغيرات 
كثر  الديموغرافية. يتم تحديد الزيادات المستقبلية في الرواتب على أساس معدلات التضخم المستقبلية المتوقعة للبلدان المعنية. توجد تفاصيل أ

حول التزامات منافع الموظفين في الإيضاح )15(.

تقدير مخصص المرتجعات
تقوم المجموعة بتقدير مخصص المرتجعات والأثمان المتغيرة ليتم تضمينها في سعر المعاملة لبيع البضائع مع الخصم على الكميات )حيثما 

ينطبق(.

تقوم المجموعة بتحديث تقييم مخصص المرتجعات المتوقعة السنوية، وبالتالي فإنه يتم تعديل المخصص على التوالي. تعتبر تقديرات 
المرتجعات المتوقعة حساسة تجاه التغيرات في الظروف والخبرة السابقة للمجموعة فيما يتعلق بالمرتجعات وقد لا تكون ممثلة عن المرتجعات 

الفعلية للعملاء في المستقبل.

الاعتراف بالإيرادات - سعر البيع المقدر القائم بذاته - برنامج ولاء العميل
تقدر المجموعة سعر البيع المستقل لنقاط الولاء الممنوحة بموجب برنامج ولاء العميل. ويُحتَسَبُ سعر البيع المستقل لنقاط الولاء الصادرة 

بضرب معدل الاسترداد التقديري والقيمة النقدية المخصصة لنقاط الولاء. وعند تقدير معدل الاسترداد، تأخذ المجموعة في الاعتبار مقدار الكسر 
الذي يمثل جزءًا من النقاط الصادرة التي لن تُستبدَل أبدًا. وتطبق المجموعة طرق الإسقاط الإحصائي في تقديرها باستخدام أنماط الاسترداد 

التاريخية للعملاء كمُدخل رئيسي. ويجري تحديث معدل الاستبدال بشكل ربع سنوي ويُعدَّل الالتزام مقابل النقاط غير المستردة وفقًا لذلك. وعند 
تقدير قيمة النقاط الصادرة، تراعي المجموعة عدد متنوع من المنتجات التي ستكون متاحة في المستقبل مقابل نقاط الولاء وتفضيلات العملاء. 

تتأكد المجموعة من أن القيمة المخصصة لنقاط الولاء تتناسب مع سعر البيع المستقل للمنتجات المؤهلة للاسترداد )أي أن قيمة كل نقطة 
تعادل سعر البيع المستقل لأي منتجات مؤهلة للاسترداد مقسمة على عدد النقاط المطلوبة(. النقاط الصادرة لها تاريخ انتهاء من تاريخ الاصدار.

عقود الإيجار - تقدير معدل الاقتراض الإضافي 
لا يمكن للمجموعة أن تحدد معدل الفائدة المتضمن في عقد الإيجار، وبالتالي تستخدم معدل الاقتراض المتزايد الخاص بها لقياس مطلوبات عقد 
الإيجار. معدل الاقتراض المتزايد هو معدل الفائدة الذي قد تضطر المجموعة لدفعه للاقتراض، على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل، التمويل 

الضروري للحصول على أصل بقيمة مماثلة للأصل حق الاستخدام في نفس الظروف الاقتصادية. وبالتالي يعكس معدل الاقتراض المتزايد المبلغ 
الذي قد تضطر المجموعة لدفعه وهو ما يتطلب تقديراً عندما لا يكون هناك معدلات قابلة للملاحظة متاحة، أو عندما تحتاج للتعديل لتعكس 

أحكام وشروط عقد الإيجار )على سبيل المثال عندما لا تكون عقود الايجار بالعملة الوظيفية للمجموعة(. تقدر المجموعة معدل الاقتراض المتزايد 
باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة )مثل معدلات الفائدة بالسوق( عندما تكون متاحة وينبغي القيام بتقديرات خاصة بالمنشأة.
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قياس القيمة العادلة للأدوات المالية
عند عدم إمكانية قياس القيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي الموحدة على أساس الأسعار 

المتداولة في أسواق نشطة، فإنه يتم تحديد القيمة العادلة لها باستخدام طرق التقييم بما في ذلك نموذج التدفقات النقدية المخصومة. يتم أخذ 
المدخلات إلى هذه النماذج من الأسواق القابلة للملاحظة حيثما كان ذلك ممكنا، وعندما لا يكون ذلك مجدياً، فإن الأمر يتطلب إبداء درجة من 
الاجتهاد لتحديد القيمة العادلة. تشتمل الاجتهادات على الاعتبارات الخاصة بالمدخلات مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان ومخاطر تقلبات 

الأسعار. يمكن أن تؤثر التغيرات في الافتراضات المتعلقة بهذه العوامل على القيمة العادلة للأدوات المالية المصرح عنها. يحدد الثمن المحتمل 
الناتج عن عملية تجميع أعمال بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ كجزء من عملية تجميع الأعمال. عندما يستوفي الثمن تعريف التزام مالي، يتم 

إعادة قياسه لاحقاً بالقيمة العادلة في كل تاريخ تقرير مالي. يتم تحديد القيمة العادلة على أساس التدفقات النقدية المخصومة. تأخذ الافتراضات 
الأساسية بعين الاعتبار احتمال تحقق كل من أهداف الأداء ومعدل الخصم.

المخصصات
تدرج المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام قانوني أو ضمني ناشئ عن حدث سابق ويمكن تقديره بصورة موثوق منها، ويكون هناك 
احتمال أن يُطلب من الشركة سداد هذا الالتزام من تدفق منافع اقتصادية إلى خارج المجموعة. تحدد المخصصات عن طريق خصم التدفقات 

النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل ما قبل الضريبة / الزكاة والذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الوقتية للمال والمخاطر المتعلقة 
بالالتزام يتم إدراج عكس قيد الخصم )إن وجد( كتكلفة تمويل.

3- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة
فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المطبقة من قبل المجموعة بصورة ثابتة لإعداد قوائمها المالية الموحدة، باستثناء المعايير والتفسيرات 

الجديدة والمعدلة كما هو مفصح عنه في الإيضاح 4.

3-1 تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة أو غير متداولة
تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز الموحدة المالي استناداً إلى التصنيف متداول / متداول.

الموجودات
يعتبر الأصل متداولاً في حال:

توقع بيع الأصل أو هناك نية لبيعه أو استهلاكه خلال دورة الأعمال العادية،	 
في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة. 	 
توقع تحقق الأصل خلال 12 شهراً بعد تاريخ التقرير المالي، أو	 
كون الأصل نقداً أو في حكم النقد إلا إذا كان محظوراً تبادل الأصل أو استخدامه لتسوية التزام ما خلال 12 شهراً على الأقل من تاريخ 	 

التقرير المالي. 

يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

المطلوبات
تعتبر المطلوبات متداولة وذلك فى حال:

توقع تسوية الالتزام خلال دورة الأعمال العادية للشركة،	 
في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.	 
توقع تسوية الالتزام خلال 12 شهراً بعد تاريخ التقرير المالي، أو	 
عدم وجود حق غير مرتبط بشرط لتأجيل تسوية الالتزام على مدى 12 شهراً على الأقل بعد تاريخ التقرير المالي.	 

تصنف كافة المطلوبات المالية الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

3-2 تجميع الأعمال والشهرة
يتم المحاسبة عن تجميع الأعمال باستخدام طريقة الاقتناء. وتقاس تكلفة الاقتناء باعتبارها إجمالي الثمن المحول ويقاس في تاريخ الاقتناء بالقيمة 

العادلة وقيمة أي حصة غير مسيطرة في المنشأة المقتناة. تقوم المجموعة في كل عملية تجميع أعمال إما بقياس الحصص غير المسيطرة 
في المنشأة المقتناة سواء بالقيمة العادلة أو بالحصة التي تتناسب مع صافي الموجودات المقتناة المحددة في المنشأة المقتناة. تقيد تكاليف 

الاستحواذ كمصاريف وتدرج ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

تحدد المجموعة أنها قد اقتنت أعمال عندما تتضمن مجموعة الأنشطة المقتناة والموجودات على مدخلات وعملية موضوعية يعتبروا معاً مشاركة 
جوهرية في قدرة الشركة على توليد مخرجات. وتعتبر العملية المكتسبة عملية موضوعية إذا كانت هامة بالنسبة للقدرة على الاستمرار في إنتاج 
المخرجات، وتشمل المدخلات المكتسبة قوة عاملة منظمة مع المهارات أو المعرفة أو الخبرات اللازمة لأداء تلك العملية، أو أنها تساهم بشكل 

كبير في القدرة على مواصلة إنتاج المخرجات وتعتبر فريدة أو نادرة أو لا يمكن استبدالها دون تكلفة كبيرة أو جهد، أو تأخير في القدرة على الاستمرار 
في إنتاج المخرجات.

عندما تستحوذ المجموعة على منشأة ما، فإنها تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية من أجل تصنيفها وتحديدها بشكل ملائم وفقاً لشروط 
التعاقد والظروف الاقتصادية والظروف ذات الصلة في تاريخ الاستحواذ. يشتمل ذلك على فصل المشتقات المدرجة في العقود المُبرمة من قبل 

الشركة المستحوذ عليها.

يتم إثبات الثمن المحتمل المراد تحويله من قبل الشركة المستحوذة بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. لا يتم إعادة قياس الثمن المحتمل 
المصنف كحقوق ملكية، ويتم المحاسبة عن تسويته اللاحقة ضمن حقوق الملكية. يُقاس الثمن المحتمل المصنف كأصل أو مطلوبات والذي 
يمثل أداة مالية ويقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي )9( “الأدوات المالية، بالقيمة العادلة وتُدرج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة 

الربح أو الخسارة وفقا للمعيار الدولي للتقرير المالي )9(. أما الثمن المحتمل الآخر الذي لا يقع ضمن المعيار )9( يقاس بالقيمة العادلة في تاريخ 
التقرير المالي مع تغيرات في القيمة العادلة تدرج في الربح أو الخسارة.

تقاس الشهرة بدايةً بالتكلفة )حيث تمثل الزيادة في إجمالي الثمن المحول والمبلغ المدرج مقابل الحصص غير المسيطرة وأي حصة مملوكة 
مسبقاً تزيد عن صافي الموجودات المقتناة والمطلوبات التي يتم تحملها القابلة للتحديد(. وفي حالة زيادة القيمة العادلة لصافي الموجودات 

المستحوذ عليها عن إجمالي الثمن المحول، تقوم المجموعة بإعادة تقديرها للتأكد من قيامها بصورة صحيحة بتحديد كافة الموجودات المستحوذ 
عليها وكافة المطلوبات التي تم التعهد بها، ومراجعة الإجراءات المستخدمة في قياس المبالغ المراد إثباتها بتاريخ الاستحواذ. وإذا ما زال ينتج عن 

إعادة التقدير زيادة القيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها عن إجمالي الثمن المحول، يتم إثبات الأرباح في الربح أو الخسارة.

كمة. ولغرض إجراء الاختبار للتأكد من وجود انخفاض في القيمة،  وبعد الإثبات الأولي لها، تقاس الشهرة بالتكلفة ناقصاً خسائر الانخفاض المترا
تخصص الشهرة المستحوذ عليها عند تجميع الأعمال – اعتباراً من تاريخ الاستحواذ – إلى كل وحدة أو مجموعة من الوحدات المحققة للنقد 

التي يتوقع بأن تستفيد من تجميع الأعمال، بصرف النظر عما إذا خصصت موجودات أو مطلوبات أخرى خاصة بالشركة المستحوذ عليها إلى تلك 
الوحدات.

وعندما تعتبر الشهرة جزءاً من الوحدة المولدة للنقد وجزءاً من العملية ضمن الوحدة المستبعدة، عندئذ يتم إدراج الشهرة المتعلقة بالعملية 
المستبعدة في القيمة الدفترية للعمليات عند تحديد أرباح أو خسائر استبعاد العملية. ويتم قياس الشهرة المستبعدة في هذه الحالة بناءً على القيم 

النسبية للأنشطة المستبعدة والجزء المتبقي من وحدة تحقيق النقد المحتفظ بها.

2- أساس الإعداد )تتمة(

التقرير السنوي للعام 2022م 130131

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



3-3  العملات الأجنبية

المعاملات والأرصدة
يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بواسطة المجموعة مبدئياً وفقاً لأسعار الصرف الفوري في التاريخ الذي تصبح فيه المعاملة 
مؤهلة للتسجيل بها. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف الفورية للعملة التشغيلية السائدة في تاريخ 

التقرير المالي. يتم إدراج الفروقات الناتجة عن تسوية أو ترجمة البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

يتم ترجمة البنود غير النقدية المسجلة بعملة أجنبية والمقاسة بالتكلفة، إن وجدت، باستعمال أسعار الصرف في التواريخ التي نشأت فيها 
المعاملات الأولية. يتم تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وبعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد القيمة 
العادلة. يتم التعامل مع الربح أو الخسارة الناشئة عن تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وفقاً للتسجيل بالربح أو الخسارة نتيجة 

التغيرات في القيمة العادلة للبند غير النقدي. 

العمليات الأجنبية
يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات للعمليات الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ التقرير المالي. يتم ترجمة توزيعات 

الأرباح من الشركات الزميلة الأجنبية )إن وجد( بسعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة ويتم تثبيت فروقات الترجمة للعملات ذات العلاقة في 
قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة.

عند استبعاد عملية أجنبية، يتم تحويل المبلغ المعني في احتياطي الترجمة إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة كجزء من الربح أو الخسارة عند 
الاستبعاد. وفي حالة الاستبعاد الجزئي )دون زوال السيطرة( لشركة تابعة تتضمن عملية أجنبية، فإنه يتم إعادة توزيع الحصة ذات العلاقة في المبلغ 

كم على الحصص غير المسيطرة.  المترا

إن أرباح أو خسائر الصرف الأجنبي الناتجة عن البنود النقدية مستحقة الاستلام من عملية أجنبية أو مستحقة الدفع لعملية أجنبية أو نتيجة تسوية 
غير مخطط لها أو غير محتملة في المستقبل المنظور والتي تعتبر من حيث الجوهر جزءاً من صافي استثمار في عملية أجنبية يتم تسجيلها في 

احتياطي التحويل الأجنبي من خلال الدخل الشامل الآخر.

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع موجودات ما أو سداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين متعاملين 
في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات قد تتم إما:

من خلال السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو	 
كثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات.	  في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أ

إن الأسواق الرئيسية أو الأسواق الأكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل المجموعة.

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستعمال الافتراضات التي يستخدمها أطراف السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افتراض أن 
أطراف السوق يعملون بما يحقق أفضل مصالح اقتصادية لهم.

إن قياس القيمة العادلة لأصل غير مالي يأخذ بعين الاعتبار قدرة الطرف المتعامل في السوق على تحقيق منافع اقتصادية من خلال الاستخدام 
الأمثل والأفضل لذلك الأصل أو من خلال بيعه إلى متعامل آخر في السوق سيقوم باستخدامه الاستخدام الأفضل والأمثل.

تستخدم المجموعة طرق تقويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وزيادة استخدام المدخلات القابلة 
للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.

جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم من أجلها قياس القيمة العادلة أو الافصاح عنها في القوائم المالية الموحدة تصنف في نطاق المستوى 
الهرمي للقيم العادلة المبين أدناه استناداً إلى معطيات المستوى الأدنى الذي يعتبر جوهرياً لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1 : الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.	 
المستوى 2 : طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة لقياس القيمة العادلة - قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.	 
المستوى 3 : طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.	 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم الاعتراف بها في القوائم المالية الموحدة بشكل متكرر، تقوم المجموعة بالتأكد فيما إذا تم التحويل بين 
التسلسل الهرمي لمستويات القيمة العادلة وذلك بإعادة تقويم التصنيف )على أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة 

ككل( في نهاية كل فترة تقرير مالي.

لأغراض إفصاحات القيمة العادلة، قررت الشركة تحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس الطبيعة وخصائص ومخاطر الفئات والمطلوبات 
ومستوى هرمي للقيمة العادلة الموضحة أعلاه.

3-4  الموجودات غير الملموسة 
تقاس الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غير الملموسة 

المستحوذ عليها في عملية تجميع أعمال القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. بعد الاعتراف الأولى، تدرج الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي 
كمة. لا تتم رسملة الموجودات غير الملموسة المنتجة داخلياً - باستثناء تكاليف التطوير المرسملة  كم وخسائر انخفاض في القيمة مترا إطفاء مترا

- ويتم اظهار المصاريف ذات الصلة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي يتم تكبدها. يتم تقييم الأعمار الانتاجية للموجودات غير 
الملموسة إما محددة أو غير محددة.

تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعتها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها 
وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر إنتاجي محدد مرة 
واحدة على الأقل في نهاية كل فترة تقرير مالي. يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو الطريقة المتوقعة لاستهلاك المنافع الاقتصادية 
المستقبلية التي تضمنها الأصل محاسبياً وذلك بتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. 

تدرج مصاريف إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر انتاجي محدد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة كمصروف وبما يتماشى مع 
وظيفة الموجودات غير الملموسة.

تتكون الموجودات غير الملموسة تحت التطوير من تكاليف متكبدة فيما يتعلق بتطوير البرامج التي سيتم تحويلها في النهاية للموجودات غير 
الملموسة.

لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر غير محدد، ولكن يتم اختبار انخفاض قيمتها سنوياً إما بشكل فردي أو على مستوى الوحدة 
المولدة للنقد. تتم مراجعة العمر غير المحدد سنوياً لتحديد ما إذا سيستمر العمر الانتاجي ويكون داعماً. وإذا لم يكن كذلك، فإن التغيير في تقييم 

العمر الانتاجي من غير محدد إلى محدد يكون على أساس مستقبلي.

يتم قياس أي أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات الأصل غير الملموس بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل 
ويتم إثباتها في قائمة الربح او الخسارة الموحدة عند التوقف عن الاعتراف بالأصل.

تمثل الموجودات غير الملموسة برامج حاسب آلي والاستحواذ على صيدليات ذات أعمار إنتاجية محددة. فيما يلي المعدلات التقديرية لإطفاء 
الموجودات غير الملموسة:

4 سنوات البرامج             
4 سنوات الاستحواذ على صيدليات          
5 سنوات أخرى             
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3-5 الممتلكات والمعدات 

الاعتراف والقياس
كم.  كم وخسائر انخفاض القيمة المترا يتم قياس الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المترا

تشمل التكاليف سعر الشراء واي تكاليف تعود مباشرة إلى جلب الأصل إلى موقعه الحالي وايصاله إلى حالته الراهنة ليكون قادراً على التشغيل 
بالطريقة التي تراها الإدارة. تتضمن تكاليف الموجودات ذاتية الانشاء تكاليف المواد والعمالة المباشرة، وأي تكاليف أخرى تتعلق مباشرةً بإعداد 

الأصل للحالة اللازمة لتأدية عمله بالشكل المناسب، واي تكاليف أخرى تتعلق بفك وإزالة المواد وإعادة الموقع مثلما كان عليه قبل جلب الأصل، 
وأي تكاليف اقتراض تتعلق بالموجودات المؤهلة.

في حال كانت الأعمار الإنتاجية لأجزاء من بند من الممتلكات والمعدات تختلف عن الأجزاء الأخرى، فإنه يتم احتسابها كبنود منفصلة )مكونات 
رئيسية( عن الممتلكات والمعدات. 

إن مكاسب وخسائر استبعاد بند من الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها عن طريقة مقارنة المتحصلات من الاستبعاد مع القيمة الدفترية 
للممتلكات والمعدات ويتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر بعد خصم الإيرادات الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ
تمثل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ كافة التكاليف المتعلقة بصورة مباشرة بالمشاريع الجارية، وسيتم رسملتها كممتلكات ومعدات عند 

كتمال المشروع. الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ يتم تنفيذها بالتكلفة ناقص أي خسارة انخفاض في القيمة مسجلة. ا

تشمل التكلفة المصاريف التي تعود مباشرة إلى اقتناء البنود. يبدأ استهلاك هذه الموجودات، على نفس الأساس الذي تقوم عليه نفس فئة 
الموجودات الأخرى، عندما تكون الموجودات متاحة للاستخدام المقصود.

التكاليف اللاحقة
يتم إثبات التكلفة المتعلقة باستبدال جزء من أي بند من بنود الممتلكات والمعدات في القيمة الدفترية للبند إذا كان من المحتمل تدفق المنافع 

الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في ذلك الجزء إلى المجموعة ، ويمكن قياس تكلفته بشكل موثوق به. لا يتم الاعتراف بالقيمة الدفترية للبند 
المستبدل. يتم تسجيل تكاليف الخدمة اليومية للممتلكات والمعدات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة حال تكبدها.

الاستهلاك
يمثل الاستهلاك التخصيص المنهجي لقيمة الأصل القابل للاستهلاك على مدى عمره الإنتاجي التقديري. تمثل القيمة القابلة للاستهلاك تكلفة 

الأصل أو أي مبلغ آخر بديل للتكلفة ناقصاً قيمته المتبقية. يتم الاعتراف بالاستهلاك في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على أساس القسط الثابت 
على مدى الأعمار الإنتاجية التقديرية لكل جزء من الممتلكات والمعدات. تتم مراجعة طرق الاستهلاك والأعمار الانتاجية والقيم المتبقية سنوياً 

على الأقل وتعديلها بأثر مستقبلي إذا لزم الأمر.

فيما يخص تقييم الممتلكات والمعدات، يرجى الرجوع للإيضاح 6. فيما يلي بيان بالأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات:

السنوات             
25 - 10 مباني            
8-4 تحسينات المباني المستأجرة            
4 أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية وأدوات          
4 الآلات والمعدات            
4 سيارات             
4 أجهزة كمبيوتر            

إلغاء الاعتراف
يتم إلغاء الاعتراف ببند من ممتلكات ومعدات عند الاستبعاد او إذا لم يكن متوقع وجود أي منافع اقتصادية مستقبلية من الاستعمال المستمر 
للأصل. إن أي ربح أو خسارة تنشأ من بيع أو استبعاد أصل يتم تحديدها كالفرق بين متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل وتسجل في قائمة 

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.

3-6  العقارات الاستثمارية
العقارات الاستثمارية هي الممتلكات المحتفظ بها إما لتحصيل إيرادات إيجار، أو لزيادة رأس المال أو كليهما، إضافة إلى أن تلك المحتفظ بها 

لاستعمال مستقبلي غير محدد ولكنها ليست للبيع ضمن دورة التشغيل العادية أو خلال الاستخدام في الإنتاج أو توريد البضائع أو تقديم الخدمات 
كم وخسائر انخفاض القيمة، إن وجدت. يتم استهلاك  أو للأغراض الإدارية. يتم قياس العقارات الاستثمارية بداية بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المترا

العقارات الاستثمارية على أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للموجودات المعنية.

يتم استبعاد العقارات الاستثمارية من القيود عند البيع أو حال استبعادها نهائياً من الاستعمال وعدم توقع منافع اقتصادية منها في المستقبل. 
يتم تسجيل الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي يتم فيها استبعادها.

يتم نقل العقارات الاستثمارية إلى عقارات تحت التطوير فقط عندما يكون هناك تغير في الاستعمال مثبت من خلال البدء في التطوير من أجل 
البيع. يتم إجراء عمليات النقل بالقيمة الدفترية للعقارات في تاريخ النقل. 

يتم فحص الاعمار الانتاجية وطريقة الاستهلاك على أساس دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك متفقتان مع النمط المتوقع للمنافع 
الاقتصادية من هذه الموجودات. 

3-7  عقود الإيجار
تقوم المجموعة عند نشأة العقد بتحديد ما إذا كان العقد يعتبر إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. وذلك، إذا ما تم بموجب العقد نقل الحق في 

السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة محددة مقابل عوض محدد.

المجموعة كمستأجر
تقوم المجموعة بتطبيق طريقة واحدة بإثبات كافة عقود الإيجار وقياسها، فيما عدا عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة 
القيمة. تقوم المجموعة بإثبات التزامات عقود الإيجار لسداد دفعات الإيجار وموجودات حق الاستخدام التي تمثل الحق في استخدام الموجودات 

المعنية.

موجودات حق الاستخدام
تقوم المجموعة بإدراج الموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )تاريخ توافر الأصل المعني للاستخدام(. تقاس موجودات حق 

كم وخسائر الانخفاض في القيمة، ويتم تعديلها نتيجة إعادة قياس التزامات عقود الإيجار. تتضمن تكلفة  الاستخدام بالتكلفة، ناقصًا الاستهلاك المترا
الموجودات حق الاستخدام قيمة التزامات عقود الإيجار المسجلة والتكاليف المباشرة الأولية ودفعات الإيجار المدفوعة في أو قبل تاريخ بداية العقد 

ناقص أي حوافز إيجار مستلمة. 

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار والأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات، أيهما أقصر.

أراضي 5 – 20 سنة	 
صيدليات 5 إلى 10 سنوات 	 
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إذا كانت ملكية الأصل المستأجر تنتقل إلى المجموعة في نهاية مدة الإيجار أو أن التكلفة تعكس ممارسه خيار الشراء، فيحتسب الاستهلاك 
باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل. تخضع موجودات حق الاستخدام للانخفاض في القيمة.

يتم عرض الموجودات حق الاستخدام كبند مستقل في قائمة المركز المالي الموحدة.

التزامات الإيجار
في بداية عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإدراج التزامات عقود الإيجار المُقاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار طوال مدة الإيجار. تشتمل دفعات 
الإيجار دفعات ثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها( ناقصًا أي حوافز إيجار مدينة ودفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو 
معدل، والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. كما تشتمل دفعات الإيجار أيضًا على سعر ممارسة خيار الشراء الذي من 

المؤكد بصورة معقولة أن تمارسه الشركة ودفعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت فترة الإيجار تظهر ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. 
ودفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل ثابت يتم إدراجها كمصروف )ما لم يتم تكبدها لإنتاج بضائع( في الفترة التي يحصل 

فيها الحدث أو الظرف للدفع.

عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ بدء العقد فيما إذا كان معدل الفائدة الضمني 
في العقد لا يمكن تحديده بشكل فوري. بعد بداية العقد، يتم زيادة مبلغ التزامات الإيجار ليعكس ازدياد الفائدة وانخفاض المبلغ عند دفع 

الإيجارات. إضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير في دفعات الإيجار 
)أي تغيير دفعات الإيجار المستقبلية نتيجة التغير في المؤشر أو المعدل المستخدم في تحديد تلك الدفعات(، أو وجود تغيرٍ في التقييم الخاص 

بخيار شراء الأصل الأساسي. يتم تضمين عكس قيد مكون التكلفة المالية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

يتم عرض التزامات عقود الإيجار كبند مستقل في قائمة المركز المالي الموحدة.

عقود الايجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات المنخفضة القيمة 
تقوم المجموعة بتطبيق الإعفاء من إثبات عقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود الإيجار قصيرة الأجل الخاصة )أي عقود الإيجار التي تبلغ مدتها 
12 شهرًا أو أقل اعتبارًا من تاريخ بدء الإيجار ولا تتضمن خيار الشراء(. كما تقوم بتطبيق استثناء الاعتراف بعقود الإيجار للموجودات المنخفضة 

القيمة على ما لديها من عقود إيجار لموجودات تُعتبر منخفضة القيمة. يتم إدراج دفعات الإيجار المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار 
الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

3-8  الأدوات المالية
الأداة المالية هي أي عقد يُسهم في الارتقاء بأصل مالي لمنشأة ما والارتقاء بالتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

1(  الموجودات المالية

الاعتراف الأولى والقياس
تصنف الموجودات المالية، عند الاثبات الأولي لها، كمقاسة لاحقا بالتكلفة إطفاء، وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، وبالقيمة العادلة 

من خلال الربح أو الخسارة.

يتوقف تصنيف الموجودات المالية عند الإثبات الأولي لها على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج أعمال المجموعة 
لإدارتها. مع استثناء الذمم المدينة التجارية، فإن المجموعة تقوم مبدئياً بقياس الأصل المالي بقيمته العادلة زائداً، في حالة الأصل المالي غير 

المصنف بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح او الخسارة، تكاليف المعاملة. يتم قياس الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي مكون مالي جوهري 
بسعر المعاملة وبالنسبة للذمم المدينة التجارية الأخرى، التي تحتوي على مكون مالي جوهري، تقوم المجموعة بتعديل سعر المعاملة فيما 

يتعلق بمكون مالي جوهري.

من أجل تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن ينتج عنها تدفقات نقدية والتي 
هي “ فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم”. يشار إلى هذا التقييم أنه اختبار لـ “مدفوعات أصل المبلغ “ ويتم على مستوى 
الأداة. يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي لا تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والفائدة بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة بصرف النظر عن نموذج الأعمال.

يشير نموذج أعمال المجموعة في إدارة الموجودات المالية إلى كيفية قيام الشركة بإدارة موجوداتها المالية من أجل إيجاد تدفقات نقدية. يحدد 
نموذج الأعمال فيما إذا أنه سيكون هناك تدفقات نقدية من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. يتم الاحتفاظ 

بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة في نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصيل تدفقات 
نقدية تعاقدية منها، مع هدف الاحتفاظ بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في نطاق نموذج 

أعمال بهدف الاحتفاظ بها للحصول على تدفقات نقدية تعاقدية منها وبيعها.

يتم إثبات عمليات شراء أو بيع الموجودات المالية – التي تتطلب تسليم الموجودات خلال الفترة الزمنية التي تنص عليها الأنظمة أو تلك 
المتعارف عليها بالسوق )المعاملات الاعتيادية( – بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصًل.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، تصنف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية وهي:

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(	 
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع تدوير الأرباح والخسائر الاكتوارية )أدوات الدين(، 	 
الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع عدم تدوير الأرباح والخسائر الاكتوارية عند إلغاء الاعتراف 	 

)أدوات حقوق الملكية(،
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة	 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
تقاس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة لاحقًا باستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي وتخضع للانخفاض في القيمة. يتم الاعتراف 

بالأرباح والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند استبعاد الأصل، أو تعديله أو انخفاض قيمته. 

تتضمن الموجودات المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة على النقد وما في حكمه وذمم مدينة تجارية وقروض موظفين، و تأمين على خطاب 
ضمان.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين(
فيما يخص أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإنه يتم الاعتراف بالدخل من الفائدة وإعادة تقييم صرف العملة الأجنبية 

وخسائر انخفاض القيمة أو عكس القيود في قائمة الدخل الشامل الموحدة وتحتسب بنفس طريقة الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة. 
كم المدرج في الدخل الشامل  تُدرج تغيرات القيمة العادلة المتبقية في الدخل الشامل الآخر. عند الغاء الاعتراف، فإن التغير في القيمة العادلة المترا

الآخر يعاد تدويره في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

حالياً، لا يوجد لدى المجموعة أي أدوات دين مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

3- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية(
عند الاعتراف الأولي، يمكن للمجموعة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكية مصنفة 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي تعريف حقوق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي )32( الأدوات المالية: العرض 
وعدم الاحتفاظ بها للمتاجرة. يتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة.

لا يعاد تدوير الأرباح أو الخسائر الناتجة عن هذه الموجودات المالية مطلقًا إلى الربح أو الخسارة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى في قائمة 
الربح أو الخسارة عند الإقرار بأحقية دفعها، إلا إذا كانت المجموعة تستفيد من هذه المتحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأصل المالي، وفي هذه 

الحالة، تقيد هذه الأرباح في الدخل الشامل الآخر. إن الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المخصصة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
لا تخضع لتقويم الانخفاض في القيمة.

   
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تقيد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع تسجيل صافي التغيرات في القيمة 
العادلة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

تشتمل هذه الفئة على الأدوات المالية المشتقة والاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المدرجة التي لم تقم المجموعة بشكل لا رجعة فيه، 
بتصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. كما تم الاعتراف بتوزيعات الأرباح في أدوات حقوق الملكية المدرجة كإيرادات أخرى في 

قائمة الربح أو الخسارة عند نشوء الحق في دفع الأرباح.  

يتم فصل المشتقات المضمنة في العقد المدمج، مع التزام مالي أو مضيف غير مالي، عن المضيف ويتم احتسابه كمشتق منفصل إذا: كانت 
الخصائص والمخاطر الاقتصادية لا ترتبط ارتباطا وثيقا بالمضيف؛ تفي الأداة المنفصلة بنفس شروط المشتق المضمن بتعريف المشتق؛ ولا يقاس 

العقد المدمج بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  المشتقات المضمنة تقاس بالقيمة العادلة مع التغيرات في القيمة العادلة المُعْتَرفَ 
بها في قائمة الربح أو الخسارة. تحدث إعادة التقييم فقط إذا حدث تغيير في شروط العقد والذي يعدل بصورة جوهرية التدفقات النقدية التي كانت 

ستكون مطلوبة أو إعادة تصنيف أصل مالي من القيمة العادلة من خلال فئة الربح أو الخسارة.  

إلغاء الاعتراف
يتم بشكل رئيسي إلغاء الاعتراف بأصل مالي )أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة من موجودات مالية متماثلة( )أي استبعادها من قائمة 

المركز المالي الموحدة للمجموعة( عند: 

انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو  	 
قيام المجموعة بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل أو التعهد بسداد التدفقات النقدية المستلمة بالكامل إلى طرف 	 

آخر دون أي تأخير وفق “ترتيبات فورية” وإذا ما )أ( قامت المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمنافع المصاحبة للأصًل، أو )ب( لم تقم 
المجموعة بالتحويل أو الإبقاء على معظم المنافع والمخاطر المصاحبة للأصل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على الأصل  

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من أصل ما أو الدخول في ترتيبات تمرير، فإنها تقوم بتقييم إذا ما، وإلى أي مدى، 
احتفظت بالمخاطر والمنافع المرتبطة بالملكية.  ولم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بصورة جوهرية بجميع المخاطر والمنافع المرتبطة بالأصل ولم تحوّل 

سيطرتها على الأصل، فإنه عند ذلك يتم الاعتراف بالأصل إلى المدى الذي تستمر علاقة المجموعة به. وفي تلك الحالة تستمر المجموعة بالاعتراف 
أيضا بالالتزام ذات الصلة. ويقاس الأصل المحول والالتزام ذي الصلةعلى أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها المجموعة. 

 
يتم قياس الارتباط المستمر الذي يكون على شكل ضمان على الموجودات المحولة بالقيمة الدفترية الأصلية للموجودات أو الحد الأقصى للمبلغ 

الذي يجب على المجموعة دفعه، أيهما أقل.  
 

2( المطلوبات المالية  

الاعتراف الأولي والقياس
تصنف المطلوبات المالية، عند الاعتراف الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل وقروض وسلف وذمم دائنة أو كمشتقات 

مصنفة كأدوات تحوط في تحوط فعال، حسب مقتضى الحال. يتم الاعتراف بجميع المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة، وبعد خصم التكاليف 
العائدة مباشرة إلى المعاملات في حال القروض والسلف والذمم الدائنة. تتكون المطلوبات المالية للمجموعة من الذمم الدائنة التجارية والمستحق 

لجهات ذات علاقة والتزامات عقود الإيجار.  

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية ضمن الفئات التالية:  

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  	 
المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والسلف(  	 

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
تشتمل المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على المطلوبات المالية المقتناة لأغراض المتاجرة والمطلوبات المالية 

المخصصة عند الاثبات الأولي لها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  

تصنف المطلوبات المالية كـ “مقتناة لأغراض المتاجرة” في حال تم تكبدها لغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب. تتضمن هذه الفئة أيضاً 
الأدوات المالية المشتقة التي أبرمتها المجموعة ولم يتم تخصيصها كأدوات تحوط ضمن علاقات التحوط وفقاً لتعريف المعيار الدولي للتقرير 

المالي )9(. إن المشتقات الضمنية المستقلة، تصنف أيضاً على أنها محتفظ بها للمتاجرة ما لم يتم تصنيفها كأدوات تحوط فعالة.  

يتم الاعتراف بالأرباح او الخسائر من المطلوبات المحتفظ بها للمتاجرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.  

يتم تخصيص المطلوبات المالية المخصصة عند الاثبات الأولي لها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بتاريخ الاعتراف الأولي، وذلك فقط 
في حالة الوفاء بالمعايير التي نص عليها المعيار الدولي للتقرير المالي )9(. لم تحدد المجموعة أي التزام مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة.  

المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والسلف(
هذه هي الفئة الأكثر أهمية للمجموعة. بعد الاثبات الأولي لها، تقاس القروض والسلف المرتبطة بعمولة لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة 
معدل العمولة الفعلي. يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف بالمطلوبات وكذلك من خلال عملية إطفاء 

معدل الفائدة الفعلي.   

تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاقتناء والرسوم والتكاليف التي تعتبر جزء لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي. 
ويدرج إطفاء معدل العمولة الفعلي كتكاليف تمويل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.   

إلغاء الاعتراف
يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند الوفاء به أو الغاؤه أو انتهاؤه. وعند استبدال التزام مالي موجود بآخر من نفس المقرض حسب شروط مختلفة 

تماماً أو شروط الالتزام الحالي بشكل جوهري، فإن مثل هذا الاستبدال أو التعديل يتم التعامل معه كإلغاء قيد للالتزام المالي الأصلي مع الاعتراف 
بالالتزام الجديد. يتم اثبات الفرق بين القيم الدفترية المعنية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
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3( مقاصة الأدوات المالية
تتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتدرج بالصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عند وجود حق نظامي ملزم لمقاصة المبالغ 

المثبتة وعند وجود نية لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي أو بيع الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية وغير المالية

الموجودات المالية
تعترف المجموعة بمخصص مقابل خسائر الائتمان المتوقعة لجميع أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 
تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وذلك وفقاً للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع 

الشركة استلامها، والمخصومة بما يقارب معدل الفائدة الأصلية الفعلي. ستتضمن التدفقات النقدية المتوقعة تدفقات نقدية من بيع ضمانات 
محتفظ بها أو أي تعزيزات ائتمانية أخرى والتي تعتبر جزء لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

يتم إثبات خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لمخاطر الائتمان التي لا يوجد بها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الأولي، 
يتم تكوين مخصص خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث تعثر قد تكون محتملة خلال 12 شهرا التالية )خسائر الائتمان المتوقعة على 

مدى 12 شهراً(. بالنسبة للتعرض لمخاطر الائتمان التي يوجد بها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الاولي، يجب عمل مخصص خسائر 
لخسائر الائتمان المتوقعة على مدى الفترة المتبقية لفترة التعرض للمخاطر بغض النظر عن توقيت التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 

العمر(.

وبالنسبة للذمم المدينة التجارية، تستخدم المجموعة الطريقة المبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. عليه، لا تقوم المجموعة بمتابعة 
التغيرات في مخاطر الائتمان ولكن تقوم بدلاً من ذلك بإثبات مخصص خسارة بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر بتاريخ كل تقرير 

مالي. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات استنادًا إلى الخبرة السابقة في خسائر الائتمان، والتي يتم تعديلها وفقاً للعوامل المستقبلية 
الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

تعتبر المجموعة أن أصل مالي قد تعثر عند تجاوز مدة الدفع التعاقدية من يوماً )اعتماداً على فترة الائتمان المتعاقد عليها(. إلا أنه في حالات معينة 
قد تعتبر المجموعة أن أصل مالي قد تعثر عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن تستلم المجموعة المبالغ 

التعاقدية القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي تعزيزات ائتمانية محتفظ بها من قبل المجموعة. يتم شطب أصل مالي عندما لا يكون هناك أي 
توقعات معقولة لاسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.

الموجودات غير المالية
تقوم المجموعة، بتاريخ إعداد كل تقرير مالي، بإجراء تقييم للتأكد من وجود أي دليل على وجود انخفاض في قيمة أصل ما. وفي حالة وجود مثل هذا 

الدليل أو عندما يكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للتأكد من وجود الانخفاض في القيمة، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك 
الأصل. إن القيمة القابلة للاسترداد للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدات المولدة للنقد ناقصاً تكاليف الاستبعاد وقيمتها قيد الاستعمال 

– أيهما أعلى. يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للموجودات الفردية، ما لم ينتج الأصل تدفقات نقدية إلى الشركة مستقلة بصورة كبيرة عن تلك 
الناتجة عن الموجودات الأخرى أو مجموعة الموجودات. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها القابلة للاسترداد، فإن 

الأصل يعتبر منخفض القيمة ويتم تخفيضه لقيمته القابلة للاسترداد. 

وعند تقدير القيمة الحالية، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم ما قبل الضريبة وضريبة 
الدخل والذي يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف 

الاستبعاد، يؤخذ بالاعتبار آخر معاملات تمت في السوق. وفي حالة عدم إمكانية تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام طريقة تقييم ملائمة. إن عمليات 
الاحتساب هذه مدعمة بمضاعفات التقويم، وأسعار الأسهم المتداولة للشركات المدرجة، والمؤشرات الأخرى المتوفرة عن القيمة العادلة.

تدرج الخسائر الناتجة عن الانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ضمن فئة المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل المنخفض 
القيمة.

بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر انخفاض القيمة المعترف 
بها سابقاً قد لم تعد موجودة أو قد انخفضت. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة 

المولدة للنقد. يتم عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقاً فقط إذا كان هناك تغيراً في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة 
القابلة للاسترداد للأصل منذ إثبات آخر خسارة انخفاض في القيمة. يكون عكس القيد محدوداً بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة 
للاسترداد أو تتجاوز القيمة الدفترية التي تم تحديدها من قبل ـ بعد طرح الاستهلاك ـ فيما إذا لم يتم تسجيل خسارة انخفاض في القيمة للأصل في 
سنوات سابقة. يتم إدراج عكس القيد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة إلا إذا جرى إدراج الأصل بمبلغ مُعاد تقديره، وفي هذه الحالة يتم التعامل 

مع عكس القيد على أنه زيادة من إعادة التقييم.

يتم إجراء اختبار للشهرة سنوياً وعندما تشير الظروف إلى إمكانية حدوث انخفاض في قيمتها الدفترية. 

ويُحدّد الانخفاض في قيمة الشهرة بتقييم القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المحققة للنقد )أو مجموعة الوحدات المحققة للنقد( التي تتعلق بها 
الشهرة. عندما تكون القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المحققة للنقد أقل من قيمتها الدفترية، يتم الاعتراف بخسارة الانخفاض في القيمة. لا يمكن 

عكس خسائر الانخفاض في القيمة التي تتعلق بالشهرة في الفترات المستقبلية. 

3-9  المخزون
يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق ـ أيهما أقل. تقوم التكلفة بشكل رئيسي على أساس مبدأ المتوسط المرجح وتتضمن 

النفقات المتكبدة في الحصول على أصناف المخزون وأي تكاليف أخرى متكبدة جراء جلب هذه الأصناف إلى الموقع الحالي والوضع الراهن.

صافي القيمة القابلة للتحقق تمثل سعر البيع التقديري للمخزون ناقصاً التكاليف اللازمة لإتمام البيع. يتم الاعتراف بأي خسارة انخفاض في القيمة 
ناتجة عن إحضار المخزون بصافي قيمته القابلة للتحقق، في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

3-10  النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق، ولدى البنوك واستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة، إن وجدت، بتاريخ استحقاق ثلاثة أشهر او 

أقل والتي يمكن تحويلها لمبالغ نقدية معلومة وتخضع لمخاطر غير جوهرية في التغير في القيمة.

3-11  المخصصات
تدرج المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام )قانوني أو ضمني( ناشئ عن حدث سابق ويكون هناك احتمال أن يُطلب من المجموعة 

سداد هذا الالتزام من خلال تدفقات نقدية للمصادر إلى خارج المجموعة تجسد منافع اقتصادية ويكون بالإمكان إجراء تقدير يعتد به لمبلغ الالتزام. 
وحيثما تتوقع المجموعة سداد بعض أو جميع المخصصات، فيتم تسجيل السداد كأصل مستقل، ولكن فقط عندما يكون السداد مؤكداً فعلياً. 

يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بعد خصم أي مبالغ مستردة.

وإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، فإنه يتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي والذي يعكس، عندما يكون ملائمًا، 
المخاطر المتعلقة بالالتزام. وعند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص الناتجة عن مرور الوقت كتكلفة تمويل.

3-12  المعاش ومنافع ما بعد التوظيف الأخرى

منافع موظفين قصيرة الأجل
يتم احتساب المنافع قصيرة الأجل كمصروف حال تقديم الخدمة ذات الصلة. ويدرج الالتزام بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه في حال وجود التزام 
قانوني أو ضمني على المجموعة بدفع هذا المبلغ كنتيجة لخدمة سابقة تم تقديمها بواسطة الموظف ويمكن تقدير الالتزام بطريقة موثوق بها.

3- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

التقرير السنوي للعام 2022م 140141

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



منافع ما بعد التوظيف
يتم احتساب الالتزام على المجموعة بموجب منافع نهاية الخدمة للموظفين كبرنامج منافع محددة غير ممولة ويتم احتسابها من خلال تقدير مبلغ 

كتسابه خلال الفترات الحالية والسابقة وخصم ذلك المبلغ. يتم احتساب التزامات المنافع المحددة سنوياً من قبل  المنافع المستقبلية الذي تم ا
مختصين مؤهلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم إدراج إعادة قياس صافي التزام المنافع المحددة والذي يتكون من الأرباح والخسائر 
الاكتوارية مباشرة في الدخل الشامل الآخر. تقوم المجموعة بتحديد صافي مصروف الفائدة على صافي التزام المنافع المحددة للفترة من خلال تطبيق 
معدل الخصم المستخدم لقياس التزام المنافع المحددة في بداية الفترة السنوية مقابل صافي التزام المنافع المحددة اللاحق، وكذلك الأخذ بالاعتبار 
أي تغيرات في صافي التزام المنافع المحددة خلال الفترة نتيجة لدفعات المنافع. يدرج صافي مصروف الفائدة والمصاريف الأخرى المرتبطة ببرامج 

المنافع المحددة ضمن تكاليف الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة )انظر الإيضاح 15(.

يتم حساب الالتزام فيما يتعلق بشركة النهدي للاستثمار، عند الاقتضاء، وفقًا لنظام العمل في الإمارات العربية المتحدة ويستند إلى الأجور الحالية 
كمية في تاريخ التقرير المالي. وسنوات الخدمة الترا

3-13 الزكاة
تخضع المجموعة )الشركات المسجلة في المملكة العربية السعودية فقط( لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”( في المملكة العربية 

السعودية. يُحتسب مخصص وفقا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”( المعمول بها في المملكة العربية السعودية على أساس 
الاستحقاق.  ويتم احتساب مخصص الزكاة وفقا للوعاء الزكوي لكل شركة من شركات المجموعة ويحمل على قائمة الربح أو الخسارة والدخل 

الشامل الآخر الموحدة يحتسب أي عجز / زيادة عند الانتهاء من الربط في السنة التي يتم فيها الانتهاء من الربط.

ضريبة الاستقطاع
تقوم المجموعة باستقطاع ضرائب على المعاملات مع أطراف غير مقيمة وفقاً لأنظمة الهيئة وهذه الضرائب لا يتم تسجيلها كمصروف كونها التزام 

على الطرف المقابل حيث تم الاستقطاع نيابةً عنه.

3-14  ضريبة القيمة المضافة
يتم الاعتراف بالإيرادات والمصاريف والموجودات بعد خصم ضريبة القيمة المضافة )“ضريبة القيمة المضافة”( باستثناء:

إذا كانت ضريبة المضافة المتكبدة بشأن شراء الموجودات أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من الهيئة الضريبة، وفي هذه الحالة يتم إثبات 	 
ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من مصروف البند، حيثما ينطبق، و

تسجيل الذمم المدينة والذمم الدائنة ضمن مبلغ ضريبة القيمة المضافة.	 

يتم إدراج المبلغ الصافي لضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد من الهيئة أو مستحقة الدفع كجزء من الذمم المدينة أو الدائنة في قائمة المركز 
المالي الموحدة.

3-15  ايرادات من العقود مع العملاء
يتمثل نشاط المجموعة في البيع بالجملة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية، أنشطة الصيدليات، أنشطة مستودعات الأدوية، والبيع بالتجزئة 

للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية. يتم الاعتراف بالإيرادات من العقود مع العملاء عندما تنتقل السيطرة على البضائع إلى العميل بمبلغ 
يعكس الثمن الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل تلك البضائع. توصلت المجموعة عموماً إلى أنها هي الأصيل في ترتيبات الإيرادات لأنها 

تسيطر على البضائع قبل تحويلها إلى العملاء. تم، في الإيضاح 2-5، تقديم الإفصاحات عن الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة بشأن 
الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء.

فيما يلي اعتراف المجموعة بالإيرادات حسب كل مصدر للإيرادات:

بيع البضائع
نُ عقود المجموعة المبرمة مع العملاء لبيع الأدوية والمنتجات الصيدلانية وتتضمن التزامين أداء. وقد خلُصَت المجموعة إلى أنه  عادة ما تتََضَمَّ

يجب الاعتراف بالإيرادات من بيع الأدوية والمنتجات الصيدلانية في النقطة الزمنية التي تُحَوَّلُ عندها السيطرة على الأصل إلى العميل، وذلك عادة 
عند التسليم.

حقوق الارجاع
بعض العقود تمنح العميل الحق في ترجيع البضائع خلال فترة معينة، في حال لم يستوف المخزون معايير الجودة. تم تقييم العقود التي يقوم 

بموجبها العميل بمبادلة المنتجات ذات العيوب مقابل منتج أفضل وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )37(.

برنامج نقاط الولاء 
لدى المجموعة برنامج نقاط ولاء، ونقاط ولاء العميل التي تسمح للعميل بتجميع النقاط والتي يمكن استردادها مقابل منتجات مجانية. ينتج عن 

نقاط الولاء التزام الأداء المنفصل حيث تقدم حق جوهري للعميل.

ويُوزَّع جزءٌ من سعر المعاملة على نقاط الولاء الممنوحة إلى العملاء بناءً على سعر البيع المستقل النسبي والمُعترفَ به كالتزام عقد حتى 
تُستبدل النقاط. يتم الاعتراف بالإيرادات عند استرداد المنتجات من قبل العميل. يتم الاعتراف بالإيرادات عند استرداد المنتجات من قبل العميل.

 عند تقدير سعر البيع المستقل لنقاط ولاء العميل، تضع المجموعة في الاعتبار احتمالية أن يسترد العميل النقاط. تقوم المجموعة بتحديث 
تقديراتها للنقاط التي سيتم استردادها على أساس ربع سنوي وأي تعديلات على رصيد التزام العقد تحمل مقابل تلك الايرادات. 

ة المتعلقة بسعر البيع المستقل المتعلق بنقاط الولاء. ويتناول الإيضاح )2-5( الإفصاحات عن التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامَّ

تتضمن الإيرادات من نقاط الولاء للعملاء المسجلين في برنامج الولاء التزام أداء منفصل.

يتم تخصيص الإيرادات بين برنامج الولاء والمكونات الأخرى للبيع باستخدام سعر البيع المستقل. يتم الاعتراف به كإيرادات عندما تستوفي 
المجموعة التزاماتها لتوريد المنتجات التي عليها خصم أو السلع المجانية بموجب شروط البرنامج أو عندما لم يعد من المحتمل أن يتم استرداد 

النقاط.

الثمن المتغير 
إذا كان الثمن في العقد يتضمن مبلغاً متغيراً، فإن المجموعة تقوم بتقدير الثمن المستحق لها مقابل تحويل البضائع إلى العميل. يتم تقدير 

الثمن المتغير عند نشأة العقد ووضع قيود عليه حتى يكون من المحتمل إلى حد كبير عدم حدوث عكس قيد جوهري للإيرادات في مبلغ الإيرادات 
كمة عند زوال عدم التأكد المتعلق بالثمن المتغير لاحقًا. تقدم بعض عقود بيع البضائع للعملاء خصم على الكميات وهو ما ينتج عنه ثمن  المترا

متغير.  

الخصم على الكميات
تقدم المجموعة خصم على الكميات لبعض العملاء )شركات تأمين( بمجرد أن تتجاوز مشترياتهم خلال الفترة حداً معيناً في العقد. ومن أجل 

تقدير الثمن المتغير للخصومات المستقبلية المتوقعة، فإن المجموعة تطبق طريقة المبلغ الأكثر احتمالاً حيث أن الطريقة المختارة تتنبأ بشكل 
أفضل بالثمن المتغير الناشئ عن حق العميل في الحصول على الخصم على أساس حدود الخصم على الكميات والشراء خلال الفترة. تقوم 

المجموعة بتطبيق المتطلبات على التقديرات المقيدة الخاصة بالثمن المتغير وتعترف بالتزام إعادة الأموال مقابل الالتزامات المتوقعة.

الإيرادات الأخرى
كتسابها أو استحقاقها. يمثل الربح من بيع الخردة والإيرادات  يتم الاعتراف بالإيرادات الأخرى العارضة وفقاً لنموذج أعمال المجموعة كإيرادات عند ا

المتنوعة الأخرى.

3- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

التقرير السنوي للعام 2022م 142143

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



إيرادات الإيجار
يتم إدراج إيرادات الإيجار من عقود الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت طوال مدة عقد الإيجار ذي الصلة. تعتبر التكاليف المباشرة الاولية 
أو الحوافز عند التفاوض وإدارة عقود الإيجار التشغيلي جزءاً لا يتجزأ من القيمة الدفترية لعقد الإيجار وتدرج على أساس القسط الثابت طوال مدة 

الإيجار.

3-16  المصاريف

تكلفة الإيرادات
تمثل تكلفة الايرادات جميع المصروفات العائدة مباشرةً أو العرضية المتعلقة بجوهر الأنشطة التشغيلية للمجموعة.

مصاريف البيع والتوزيع
تتضمن هذه المصروفات التكلفة المتكبدة لتنفيذ أو تسهيل أنشطة البيع بالمجموعة. تتضمن هذه التكاليف رواتب موظفي المبيعات والتسويق 

والتوزيع والمصاريف اللوجستية. 

المصاريف العمومية والإدارية
يتعلق هذا البند بالمصاريف التشغيلية التي لا تتعلق مباشرة ببيع أي بضائع. يتضمن أيضاً تخصيص مصاريف عمومية غير مباشرة والتي لا تعود 

بصورة محددة لتكلفة الإيرادات.

يتم توزيع المصاريف غير المباشرة ما بين تكلفة الإيرادات ومصاريف بيع وتوزيع ومصاريف عمومية وإدارية حسب مقتضى الحال على أساس 
ثابت.

3-17  ربحية السهم
يتم احتساب الربحية الاساسية للسهم بقسمة الربح للسنة العائد لحملة الأسهم العادية للمجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

القائمة خلال الفترة. يتم احتساب مبالغ ربحية السهم المخفضة بتقسيم الربح العائد لحملة الأسهم العادية في المجموعة )بعد تعديل الفائدة 
على الأسهم الممتازة القابلة للتحول( على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادلة القائمة خلال الفترة مضافاً اليها المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

العادية التي يتم إصدارها عند تحويل جميع الأسهم إلى أسهم عادية.

3-18  توزيعات الأرباح النقدية وغير النقدية إلى الشركاء في الشركة
تقوم المجموعة بالاعتراف بالتزام لدفع توزيعات ارباح عندما يتم اعتماد التوزيع ولم يعد التوزيع وفقاً لتقدير المجموعة. وطبقاً للنظام الأساسي 

للشركة، يتم اعتماد التوزيع عند الموافقة عليه من قبل المساهمين. يتم الاعتراف بمبلغ مقابل توزيعات الأرباح مباشرة في حقوق المساهمين.

يتم قياس التوزيعات غير النقدية بالقيمة العادلة للموجودات ليتم توزيعها مع إعادة قياس القيمة العادلة المعترف بها مباشرة في حقوق الملكية.

عند توزيع الموجودات غير النقدية، فإن أي فرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات والقيمة الدفترية للموجودات الموزعة يدرج في قائمة الربح أو 
الخسارة الموحدة.

4- المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
طبقت المجموعة لأول مرة بعض التعديلات والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2022م أو بعد ذلك التاريخ. لم تقم المجموعة 

بتطبيق أي معايير أو تفسيرات أو تعديلات مبكرة والتي صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد.

4-1  العقود المتوقع خسارتها - تكاليف إتمام العقد - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )37(
عقد المعاوضة هو عقد بموجبه تتجاوز التكاليف التي لا يمكن تجنبها للوفاء بالالتزامات بموجب تكاليف العقد )أي التكاليف التي لا يمكن 

للمجموعة تجنبها بسبب العقد( المنافع الاقتصادية المتوقع استلامها بموجبه.    

تنص التعديلات على أنه عند تقييم ما إذا كان العقد متوقع خسارته أو خاسراً أو أنه يؤدي إلى خسائر، يجب على المنشأة أن تشمل التكاليف 
التي ترتبط مباشرة بعقد ما لتقديم بضائع او خدمات كلاً من التكاليف الإضافية )على سبيل المثال تكاليف العمالة المباشرة والمواد( وتخصيص 

التكاليف التي ترتبط مباشرة بأنشطة العقد )على سبيل المثال: استهلاك المعدات المستخدمة لتأدية العقد وتكاليف إدارة العقد والإشراف عليه(. 
لا تتعلق المصاريف العمومية والإدارية مباشرة بالعقد وتستثنى مالم يتم تحميلها بشكل واضح على الطرف المقابل بموجب العقد.  

لم يكن لهذه التعديلات أي أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. تنوي المجموعة استخدام الوسائل العملية في الفترات المستقبلية إذا كان 
يمكن تطبيقها.

4-2  الرجوع إلى الإطار المفاهيمي - التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )3(
تستبدل التعديلات الإشارة إلى النسخة السابقة من إطار المفهوم الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية بالإشارة إلى النسخة الحالية الصادرة 

في مارس 2018م دون أي تغيير جوهري في المتطلبات.  

كما أضافت التعديلات أيضاً استثناءً إلى مبادئ الاعتراف في المعيار الدولي للتقرير المالي )3( “تجميع الأعمال” لتجنب مسألة مكاسب او 
خسائر “اليوم الثاني” المحتملة الناتجة عن المطلوبات والمطلوبات الطارئة التي قد تقع ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي )37( “المخصصات 

والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة” أو تفسير لجنة المعايير الدولية )21( “الرسوم” حال تكبدها بشكل منفصل. يتطلب الاستثناء من 
المنشآت تطبيق المعايير الواردة في المعيار الدولي للمحاسبة )37( أو تفسير لجنة المعايير الدولية )21(، على التوالي، بدلا من الإطار المفاهيمي، 

لتحديد ما إذا كان الالتزام الحالي قائما في تاريخ الاستحواذ.    

وتضيف التعديلات أيضاً فقرة جديدة إلى المعيار الدولي للتقرير المالي )3( لتوضح أن الموجودات المحتملة غير مؤهلة للاعتراف بها في تاريخ 
الاستحواذ.  

وفقًا للأحكام الانتقالية، تطبق الشركة التعديلات بأثر مستقبلي، أي على تجميعات الأعمال التي تحدث بعد بداية فترة التقرير المالي السنوية، التي 
يتم فيها تطبيق التعديلات لأول مرة )تاريخ التطبيق الأولي(.  

لم يكن لهذه التعديلات أي أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة، حيث لم تنشأ موجودات محتملة أو مطلوبات أو مطلوبات محتملة في نطاق 
هذه التعديلات خلال السنة.  

4-3  الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصلات قبل الاستخدام المقصود - تعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي )16( - الممتلكات والآلات والمعدات

يتم منع المنشآت من خصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات، وأي متحصلات من بيع السلع التي يتم انتاجها أثناء احضار 
ذلك الأصل إلى موقعه وحالته اللازمة للتشغيل بالطريقة التي تراها الإدارة ملائمة. وبدلاً من ذلك، تعترف المنشأة بالمتحصلات من بيع مثل هذه 

السلع وتكاليف انتاج تلك السلع في الربح او الخسارة.  

وفقًا للأحكام الانتقالية، تطبق الشركة التعديلات بأثر مستقبلي فقط على بنود الممتلكات والآلات والمعدات المتاحة للاستخدام في او بعد بداية 
اول فترة تم عرضها بها عندما تقوم المنشأة بتطبيق التعديل لأول مرة )تاريخ التطبيق الأولي(.  

لم يكن لهذه التعديلات أي أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة، حيث لم تكن هناك مبيعات لمثل هذه الأصناف التي تنتجها الممتلكات 
والآلات والمعدات المتاحة للاستخدام في بداية أقرب فترة معروضة أو بعدها.

4-4  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )1( “تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة - الشركة التابعة 
التي تطبق المعايير الدولية لأول مرة

كمة باستخدام  يسمح التعديل للشركة التابعة باختيار تطبيق الفقرة )د-16 “أ”( من المعيار الدولي للتقرير المالي )1( لقياس فروقات الترجمة المترا
المبالغ المفصح عنها في القوائم المالية الموحدة للشركة الام، استناداً إلى تاريخ تحول الشركة الام إلى المعايير الدولية للتقرير المالي. وذلك إذا 

لم يتم اجراء أية تعديلات لإجراءات التوحيد وأثر تجميع الأعمال التي استحوذت فيها الشركة الأم على الشركة التابعة. يُطبق التعديل أيضاً على 
الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة التي تختار تطبيق الفقرة )د-16 “أ”( من المعيار الدولي للتقرير المالي )1(.  

3- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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ليس لهذه التعديلات تأثير على القوائم المالية للشركة بحيث أن المجموعة ليست ممن يطبق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة.  

4-5  المعيار الدولي للتقرير المالي 9: الأدوات المالية - فحص نسبة 10% المتعلق باستبعاد المطلوبات المالية
توضح التعديلات أن الأتعاب التي تدرجها المنشأة عند تقدير شروط التزام مالي إما جديد أو معدل تختلف بشكل جوهري عن شروط الالتزام 

الأصلي. تتضمن هذه الأتعاب فقط تلك الرسوم المدفوعة او المستلمة بين المقترض والمقرض بحيث تتضمن الرسوم المدفوعة او المستلمة 
بواسطة إما المقترض او المقرض بالنيابة. لم يتم اقتراح تعديل مشابه لمعيار المحاسبة الدولي )39( الأدوات المالية: الإثبات والقياس.  

وفقًا للأحكام الانتقالية، تطبق الشركة التعديل على المطلوبات المالية المعدلة او المتبادلة في أو بعد بداية فترة التقرير المالي السنوية التي تقوم 
المنشأة فيها بتطبيق هذه التعديلاتً لأول مرة )تاريخ التطبيق الأولي(. 

لا يوجد لهذه التعديلات تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة حيث لا توجد تعديلات على الأدوات المالية للمجموعة خلال السنة.

4-6  معيار المحاسبة الدولي )41(: الزراعة - قياسات الضرائب بالقيمة العادلة
يقوم التعديل بإزالة المتطلب في الفقرة 22 من معيار المحاسبة الدولي )41( وهو أن تقوم المنشآت باستثناء التدفقات النقدية الخاصة بالضريبة 

عند قياس القيمة العادلة للموجودات التي تقع ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي )41(.  

ليس للتعديلات تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة حيث أنه لا توجد موجودات ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي )41( كما في تاريخ 
التقرير المالي.

5- المعايير الصادرة والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد
فيما يلي المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة، والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد، حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

تعتزم المجموعة إتباع هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ينطبق ذلك، عند سريانها.  

5-1  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )17( “عقود التأمين”  
خلال شهر مايو 2017م، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقرير المالي )17( عقود التأمين، معيار محاسبة جديد شامل 

لعقود التأمين يغطي الاعتراف والقياس والعرض والافصاح. وبمجرد سريانه، سيحِلُّ المعيار الدولي للتقرير المالي )17( محلَّ المعيار الدولي 
للتقرير المالي )4( “عقود التأمين” الذي صدر في عام 2005. يسري المعيار الدولي للتقرير المالي )17( على جميع أنواع عقود التأمين )أي التأمين 

على الحياة وغير الحياة والتأمين المباشر وإعادة التأمين( بصرف النظر عن نوع المنشآت التي تقوم بإصداره، وبعض الضمانات والأدوات المالية 
التي يتم فيها الاشتراك بصورة اختيارية. سيتم تطبيق بعض الإعفاءات في مجال المعيار. يتمثل الهدف العام من المعيار الدولي للتقرير المالي )17( 
كثر نفعًا وتوافقًا لشركات التأمين. وعلى عكس المتطلبات المنصوص عليها في المعيار الدولي  في تقديم نموذج محاسبي لعقود التأمين على نحو أ

للتقرير المالي )4(، التي تستند إلى حد كبير إلى أقدمية السياسات المحاسبية المحلية السابقة، يوفر المعيار الدولي للتقرير المالي )17( نموذجًا 
شاملاً لعقود التأمين، يغطي كافة الجوانب المحاسبية ذات العلاقة. يتمثل جوهر المعيار الدولي للتقرير المالي )17( في النموذج العام، الذي يتم 

استكماله عن طريق:

تعديل محدد للعقود مع خصائص مشاركة مباشرة )طريقة الأتعاب المتغيرة(.   	 
طريقة مبسطة )طريقة توزيع الأقساط( وبشكل رئيسي للعقود القصيرة الأجل.  	 

يسري تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )17( في فترات إعداد التقرير المالي في 1 يناير 2023م أو بعد هذا التاريخ مع حتمية إدراج أرقام المقارنة. 
يُسمح بالتطبيق المبكر للمعيار بشرط أن تقوم المنشأة بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )9( والمعيار الدولي للتقرير المالي )15( في أو قبل 

التاريخ الذي تم فيه لأول مرة تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )17(. لا ينطبق هذا المعيار على المجموعة. 

5-2  تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  )1(: تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة   
في يناير 2020م، أصدر مجلس المعايير الدولية للمحاسبة تعديلات على الفقرات من 69 إلى 76 من معيار المحاسبة الدولي 1 لتحديد متطلبات 

تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة. توضح التعديلات:  

المقصود بالحق في تأجيل التسوية.  	 
أن حق التأجيل يجب أن يكون موجودًا في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير.  	 
هذا التصنيف لا يتأثر باحتمالية ممارسة الكيان لحقه في التأجيل.  	 
وذلك فقط عندما تكون الاداة المالية المشتقة متضمنة في التزام قابل للتحويل وهو في حد ذاته أداة حقوق ملكية وان شروط الالتزام لن 	 

تؤثر على التصنيف.   

تسري التعديلات على فترات التقرير المالي السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023م، ويتعين تطبيقها بأثر رجعي. تقوم المجموعة حالياً بتقييم 
تأثير التعديلات على الممارسات الحالية وما إذا تتطلب اتفاقيات الروض الحالية قد تتطلب إعادة تفاوض.   

5-3  تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )8(  
في شهر فبراير 2021، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )8( حيث يقدم تعريفا لـ “التقديرات 

المحاسبية”. يوضح التعديل التمييز بين التغيرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية وتصحيح الاخطاء. كما يوضح كيفية 
استخدام المنشآت لأساليب التقييم والمدخلات لتطوير التقديرات المحاسبية.

تسري التعديلات على فترات التقرير المالي السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023م، ويتم تطبيقها على التغيرات في السياسات المحاسبية 
والتغيرات في التقديرات المحاسبية التي تطرأ في أو بعد بداية تلك الفترة. التطبيق المبكر مسموح لطالما تم الافصاح عن هذه الحقيقة. 

ليس من المتوقع أن يكون للتعديل تأثير على المجموعة.

5-4   الافصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )1( وبيان الممارسة 2 
للمعايير الدولية للتقرير المالي

أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية، في فبر اير 2021، تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقرير المالي 
)2(: إصدار أحكام الأهمية النسبية، والتي قدم فيها إرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت في تطبيق أحكام الأهمية النسبية على عمليات الإفصاح 
عن السياسة المحاسبية. تساعد التعديلات المنشآت على تقديم افصاحات حول السياسة المحاسبية المستخدمة في )1( استبدال المتطلبات 

للمنشآت للإفصاح عن سياساتها المحاسبية الهامة مع متطلب السياسات المحاسبية “الهامة” و)2( إضافة توجيهات حول كيفية تطبيق المنشآت 
للجوهرية في اتخاذ القرارات حول إفصاحات السياسات المحاسبية. 

تسري التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 على الفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2023 أو بعد ذلك التاريخ، مع السماح بالتطبيق المبكر 
لها. وحيث أن التعديلات على بيان الممارسة )2( تقدم توجيهات غير إلزامية على تطبيق تعريف الجوهرية لمعلومات السياسات المحاسبية، فإن 

تاريخ السريان لتلك التعديلات غير ضروري. 

تقوم المجموعة حاليا تقوم بتقييم تأثير التعديلات لتحديد تأثيرها على افصاحات السياسات المحاسبية للمجموعة.

5-5  الضريبة المؤجلة للموجودات والمطلوبات الناشئة عن عملية منفردة - تعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي )12(

أصدر المجلس في مايو 2021م، تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )12(، والتي تضيق نطاق استثناء الاعتراف الأولي بموجب معيار المحاسبة 
الدولي )12(، بحيث لا ينطبق بعد الآن على المعاملات التي تؤدي إلى فروق مؤقتة متساوية خاضعة للضريبة وقابلة للخصم.  

يتعين تطبيق التعديلات على المعاملات التي تحدث في بداية أقرب فترة مقارنة معروضة أو بعدها. وبالإضافة إلى ذلك، يتعين أيضا، في بداية أقرب 
فترة مقارنة معروضة، الاعتراف بأصل ضريبة مؤجل )شريطة توافر أرباح خاضعة للضريبة كافية( والتزام ضريبي مؤجل فيما يتعلق بجميع الفروق 

المؤقتة الخاضعة للخصم والضريبة المرتبطة بعقود الإيجار والتزامات إلغاء الاعتراف.   

تقوم المجموعة حاليا بتقييم تأثير التعديلات.

4- المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة )تتمة(
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



6-  الممتلكات والمعدات  

أراضي
ريال سعودي

مباني
ريال سعودي

تحسينات عقارات 
مستأجرة

ريال سعودي

أثاث وتجهيزات 
ومعدات مكتبية 

وأدوات
ريال سعودي

آلات ومعدات
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أجهزة حاسب آلي
ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
تحت التنفيذ

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
التكلفة:

974,084,04456,415,541176,987,8581,303,681133,141,028285,131,4081,745,914,187 74,429,93544,420,692في بداية السنة
 -   )4,966,049(3,045,377 -   )4,148,605(6,064,9474,330  -    -   إعادة تصنيف

22,084,29834,780,143250,266,759 -   3,251,298159,658,8718,020,27022,471,879 -   إضافات
)4,304,875( -   )17,699( -   )2,315,809()1,051,531()919,836( -    -   استبعادات

-   )263,354,817( -    -    -   -   214,633,38148,721,436-   محول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ
)16,257,000( -   -    -    -    -   -   -   )16,257,000(تحويل إلى عقارات استثمارية )إيضاح 7(

)112,382,317( -   )11,524,593( -   )28,466,072()3,924,277()52,756,695()15,710,680( -   مشطوبات
58,172,935246,594,6911,134,852,76759,464,333164,529,2511,303,681146,728,41151,590,6851,863,236,754في نهاية السنة

كم وانخفاض القيمة الاستهلاك المترا
860,274,542 -     109,317,417   1,144,296  121,760,367  38,770,372  569,532,284 17,099,871 2,649,935  في بداية السنة
 -    -   3,644,813 -   )3,644,813( -    -    -    -   إعادة تصنيف

191,194,944 -   13,228,892136,536,8808,374,40520,992,05871,50011,991,209 -   مخصص الاستهلاك المحمل للسنة 
)2,649,935(    -         -       -            -               -         -       -   )2,649,935(عكس قيد انخفاض القيمة للسنة

)4,276,748( -   )17,049(   -   )2,292,276()1,047,233()920,190( -    -   استبعادات
)94,939,082(   -   )11,490,798(   -   )27,840,616()3,534,623()41,414,437()10,658,608( -   مشطوبات

949,603,721 -   19,670,155663,734,53742,562,921108,974,7201,215,796113,445,592 -   في نهاية السنة
صافي القيمة الدفترية:
58,172,935226,924,536471,118,23016,901,41255,554,53187,88533,282,81951,590,685913,633,033في 31 ديسمبر 2022م
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



6- الممتلكات والمعدات )تتمة(

أراضي
ريال سعودي

مباني
ريال سعودي

تحسينات عقارات 
مستأجرة

ريال سعودي

أثاث وتجهيزات 
ومعدات مكتبية 

وأدوات
ريال سعودي

آلات ومعدات
ريال سعودي

سيارات
ريال سعودي

أجهزة حاسب آلي
ريال سعودي

أعمال رأسمالية 
تحت التنفيذ

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
التكلفة:

126,241,98546,413,462867,965,00351,421,761159,354,2721,303,681126,065,524186,111,3001,564,876,988في بداية السنة
282,574,314 121,221,502  7,093,726  -    22,795,317  7,486,533  123,913,933  63,303  -   إضافات

 )39,891,380( -    )18,222( -    )5,161,731( )2,492,753( )30,162,601( )2,056,073( -   استبعادات
-   )18,927,520( -    -    -    -   18,927,520  -   -   محول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

)3,273,874( )3,273,874(-    -    -    -    -   -   -   تحويل إلى موجودات غير ملموسة )إيضاح 8(
)51,812,050( -   -    -    -    -    -    -    )51,812,050(تحويل إلى عقارات استثمارية )إيضاح 7(

)6,559,811( -    -    -    -    -   )6,559,811( -    -   مشطوبات
974,084,04456,415,541176,987,8581,303,681133,141,028285,131,4081,745,914,187 74,429,93544,420,692في نهاية السنة

كم وانخفاض القيمة الاستهلاك المترا
752,578,823 -    101,911,092  1,032,168   106,379,252 33,381,652  472,536,607  14,469,067  22,868,985   في بداية السنة

160,851,655 -   9,462,322 112,128 20,371,803 7,709,417 120,565,181 2,630,804  -   مخصص الاستهلاك المحمل للسنة 
)6,696,050(-       -     -         -            -       --)6,696,050(عكس قيد الانخفاض في القيمة المتعلق بالتحويل لعقارات استثمارية )إيضاح 7(

)13,523,000(    -         -     -            -               -         -       -   )13,523,000(عكس انخفاض القيمة للسنة
)32,936,886( -     )2,055,997(     -    )4,990,688( )2,320,697( )23,569,504( -    -   استبعادات

860,274,542  -     109,317,417   1,144,296  121,760,367  38,770,372  569,532,284 17,099,871 2,649,935  في نهاية السنة
صافي القيمة الدفترية:
71,780,00027,320,821404,551,76017,645,16955,227,491159,38523,823,611285,131,408885,639,645في 31 ديسمبر 2021م
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



أ(  بلغت القيمة العادلة لقطعة الأرض الخاصة بالمجموعة كما في 31 ديسمبر 2022م )قطعة أرض واحدة( 62.3 مليون ريال سعودي )31 
ديسمبر 2021م:  71.78 مليون ريال سعودي )قطعتي أرض(( تم تحديدها من قبل مكتب عبد الله الكثيري للتقييم العقاري الخارجي المستقل 

)2021م: مكتب عبد الله الكثيري للتقييم العقاري( المعتمد من قبل الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين )“تقييم”( وهو يتمتع بالمؤهلات 
المناسبة والخبرة ذات الصلة في قياس القيمة العادلة للممتلكات في المواقع ذات الصلة.

تم تحديد القيمة العادلة للأراضي على أساس طريقة الدخل، وهي طريقة تقييم وفقا للطريقة المطبقة والموصى بها من قبل الهيئة السعودية 
للمقيمين المعتمدين. بموجب تلك الطريقة، يتم الوصول لقيمة الأرض باحتساب تكلفة التطوير بما في ذلك الربح وخصم تكلفة البناء وتكلفة 

الانشاء ومكونات التكلفة الأخرى.

استنادا إلى الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للأرض كما في 31 ديسمبر 2022م، تم تسجيل عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة 
قدرها 2.7 مليون ريال سعودي في القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م )31 ديسمبر 2021م: 13.5 مليون 

ريال سعودي(. 

)ب( خلال السنة، نقلت المجموعة جزءًا كبيرًا من مركز التوزيع من الأعمال الرأسمالية تحت التنفذ إلى فئة الموجودات المعنية في الممتلكات 
والمعدات عندما بدأت عملياتها التجارية. وقد تم رسملة مبلغ 263.3 مليون ريال سعودي في فئة موجودات المباني وتحسينات المباني المستأجرة 

في هذا الشأن.

ج( تم توزيع مخصص الاستهلاك للسنة على النحو التالي:
تمثل العقارات الاستثمارية للمجموعة قطع أراضي بالمملكة العربية السعودية وهي محتفظ بها حاليا لاستخدام مستقبلي غير محدد. خلال 

السنة، قامت المجموعة بتحويل قطعة أرض واحدة )31 ديسمبر 2021م: قطعة أرض واحدة( من الممتلكات والمعدات إلى العقارات الاستثمارية 
كمة(. بلغت القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية للمجموعة كما في  بالتكلفة )31 ديسمبر 2021م: تكلفة أقل من خسارة انخفاض القيمة المترا

31 ديسمبر 2022م مبلغ 310 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2021م: 230 مليون ريال سعودي(.

تم تحديد القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية للمجموعة، كما في 31 ديسمبر 2022م، على أساس عملية التقييم التي أجراها مقيم عقاري 
خارجي مستقل وهو مكتب عبد الله الكثيري للتقييم العقاري )2021م: مكتب عبد الله الكثيري للتقييم العقاري( المعتمد من الهيئة السعودية 

للمقيمين المعتمدين )“تقييم”( وهو يتمتع بالمؤهلات المناسبة والخبرة ذات الصلة في قياس القيمة العادلة للممتلكات في المواقع ذات الصلة.

تم تحديد القيمة العادلة للأراضي على أساس طريقة الدخل، وهي طريقة تقييم وفقا للطريقة المطبقة والموصى بها من قبل الهيئة السعودية 
للمقيمين المعتمدين. بموجب تلك الطريقة، يتم الوصول لقيمة الأرض باحتساب تكلفة التطوير بما في ذلك الربح وخصم تكلفة البناء وتكلفة 

الانشاء ومكونات التكلفة الأخرى.

استنادا إلى الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة لقطع الأرض كما في 31 ديسمبر 2022م، تم تسجيل عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة 
قدرها 14.53 مليون ريال سعودي في القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م )31 ديسمبر 2021م: 5.97 

مليون ريال سعودي(.  

وخلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، أدركت إدارة المجموعة أن جزءا من أحد الأراضي المملوكة للمجموعة قد استخدم جزئيا في البنية 
التحتية المتاحة من هيئة حكومية يتم تقييمها في تاريخ التقرير المالي. استنادا إلى القيمة الدفترية لمساحة الأرض المعدلة، تم تسجيل خسارة 

انخفاض في القيمة قدرها 7.06 مليون ريال سعودي في القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

د(  صكوك ملكية قطعة الأرض باسم الشركة.

هـ(  تتعلق الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بالمصاريف المتكبدة على تحسينات المباني المستأجرة البالغة 13.43 مليون ريال سعودي، وبإنشاء 
كتمالها وعندما تكون جاهزة للاستخدام المقصود منها. العيادات البالغة 21.35 مليون ريال سعودي، والتي يتوقع رسملتها في السنة التالية عند ا

كم/انخفاض القيمة”؛ و(  فيما يلي حركة خسارة انخفاض القيمة المدرجة في “الاستهلاك المترا

7- العقارات الاستثمارية

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
172,490,336145,141,886مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 21(

12,103,02810,676,566مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 22(
6,601,5805,033,203تكلفة الإيرادات )الإيضاح 19(

191,194,944160,851,655

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
22,868,985 2,649,935في بداية السنة

)13,523,000()2,649,935(عكس انخفاض القيمة للسنة
)6,696,050(-تحويل خسائر الانخفاض في القيمة إلى العقارات الاستثمارية )إيضاح 7(

2,649,935-في نهاية السنة  

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
التكلفة:

246,706,234194,894,184في بداية السنة
16,257,00051,812,050محول من الممتلكات والمعدات )إيضاح 6(

262,963,234246,706,234المجموع
كمة: خسارة الانخفاض في القيمة المترا

16,621,23415,894,184في بداية السنة
-7,062,411خسارة عن التوقف عن إثبات عقارات استثمارية

)5,969,000()14,526,595(عكس خسارة انخفاض في القيمة للسنة 
6,696,050-تحويل خسارة الانخفاض في القيمة للممتلكات والمعدات )إيضاح 6(

9,157,05016,621,234في نهاية السنة
253,806,184230,085,000صافي القيمة الدفترية

6- الممتلكات والمعدات )تتمة(
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م
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تم إجراء التقييم باستخدام رسملة الدخل بناءً على مدخلات هامة غير ملحوظة والتي تشمل:

لم يكن هناك تغييرات كبيرة في أساليب التقييم خلال السنة. 

تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي الآتي لتحديد والافصاح عن القيمة العادلة لعقاراتها الاستثمارية باستخدام أساليب تقييم:

إن أي حركة كبيرة في الافتراضات المستخدمة في التقييم العادل للعقارات الاستثمارية مثل معدل الخصم، ومعدل الرسملة  وغير ذلك، مما قد 
ينتج عنه انخفاض /ارتفاع كبير في القيمة العادلة لهذه الموجودات.

جميع العقارات الاستثمارية للمجموعة محتفظ بها حاليا للاستخدام المستقبلي غير المحدد.

يعكس الشعور السائد في السوق بخصوص الاستثمار في عقارات مماثلة استنادا إلى الموقع الفعلي وحجم ونوعية معدلات الرسملة
العقارات ومع مراعاة بيانات السوق في تاريخ التقييم.

يعكس المخاطر المرتبطة بتطوير أصل العقارات. ونظرا لعدم التيقن من المستقبل )الايراد والتكلفة( فيتم تطبيق معدل معدل الخصم
الخصم ليعكس المخاطر للوصول للتوقعات المفترضة.

تعكس الفترة المفترضة من أجل استبعاد الأصل.فترة الاستبعاد

المستوى 1
ريال سعودي

المستوى 2
ريال سعودي

المستوى 3
ريال سعودي

المجموع
ريال سعودي

309,638,000309,638,000-- 31 ديسمبر 2022م
230,085,000230,085,000--31 ديسمبر 2021م

8- موجودات غير ملموسة 

البرامج
ريال سعودي 

الاستحواذ على 
صيدليات

ريال سعودي 
أخرى

ريال سعودي 
المجموع

ريال سعودي 
التكلفة:

155,734,131118,334,6178,263,755282,332,503في بداية السنة
540,00023,892,329-23,352,329إضافات

)10,858,935()121,075()10,737,860(-مشطوبات
3,273,874--3,273,874محول من الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ )إيضاح 6(

182,360,334107,596,7578,682,680298,639,771في 31 ديسمبر 2021م
2,750,00024,966,349-22,216,349إضافات

)5,624,873()1,238,361()3,805,321()581,191(مشطوبات
203,995,492103,791,43610,194,319317,981,247في 31 ديسمبر 2022م

كم: الإطفاء المترا
119,005,447118,334,6173,628,905240,968,969في بداية السنة

3,182,44924,202,506-21,020,057إطفاء
)10,737,860(-)10,737,860(-مشطوبات

140,025,504107,596,7576,811,354254,433,615في 31 ديسمبر 2021م
1,169,72522,062,867-20,893,142محمل الاطفاء للسنة

)5,576,368()1,193,983()3,805,321()577,064(مشطوبات
160,341,582103,791,4366,787,096270,920,114في 31 ديسمبر 2022م
صافي القيمة الدفترية:
3,407,22347,061,133-43,653,910في 31 ديسمبر 2022م
1,871,32644,206,156-42,334,830في 31 ديسمبر 2021م

)أ( تم توزيع مخصص الاطفاء للسنة على النحو التالي:

 

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
14,992,46516,387,582مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 22(

7,070,4027,814,924مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 21(
22,062,86724,202,506

7- العقارات الاستثمارية )تتمة(
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9-  موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار
لدى المجموعة عقود إيجار لعدة بنود من الأراضي والصيدليات المستخدمة في عملياتها. تكون مدد عقود إيجار الأراضي عموماً من 5 سنوات 

إلى 20 سنة بينما تكون مدة عقود الصيدليات من 5 سنوات إلى 10 سنوات. إن التزامات المجموعة بموجب عقود الإيجار مضمونة بصك ملكية 
المؤجر للموجودات المستأجرة. يوجد عدة عقود إيجار تتضمن خيارات التمديد والانهاء. تقوم المجموعة بتطبيق الاعفاء من الاعتراف بهذه العقود 

القصيرة الأجل لتلك العقود. 

فيما يلي القيم الدفترية للموجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار للمجموعة والحركة فيها السنة:

)أ(  فيما يلي القيم الدفترية لموجودات حق الاستخدام والحركة فيها خلال السنة:

حدثت الإضافات والإلغاءات والتعديلات خلال السنة ضمن دورة الأعمال العادية، باستثناء إنهاء عقود إيجار متعلقة بالمتاجر التي كانت معرضة 
بمصادرة ملكيتها من قبل الحكومة.

تحليل الاستحقاق لالتزامات عقود الإيجار المفصح عنها في الإيضاح 24.

فيما يلي القيم في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة: )ب( 

لدى المجموعة مجموع تدفقات نقدية صادرة لعقود إيجار بمبلغ 474.9 مليون ريال سعودي في 2022م )428.8 مليون ريال سعودي في سنة 
2021م(. لدى المجموعة أيضاً إضافات غير نقدية لموجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار بمبلغ 50.5 مليون ريال سعودي 2022م 

)47.6 مليون ريال سعودي في سنة 2021م(. 

تم توزيع مخصص الاستهلاك للسنة على النحو التالي:

فيما يلي القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار والحركة خلال السنة: )ب( 

الأراضي
ريال سعودي

الصيدليات 
ريال سعودي

المجموع
ريال سعودي

84,401,7161,243,216,3061,327,618,022كما في 1 يناير 2022م
46,806,536362,847,009409,653,545إضافات خلال السنة
)86,421,309()69,538,692()16,882,617(تعديلات خلال السنة

)100,703,305()100,703,305(الالغاء خلال السنة
)383,385,159()371,494,618()11,890,541(مصروف استهلاك

102,435,0941,064,326,7001,166,761,794كما في 31 ديسمبر 2022م
70,139,9011,136,376,6241,206,516,525كما في 1 يناير 2021م

21,611,314373,546,845395,158,159إضافات خلال السنة
161,256,240161,256,240تعديلات خلال السنة

)48,866,765()48,866,765(الالغاء خلال السنة
)386,446,137()379,096,638()7,349,499(مصروف استهلاك

84,401,7161,243,216,3061,327,618,022كما في 31 ديسمبر 2021م

 

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
1,359,057,1901,235,078,508كما في 1 يناير

409,653,545395,158,159إضافات خلال السنة
)50,368,138()97,220,795(تأثير إلغاء الايجار

161,256,240)86,421,309(تعديلات خلال السنة
50,471,42647,633,667تزايد الفائدة خلال السنة

)429,701,246()467,435,205(مدفوعات خلال السنة
1,168,104,8521,359,057,190كما في 31 ديسمبر

375,874,436367,415,040متداول
792,230,416991,642,150غير متداول

 

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
383,385,159386,446,137مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام )الإيضاحات 21 و22(

50,471,42647,633,667مصروف الفائدة على التزامات عقود الإيجار
7,451,617مصروفات تتعلق بعقود ايجار قصيرة الأجل

441,308,202434,079,804مجموع المبلغ المدرج في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
376,824,711378,444,674مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 21(

6,560,4488,001,463مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 22(
383,385,159386,446,137
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الذمم المدينة التجارية لا تحمل فائدة وعادة تكون لمدة من 60 يوماً.10-  المخزون

قبل الموافقة على أي عميل، تقوم المجموعة بتقييم الجودة الائتمانية للعملاء المحتملين بشكل فردي وتحديد أقصى مدة لفترة الائتمان والحدود 
الائتمانية. وعادة ما تتراوح فترة الائتمان لعمليات المجموعة ما بين 30 إلى 60 يوماً، وهي إما متفق عليها تعاقدياً أو محددة داخلياً.

تقوم المجموعة دائماً بقياس مخصص الذمم المدينة التجارية بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر لفئة من العملاء، حيث 
تقوم المجموعة بقياس الخسارة بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شهر. يتم تقدير خسائر انخفاض القيمة )أي خسارة 

الائتمان المتوقعة على مدى العمر( للذمم المدينة التجارية باستخدام مصفوفة مخصص من خلال الرجوع إلى خبرة التعثر السابقة لمجموعة 
المدينين مع نماذج خسائر مماثلة وتحليل، حيثما يقتضي الامر، المركز المالي الحالي للمدين، وتعديل المخصص وفقاً لعوامل تتعلق بالمدينين 

والظروف الاقتصادية للصناعة وتقييم كل من اتجاه الظروف الحالية والمتوقعة في فترة التقرير المالي. اعترفت المجموعة بمخصص )%100( 
مقابل جميع الذمم المدينة التجارية المتأخرة السداد 365 يوماً نظراً لان الخبرة التاريخية بينت ان هذه الذمم المدينة لا يمكن استردادها بشكل 

عام. ولم يطرأ أي تغيير على طرق التقدير أو الافتراضات الهامة التي تمت خلال فترة التقرير الحالية.

تقوم المجموعة بشطب الذمم المدينة التجارية عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن المدين يعاني من صعوبات مالية شديدة ولا يوجد احتمال 
واقعي للاسترداد.

12- المبالغ المدفوعة مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى

13-  النقد وما في حكمه

كما في تاريخ كل تقرير مالي، يتم تقييم الأرصدة البنكية فيما إذا كانت تتضمن مخاطر ائتمان منخفضة حيث يتم الاحتفاظ بها لدى مؤسسات مالية 
مرموقة وذات تصنيف ائتماني مصرفي محلي مرتفع، ولا يوجد تاريخ تعثر لأي من الأرصدة البنكية للمجموعة. ولذلك، فإن احتمالية التعثر تستند 

إلى العوامل المستقبلية وأي خسائر تنتج عن التعثر لا تكاد تذكر.

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
1,325,055,6671,241,251,497مخزون

)124,769,595()142,221,090(ناقص: مخصص مخزون بطيء الحركة ومتقادم
1,182,834,5771,116,481,902

الحركة في مخصص بضاعة بطيئة الحركة ومتقادمة كما يلي:

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
124,769,595195,170,998في بداية السنة

)53,412,577(60,660,550محمل / )عكس قيد( للسنة )أ(
)16,988,826()43,209,055(مشطوب خلال السنة

142,221,090124,769,595في نهاية السنة

)أ( كان عكس القيد يتعلق بصورة رئيسية بعكس قيد المخصص المعترف به فيما يتعلق بالمخزون المتعلق بكوفيد-19 في السنوات السابقة 
والذي تم استهلاكه خلال السنة السابقة. 

11-  ذمم مدينة تجارية

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
138,616,472146,997,993ذمم مدينة تجارية

)6,714,875()8,414,793(ناقص: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )انظر الإيضاح أدناه(
130,201,679140,283,118

أ( فيما يلي الحركة في مخصص خسائر ائتمان متوقعة للذمم المدينة:

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
6,714,8759,620,955في بداية السنة

5,868,027 3,189,779المخصص المحمل للسنة
)8,774,107()1,489,861(مشطوب خلال السنة

8,414,7936,714,875في نهاية السنة

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
ً 56,920,60548,345,156مبالغ مدفوعة مقدما

 45,331,048 48,405,056قروض موظفين
 28,993,579 27,767,484دفعات مقدمة للموردين
 1,243,894 26,371,543ضريبة القيمة المضافة

 2,708,720 2,527,705تأمين على خطاب ضمان
 14,943,885 12,300,338موجودات متداولة أخرى

174,292,731141,566,282

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
1,005,470,436339,430,212نقد لدى البنوك 
70,841,52361,614,235نقد في الصندوق

1,076,311,959401,044,447

التقرير السنوي للعام 2022م 158159

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



15-1  الافتراضات الاكتوارية 14-  حقوق المساهمين

)أ(  رأس المال
ينقسم رأسمال الشركة إلى 130,000,000 سهم )31 ديسمبر 2021م: 130,000,000 سهم( بقيمة اسمية تبلغ 10 ريال سعودي لكل سهم )31 

ديسمبر 2021م: 10 ريال سعودي(. 

في 12 سبتمبر 2021م )الموافق 5 صفر 1443هـ(، قرر المساهمون في الشركة الأم زيادة رأسمال الشركة من 1,000,000,000 ريال سعودي إلى 
1,300,000,000 ريال سعودي عن طريق تحويل مبلغ 300,000,000 من حساب الأرباح المبقاة إلى حساب رأس المال في حصص المساهمين 

القائمة والتي أدت إلى زيادة في عدد الأسهم من 1,000,000 إلى 130,000,000 ونقص في القيمة الاسمية للحصص بقيمة 10 ريال سعودي )31 
ديسمبر 2020م: 1,000 ريال سعودي(. نتيجة لذلك، لم يكن هناك تغيرات في نسبة المساهمة في رأس المال للمساهمين. تم استكمال الإجراءات 

كتوبر 2021م )الموافق 5 ربيع الأول 1443هـ(. النظامية في 11 أ

)ب( الاحتياطي النظامي
وفقاً لنظام الشركات والنظام الأساسي للمجموعة، يجب على الشركة الأم تجنيب 10% من صافي دخلها السنوي إلى الاحتياطي النظامي حتى يتم 

تكوين احتياطي يساوي 30% من رأس المال للشركة الأم. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

)ج( توزيعات الأرباح
في 8 اغسطس 2022م )الموافق 10 محرم 1444هــ(، أعلن مجلس الإدارة عن توزيعات أرباح بمبلغ 300,300,000 ريال سعودي كتوزيعات أرباح 

نقدية )2.31 ريال سعودي للسهم( عن النصف الأول من السنة المالية 2022م بما يمثل 23% من القيمة الاسمية للأسهم )31 ديسمبر 2021م: 
1,260 مليون ريال سعودي(.

15-  التزامات منافع الموظفين
تدير المجموعة برنامج منافع نهاية الخدمة للموظفين غير ممول )“البرنامج”( وفقاً لمتطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية. يمثل 

الجدول التالي الحركة في التزام المنافع المحددة:

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
386,732,043329,487,592التزام منافع محددة في بداية السنة

57,718,49953,390,239تكلفة الخدمة الحالية
10,711,7507,062,738تكلفة فائدة على التزام المنافع المحددة
كتوارية على الالتزام 27,690,483)52,487,032()مكسب( / خسارة ا

)531,361(-محول للخارج
)30,367,648()21,814,010(مدفوعات تمت خلال السنة

380,861,250386,732,043التزامات المنافع المحددة في نهاية السنة

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
2.85%4.30%معدل الخصم

3.75%4.80%معدل نمو الرواتب المستقبلي/المتوقع لزيادة الرواتب
0.25%0.25%معدل الوفيات

60 سنة60 سنةسن التقاعد

فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الرئيسية: 

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
معدل الخصم:

)35,637,852()28,228,741( الزيادة بواقع +%1.00
32,530,36742,136,560 النقص بواقع -%1.00

معدل زيادة الرواتب:
33,082,81142,333,532 الزيادة بواقع +%1.00
)36,518,755()29,251,104( النقص بواقع -%1.00

تم تحديد تحاليل الحساسية أعلاه استناداً إلى طريقة استقراء التأثير على التزام المنافع المحددة نتيجة للتغيرات المعقولة في الافتراضات الرئيسية 
التي تحدث في نهاية فترة اعداد التقرير المالي. تعتمد تحاليل الحساسية على حدوث تغير في الافتراضات الهامة، مع بقاء كافة الافتراضات الأخرى 
ثابتة. إن تحليل الحساسية قد لا يكون مؤشراً على وجود تغير فعلي في التزام المنافع المحددة حيث أنه من غير المحتمل أن تحدث التغيرات في 

الافتراضات بصورة منفصلة عن بعضها البعض.

فترة المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة هي 7.98 سنوات )31 ديسمبر 2021م: 10.06 سنوات(.

فيما يلي تفاصيل )المكاسب( / الخسائر الاكتوارية:

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
21,376,312)33,779,276(الافتراضات المالية

7,102,770)15,168,085(تعديلات الخبرة
26,792)3,539,671(تعديل ديموغرافي

)52,487,032(28,505,874
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18- الزكاة
كانت حركة مخصص الزكاة خلال السنة على النحو التالي:

فيما يلي المدفوعات المتوقعة لبرنامج المنافع المحددة في السنوات المستقبلية:

)أ(  لا يترتب على الذمم الدائنة التجارية فائدة ويتم تسويتها عادة خلال 30-150 يوماً.

17-  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

وضع الربوط الزكوية

شركة النهدي الطبية
تم الاتفاق على الربوط الزكوية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”( حتى 2014م. إن الاقرارات الزكوية للسنوات من 2015م حتى 2021م 

حالياً قيد المراجعة لدى الهيئة.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015
تم استلام ربط زكوي للسنة أعلاه، والبالغ 6.017.417 ريال سعودي، قامت المجموعة بالاعتراض لدى الهيئة خلال المدة النظامية ومازال 

الاعتراض محل الدراسة من قبل الهيئة. كونت الإدارة مخصصاً بهذا الشأن. 

للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2016م إلى 2019م
استلمت المجموعة ربوط زكوية عن هذه السنوات مبلغ 7.617.444 ريال سعودي والمجموعة بصدد تقديم الاعتراض للهيئة خلال الفترة 

النظامية. كونت الإدارة مخصص بهذا الشأن.

للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2020م إلى 2021م
قدمت المجموعة الاقرار الزكوي للسنة ولم يتم استلام ربط زكوي. تسلمت المجموعة شهادة زكوية سارية حتى 30 أبريل 2023م.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
مازال الوضع الزكوي كما هو مذكور أعلاه ولم يتغير في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

شركات تابعة

شركة سخاء الذهبية
أنهت الشركة وضعها الزكوي والضريبي مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”( حتى 2019م.

للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2020م إلى 2021م
قدمت الشركة الاقرار الزكوي للسنة ولم يتم استلام ربط زكوي. تسلمت الشركة شهادة زكوية سارية حتى 30 أبريل 2023م.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
مازال الموقف الزكوي كما هو مذكور أعلاه ولم يتغير في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

)أ( يتضمن الحوافز للموظفين التنفيذيين كجزء من خطة الابقاء طويلة الأجل بالمجموعة.
)ب(يتضمن ذلك بصورة رئيسية مخصص إغلاق الصيدليات ومستحقات التسويق ومستحقات خدمات استشارية.

16-  الذمم الدائنة التجارية

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
68,622,73629,215,783خلال 12 الشهر التالية )فترة التقرير المالي السنوية اللاحقة(

231,534,32491,760,954ما بين 2 سنة إلى 5 سنوات
242,287,238119,513,853ما بين 6 سنة إلى 10 سنوات

11463,483,885253,701,959 سنة وما بعد ذلك
1,005,928,183494,192,549مجموع الدفعات المتوقعة

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
637,165,960483,995,057ذمم دائنة تجارية )إيضاح أ(

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
غير متداول

20,044,87619,094,000مستحقات الموظفين )الإيضاح أ(
متداول

184,727,793165,051,410مستحقات الموظفين )الإيضاح أ(
29,543,44620,741,183مخصص اغلاق صيدليات

20,995,73922,613,104مستحق لتشغيل الصيدليات - وكلاء
18,160,43520,434,100مصاريف مستحقة الدفع

12,996,25218,179,794إيرادات مؤجلة
5,234,163-ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع

122,370,40985,323,281مطلوبات أخرى )إيضاح "ب"(
388,794,074337,577,035

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
96,873,74898,053,920في بداية السنة

50,113,57844,738,103مخصص للسنة الحالية 
)45,918,275()40,439,425(مدفوعات خلال السنة

106,547,90196,873,748في نهاية السنة

15-  التزامات منافع الموظفين )تتمة(
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(
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21- مصاريف البيع والتوزيع

22- المصاريف العمومية والإدارية

شركة النهدي كير

للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2019م إلى 2021م
قدمت الشركة الاقرار الزكوي للسنوات ولم يتم استلام ربط زكوي. تسلمت الشركة شهادة زكوية سارية حتى 30 أبريل 2023م.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
مازال الموقف الزكوي كما هو مذكور أعلاه ولم يتغير في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

19- تكلفة الإيرادات

20-  إيرادات تشغيلية أخرى، صافي

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
4,963,754,9634,732,732,917تكلفة المخزون المباعة

)53,412,577(60,660,550مخصص/)عكس قيد( مخزون بطيء الحركة، صافي )إيضاح 10(
44,579,36331,097,512تكاليف موظفين

16,843,65730,580,562شطب بضاعة 
6,601,5805,033,203استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 6(

270,000750,000تكلفة الصيدليات العاملة
2,585,38714,752,647مصاريف أخرى

5,095,295,5004,761,534,264

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
-24,498,892أنشطة إلى الموردين والعملاء 

 27,707,000 11,504,083عكس قيد مصاريف مستحقة الدفع/استرداد تكاليف تشغيل صيدليات
2,649,93513,523,000عكس قيد الانخفاض في قيمة الممتلكات والمعدات )إيضاح 6(

  2,378,765   2,377,762إيرادات ايجار
 106,275 106,982متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات

 1,683,132 -بيع الخردة 
10,418,78126,287,427أخرى 

51,556,43571,685,599

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
1,289,766,6161,262,761,615تكاليف موظفين

376,824,711378,444,674استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 9(
172,490,336145,141,886استهلاك )ايضاح 6(

71,284,65960,243,254منافع عامة
67,810,30154,917,503اعلانات وحملات ترويج

32,036,77428,462,137إصلاح وصيانة
22,139,47424,876,444التصديق والمصروفات الحكومية

19,030,59716,847,517مصروفات تحميل وتغليف
8,707,8015,010,344الأعمال
8,147,7426,092,057اتصالات

7,070,4027,814,924إطفاء )إيضاح 8(
163,628,564173,752,503أخرى 

2,238,937,9772,164,364,858

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
190,666,181170,296,450تكاليف موظفين

38,144,53330,841,907إصلاح وصيانة
15,779,71110,956,081أتعاب قانونية ومهنية 

14,992,46516,387,582إطفاء )إيضاح 8(
12,103,02810,676,566استهلاك )ايضاح 6(

6,560,4488,001,463استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 9(
5,724,9713,418,646اتصالات

5,346,2144,718,018التصديق والمصروفات الحكومية
4,600,0044,216,820أتعاب أعضاء مجلس الإدارة

3,189,7795,868,027خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية )إيضاح 11(
33,826,03927,051,389أخرى

330,933,373292,432,949

18- الزكاة )تتمة(
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23- ربحية السهم
يتم احتساب ربحية السهم كما يلي:

ولم يكن هناك بند للتخفيض يؤثر على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية.

24- إدارة مخاطر الأدوات المالية
تتكون المطلوبات المالية الأساسية للمجموعة من الذمم الدائنة التجارية والمستحق لجهات ذات علاقة والتزامات عقود الإيجار. يتمثل الغرض 
الرئيسي من هذه المطلوبات المالية في تمويل عمليات المجموعة. تتضمن الموجودات المالية الأساسية للمجموعة ذمم مدينة تجارية قروض 

موظفين ونقد وما في حكمه و تأمين على خطاب ضمان.

أنشطة المجموعة تعرضها إلى العديد من المخاطر المالية والمتمثلة في مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر العملة، ومخاطر 
الأسعار( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المجموعة الكلي على دعم إدارة السيولة وكذلك مراقبة العديد من متغيرات السوق 

ذات الصلة والسعي المستمر لتقليل التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة.

مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في الأسعار في 

السوق. تتضمن مخاطر السوق ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر العملة ومخاطر الأسعار الأخرى مثل مخاطر أسعار الأسهم 
ومخاطر السلع.

مخاطر أسعار الفائدة
تمثل مخاطر أسعار الفائدة المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار الفائدة في السوق. تخضع المجموعة لمخاطر 

أسعار الفائدة على الموجودات التي يترتب عليها فائدة. تقوم الإدارة بإدارة مخاطر سعر الفائدة للمجموعة عن طريق مراقبة التغيرات في أسعار 
الفائدة بالعملات السائدة بها موجوداتها المالية التي تحمل فائدة )إن وجدت(.

مخاطر العملات الأجنبية
تمثل مخاطر العملات الأجنبية المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية بسبب التغيرات في أسعار الصرف 

الأجنبي. يتعلق تعرض المجموعة بمخاطر التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي بصورة رئيسية بالأنشطة التشغيلية الخاصة بالمجموعة )عندما 
تكون الإيرادات أو المصروفات مسجلة بعملة أجنبية(. 

مخاطر الائتمان
يتم إدارة مخاطر ائتمان العملاء الخاضعة إلى سياسة المجموعة الثابتة والإجراءات والضوابط المتعلقة بإدارة مخاطر الائتمان للعملاء. يتم تقييم 

نوعية ائتمان العميل استناداً إلى بطاقة تصنيف الائتمان المكثف وتحديد حدود الائتمان الفردي طبقاً لهذا التقييم. يتم مراقبة الذمم المدينة 
القائمة للعميل بصورة منتظمة، ويتم تغطية أي مبيعات عموماً للعملاء بسندات لأمر. كما في 31 ديسمبر 2022، يمثل عميلين للمجموعة )31 

ديسمبر 2021م: عميلين( نسبة 72% تقريباً )31 ديسمبر 2021م: 73%( من جميع أرصدة الذمم المدينة التجارية. 

يتم تحليل الانخفاض في القيمة بتاريخ إعداد كل تقرير مالي باستخدام مصفوفة المخصصات لقياس خسائر الائتمان المتوقعة. تعكس عملية 
الاحتساب النتائج المرجحة بالاحتمالات والقيمة الزمنية للنقود والمطلوبات والمعلومات المعقولة والمؤيدة المتاحة بتاريخ إعداد القوائم المالية 

عن الأحداث السابقة والحالية والتوقعات المتعلقة بالظروف الاقتصادية المستقبلية. إضافة لذلك، يتم تجميع الذمم المدينة الثانوية إلى مجموعات 
متجانسة ويتم تحليلها بصورة جماعية لمعرفة انخفاض القيمة. إن أقصى تعرض لمخاطر الائتمان هو القيمة الدفترية للذمم المدينة المصرح عنها 

في الإيضاح 11. تعتبر السندات لأمر وأي أشكال أخرى من الضمانات ـ إن وجدت ـ جزءاً لا يتجزأ من الذمم المدينة التجارية وتؤخذ في الاعتبار عند 
احتساب انخفاض القيمة.

تتم إدارة مخاطر الائتمان الناتجة عن الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية من قبل الإدارة المالية بالمجموعة وفقًا لسياسة الشركة. يتم 
استثمار فائض الأموال فقط مع أطراف أخرى معتمدة وضمن حدود الائتمان المخصصة لكل طرف. يتم مراجعة حدود الائتمان للجهة المقابلة من 

قبل الإدارة التنفيذية للمجموعة بشكل منتظم ويمكن تحديثها على مدار السنة. يتم وضع تلك الحدود لتقليل تركز المخاطر وبذلك تخفف من 
الخسارة المالية خلال التعثر المحتمل للجهة المقابلة في سداد المدفوعات. 

وعلى هذا الأساس، تم تحديد خسارة الائتمان المتوقعة كما في 31 ديسمبر كالتالي:

مستحق القبض من العملاء

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
887,811,814812,528,628صافي الربح للسنة

130,000,000130,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية
6.836.25خسارة السهم - الأساسية والمخفضة

الأعمار 

2021م2022م

إجمالي القيمة 
الدفترية

ريال سعودي

مدى خسارة 
الائتمان 

المتوقعة %

مخصص 
الخسارة

ريال سعودي

إجمالي القيمة 
الدفترية

ريال سعودي

مدى خسارة 
الائتمان 

المتوقعة %

مخصص 
الخسارة

ريال سعودي
176,303%19,930,385--38,242,069متداولة )غير مستحقة(

352,310,823%272,305,26277,468,238%050,930,255-90 يومًا متأخرة السداد
422,839,321%2181,81233,146,661%9136,522,524-180 يومًا متأخرة السداد

171,167,899%252,090,03215,618,210%18112,903,527-360 يومًا متأخرة السداد
كثر من 360 يومًا متأخرة السداد 5320,529%463,837,687834,499%18,097أ

138,616,4728,414,793146,997,9936,714,875
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يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستعمال الافتراضات التي يستخدمها أطراف السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افتراض 
أن أطراف السوق يعملون بما يحقق أفضل مصالح اقتصادية لهم. إن قياس القيمة العادلة لأصل ما غير مالي يأخذ بعين الاعتبار قدرة الطرف 

المتعامل في السوق على تحقيق منافع اقتصادية من خلال الاستخدام الأمثل والأفضل لذلك الأصل أومن خلال بيعه إلى متعامل آخر في السوق 
سيقوم باستخدامه بالطريقة المثلى.

تستخدم المجموعة طرق تقويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وزيادة استخدام المدخلات القابلة 
للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. 

تصنف كافة  الأدوات المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو الافصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات القيمة العادلة 
المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1 : الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.	 
المستوى 2 : طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة لقياس القيمة العادلة - قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.	 
المستوى 3 : طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.	 
 	

وفي الحالات التي تقسم فيها المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات إلى مستويات مختلفة من التسلسل الهرمي 
لقياس القيمة العادلة، يتم تصنيف قياس القيمة العادلة إجمالاً بنفس مستوى التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة وذلك على أساس 

مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل.

تقوم المجموعة بتسجيل التنقلات بين مستويات الهيكل الهرمي للقيم العادلة في نهاية فترة التقرير المالي التي تحدث في هذه التغيرات. لا توجد 
تحويلات بين المستويات خلال الفترة.

قامت الإدارة بتقييم أن القيمة العادلة للنقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى والذمم الدائنة التجارية والتزامات الإيجار 
التي تقارب قيمها الدفترية بصورة كبيرة بسبب آجال الاستحقاقات قصيرة الأجل لهذه الأدوات.

27- معاملات مع جهات ذات علاقة وأرصدتها
تشمل الجهات ذات العلاقة الشركاء وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة في المجموعة والجهات المنتسبة )الشركة والمنشآت أعضاء لنفس 

المجموعة(، والمنشآت التي تمارس عليها الجهات ذات العلاقة سيطرة أو سيطرة مشتركة أو تؤثر عليها هذه الجهات جوهرياً. يتم اعتماد أسعار 
وشروط هذه التعاملات من قبل إدارة المجموعة. فيما يلي بيان بمعاملات المجموعة مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها.

31 ديسمبر 2022م
خلال سنة واحدة

ريال سعودي
1 إلى 5 سنوات

ريال سعودي
كثر من 5 سنوات أ

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
640,035,617--640,035,617ذمم دائنة تجارية

521,890,9491,044,627,191191,835,7211,758,353,861التزامات عقود الإيجار
1,161,926,5661,044,627,191191,835,721 2,398,389,478

31 ديسمبر 2021م
خلال سنة واحدة

ريال سعودي
1 إلى 5 سنوات

ريال سعودي
كثر من 5 سنوات أ

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
483,995,057--483,995,057ذمم دائنة تجارية

46,034,935437,693,4481,690,375,3812,174,103,764التزامات عقود الإيجار
530,029,992437,693,4481,690,375,3812,658,098,821

مخاطر السيولة
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المنشاة في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. مخاطر السيولة قد تنتج 
عن عدم القدرة على بيع أصل مالي بسرعة بقيمة قريبة من قيمته العادلة. تتم إدارة مخاطر السيولة من قبل قسم الخزينة عن طريق مراقبة 

مواعيد استحقاق محفظة الأدوات المالية للمجموعة للتأكد من توافر أموال كافية أو جعلها متوافرة لدى المجموعة عند اللزوم. قد تنشأ تركزات 
مخاطر السيولة عن شروط السداد المتعلقة بالمطلوبات المالية أو مصادر القروض أو الاعتماد على سوق معينة يتم فيها بيع الموجودات السائلة. 

فيما يلي تحليل مواعيد الاستحقاق التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للمجموعة. المجموعة لا تحتفظ بموجودات مالية لإدارة مخاطر 
السيولة. وبالتالي، لم يتم الأخذ في الاعتبار هذه المخاطر في تحليل الاستحقاق.  

فيما يلي تحليل مواعيد الاستحقاق التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للمجموعة. لا تحتفظ المجموعة بموجودات مالية لإدارة مخاطر 
السيولة. وبالتالي، لم يتم الأخذ في الاعتبار هذه المخاطر في تحليل الاستحقاق. يلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة 

بالمجموعة على أساس الدفعات التعاقدية غير المخصومة:

25- إدارة رأس المال
لغرض إدارة رأسمال المجموعة، يشتمل رأس المال على رأس المال المصدر والاحتياطي النظامي والأرباح المبقاة العائدة إلى حملة الأسهم في 

المجموعة. يتمثل الهدف الرئيسي لإدارة رأس المال الخاص بالمجموعة في زيادة العائد للمساهمين.

تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال الخاص بها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية ومتطلبات التعهدات المالية. 
وللحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، يجوز للمجموعة تعديل دفع توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو إعادة رأس المال إليهم أو إصدار 

أسهم جديدة. تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال باستخدام معدل الحركة والذي يمثل صافي الدين مقسوماً على إجمالي رأس المال زائداً الدين. 
المجموعة حاليا غير معرضة لأي مخاطر في الحركة كونها لم تقم بأي اقتراضات.

26-  قياس القيمة العادلة
إن القيمة العادلة هي السعر الذي يتم استلامه عند بيع أصل ما أو سداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين متعاملين في 

السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات قد تتم إما:

في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات؛ أو 	 
من خلال السوق الأكثر منفعة للأصل أو الالتزام في ظل غياب السوق الرئيسية. 	 

إن الأسواق الرئيسية أو الأسواق الأكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل المجموعة.

طبيعة المعاملةالعلاقةالجهة ذات العلاقة

المعاملات للسنة المنتهية في

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
شركة خطى الخير للخدمات التجارية 

مصروفات مدفوعة نيابة جهة منتسبةالمحدودة
-51,750عن الجهة المنتسبة

24- إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(

التقرير السنوي للعام 2022م 168169

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م
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28-  المعلومات القطاعية
تعمل المجموعة في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة، وتعمل في بيع مستحضرات التجميل والمواد الطبية، وكذلك المعدات 
الطبية من خلال الصيدليات. كما تدير عيادات طبية متخصصة من خلال إحدى الشركات التابعة لها. تعتبر عمليات المجموعة في الإمارات العربية 

المتحدة غير جوهرية نسبيا، وبالتالي، فإن المجموعة لا تقدم معلومات عن قطاع الأعمال على المستوى الجغرافي. كما أن أعمال المجموعة في 
مجال تشغيل العيادات الطبية المتخصصة تعتبر غير جوهرية نسبيا.

لدى المجموعة قطاعي تشغيل، وهما الواجهات التجارية والفارما. لدى قطاعات المجموعة معلومات مالية منفصلة، ويقيم صانع القرار التشغيلي 
الرئيسي للمجموعة إيرادات القطاعات بشكل منتظم لتحديد كيفية تخصيص الموارد بين القطاعات وفي تقييم أداء القطاع. ويقوم صانع القرار 

التشغيلي الرئيسي بتقييم أداء قطاعات المجموعة على أساس الإيرادات. تستخدم المجموعة الإيرادات كأداة قياس رئيسية لأداء القطاع لأنها تعزز 
من قدرة المجموعة على مقارنة الأداء المالي السابق مع الأداء الحالي وتحليل أداء الأعمال الأساسي والتوجهات. لم يكن من الممكن فصل تكاليف 
التشغيل عن الأجزاء المبلغ عنها ومن ثم عرضها في المجموع. يعرض الجدول التالي معلومات للقطاعات التشغيلية للمجموعة للسنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2021م على التوالي. * قرر أعضاء مجلس الإدارة بالمجموعة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمتطلبات النظامية الناتجة عن عملية الطرح الأولي العام. 

تمثل المبالغ المفصح عنها في الجدول أعلاه المبالغ المدرجة كمصروفات خلال السنة والمتعلقة بكبار موظفي الإدارة )بما في ذلك المكافآت(. 

إضافة لما هو أعلاه، اعترفت المجموعة بالحوافز للموظفين التنفيذيين كجزء من خطة الابقاء طويلة الأجل مع المجموعة كما هو مفصح عنه في 
الإيضاح 17 )أ(.

إن أرصدة الجهات ذات العلاقة غير مضمونة، وبدون فائدة، ويتم تسويتها نقداً. لم يتم تقديم أو استلام أي ضمانات بشأن المبالغ المستحقة من أو 
إلى الجهات ذات العلاقة. فيما يتعلق بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، لم تسجل المجموعة أي انخفاض في قيمة الذمم المدينة التي تتعلق 

بالمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة )31 ديسمبر 2021م: لا شئ(. يتم إجراء هذا التقييم في كل سنة مالية من خلال فحص المركز المالي 
للجهات ذات العلاقة والأسواق التي تعمل فيها.

تعويضات كبار موظفي الإدارة
فيما يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة:

31 ديسمبر 
2022م

ريال سعودي

31 ديسمبر 
2021م

ريال سعودي
3,500,0003,199,827رواتب ومنافع أخرى*
18,071,3057,023,243منافع ما بعد الخدمة

21,571,30510,223,070

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2022م

الواجهات 
التجارية

ريال سعودي
فارما

ريال سعودي
أخرى

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
4,278,503,3864,263,058,01374,626,4178,616,187,816إيرادات

الإيرادات )المصاريف( غير الموزعة
)5,095,295,500(تكلفة ايرادات

51,556,435إيرادات تشغيل أخرى، صافي
)2,238,937,977(مصاريف بيع وتوزيع

)330,933,373(مصاريف عمومية وادارية
)79,375,137(تكاليف تمويل
12,128,998إيرادات تمويل

)6,950,568(خسارة عن شطب مستودع التوزيع القديم
2,080,514إيرادات أخرى، صافي

14,526,595عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة العقارات الاستثمارية
)7,062,411(خسارة عن التوقف عن إثبات عقارات استثمارية

937,925,392ربح السنة قبل الزكاة
)50,113,578(زكاة

887,811,814صافي الربح للسنة

27- معاملات مع جهات ذات علاقة وأرصدتها )تتمة(
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة



31- الفروع
تمتلك الشركة الفروع التالية في تاريخ التقرير المالي:

29- التعهدات والالتزامات المحتملة
كما في 31 ديسمبر 2022م، كان لدى المجموعة التزامات بمبلغ 65.1 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2021م: 101,15 مليون ريال سعودي( 

كز  تتعلق بمصاريف رأسمالية، وهي تتضمن اتفاق مع المجموعة الاستشارية لتنفيذ ديكورات الصيدليات وتنفيذ المتاجر الجديدة وإنشاء مرا
التوزيع. كما تتضمن التزامات متعلقة باعمادات مستندية وخطاب ضمان.

30- أرقام المقارنة
تم إعادة تصنيف بعض مبالغ السنة السابقة كي تتوافق مع العرض في السنة الحالية. تم عمل هذه التعديلات لتحسين جودة المعلومات 

المعروضة. إن تغيرات إعادة التصنيف لا تعكس الربح أو حقوق الملكية المصرح عنها سابقاً

فيما يلي عمليات إعادة التصنيف في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:

32-  الأحداث بعد فترة التقرير
حسب وجهة نظر الإدارة، لم تكن هناك أحداث هامة منذ السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، والتي قد يكون لها تأثير جوهري على المركز المالي 

للمجموعة كما هو مبيَّن في هذه القوائم المالية الموحَّدة.

33- اعتماد القوائم المالية الموحدة
تمت الموافقة على هذه القوائم المالية الموحدة واعتماد إصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 19 مارس 2023م )الموافق 27 شعبان 1444هــ(.

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021م

الواجهات 
التجارية

ريال سعودي
فارما

ريال سعودي
أخرى

ريال سعودي
المجموع

ريال سعودي
4,299,339,9443,732,740,77034,134,6658,066,215,379إيرادات

الإيرادات )المصاريف( غير الموزعة
)4,761,534,264(تكلفة ايرادات

71,685,599إيرادات تشغيل أخرى، صافي
)2,164,364,858(مصاريف بيع وتوزيع

)292,432,949(مصاريف عمومية وادارية
)78,881,567(تكاليف تمويل
2,962,022إيرادات تمويل

7,648,369إيرادات أخرى، صافي
5,969,000عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة العقارات الاستثمارية

857,266,731ربح السنة قبل الزكاة
)44,738,103(زكاة

812,528,628صافي الربح للسنة

المصرح عنها 
سابقاً

ريال سعودي
إعادة التصنيف

ريال سعودي

كما هو مفصح 
عنه حالياً

ريال سعودي
2,149,404,79414,960,0642,164,364,858مصاريف البيع والتوزيع

292,432,949)14,960,064(307,393,013مصاريف عمومية وادارية

الرقم 
رقم السجل التجاريموقع الفرعالمتسلسل

الرقم 
رقم السجل التجاريموقع الفرعالمتسلسل

4603150305القنفذة403005386825جدة1
3450174719عرعر403012405326جدة2
5851874572بيشة403015833327جدة3
1131304702بريدة403015017128جدة4
2050050664الدمام403015863029جدة5
2050046442الدمام403011190430جدة6
2050045579الدمام403011878931جدة7
2052002695الظهران403029813232جدة8
2511007816حفر الباطن403014326533جدة9

3350147306حائل403012173334جدة10
5900120635جازان403047766035جدة11
5855023957خميس مشيط101018703136الرياض12
5855071782خميس مشيط101044021137الرياض13
2051052304الخبر101044400138الرياض14
4031044920مكة المكرمة101046168539الرياض15
4031093616مكة المكرمة101023952140الرياض16
4031044923مكة المكرمة585003187541أبها17
4031263468مكة المكرمة203110280642الاحساء18
5950117233نجران580010490443الباحة19
2250062550الاحساء465003517444المدينة المنورة 20
3400119081سكاكا465028670545المدينة المنورة 21
3550131585تبوك465003293646المدينة المنورة 22
4032023921الطائف465003291147المدينة المنورة 23
4032048995الطائف225203230148المبرز24

28-  المعلومات القطاعية )تتمة(
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شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

شركة النهدي الطبية )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 
في 31 ديسمبر 2022م

نظرة عامة        نظرة عامة على الاستراتيجية         حوكمة الشركة        البيانات المالية الموحدة
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