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علــى مــدار 37 عاماًً عززت النهــدي مكانتها كواحدةًً 
مــن أبرز العلامــات التجارية الرائدة فــي تقديم خدمات 

الرعايــة الصحيــة المتكاملــة في المملكــة العربية 
الســعودية والمنطقة.

وإضافــة النبضــات إلى حياة الضيوف من خلال شــبكة 
صيدلياتهــا التــي تضم 1,120 صيدليــة. بالإضافة إلى 

مراكــز الرعايــة الصحية الأولية ذات الانتشــار والنمو 
المتســارع، ومنصــة رقمية تواكب أحــدث ما توصلت 

إليــه التقنية. 

تمهيد
شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

4



 ربحيــة الســهم 
)ريال ســعودي(

 صــافي الربح 
)مليــون ريال ســعودي(

أبــرز النتائــج المالية لعام 2023م

 الربــح قبــل الفوائــد والضريبــة والاســتهلاك والإطفــاء 
)مليــون ريال ســعودي(

893 2023

888 2022

849 2020

813 2021

692 2019

 1,581 2023

1,602 2022

1,462 2020

1,508 2021

1,310 2019

2023

2022

2020

2021

2019 العائــد علــى الأصــول )%(

بلغــت نســبة العائــد علــى الأصــول 
16.6% لعــام 2023م، وهــو مؤشــر 

للربحيــة المســتدامة للشــركة. % 16. 6 
العائــد علــى حقــوق الملكيــة )%(

 بلــغ العائــد علــى حقــوق الملكيــة 
 نســبة 36.2% في عــام 2023م، 

 وهــذه النســبة أعلــى مــن متوســط 
العائــد في قطــاع التجزئــة. %36.2 

الإيــرادات )مليــون ريال ســعودي(

ارتفــع إجمــالي الإيــرادات بنســبة %1.1 
لتصــل إلى 8,714 مليــون ريــال ســعودي 

مقارنــة بإيــرادات بلغــت 8,616 مليــون 
ريــال ســعودي في عــام 2022م. 8,714 6.9

6.8

6.5

6.3

5.3

إيــراد الصيدليــات في المملكــة 
العربيــة الســعودية

)مليــون ريال ســعودي(

 8,550
2023

 8,547
2022

8,637
2020

8,035
2021

7,824
2019

إيــراد الصيدليــات في 
الإمــارات العربيــة المتحــدة

)مليــون ريال ســعودي(
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 إيــراد الرعاية 
الصحيــة

)مليــون ريال ســعودي(
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%204+
 تضاعف حجم خدمة الاستشارات الطبية المتخصصة 

عن بُعُد ليصل إلى 564,847 استشارة

212 مليون
عدد المنتجات  التي تم توصيلها للضيوف والصيدليات على المستوى 
الإقليمي، مما يساهم في توافر المنتجات على الرفوف بنسبة %94.3

140
كــز الرعايــة الصحيــة   يمثــل إيــرادات الوصفــات الطبيــة مــن مرا

إلى صيدليــات النهــدي

%91 
نسبة السعوديين الموظفين الجدد في الشركة

%16 
شــكلت “النهــدي أون لايــن” نســبة 16% مــن إجمــالي الإيــرادات في عــام 

2023م، مقارنــة بنســبة %13 في عــام 2022م

% 7.1 
نســبة النمــو في قطــاع الــدواء 

%217+
تضاعفــت استشــارات “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة” لتصــل إلى 

192,950 استشــارة

%13
 نسبة نمو الإيرادات للعلامات الخاصة بالنهدي وعلامات 

الاستيراد المباشر 

74
عدد الصيدليات الجديدة التي 

تم افتتاحها، ليصل مجموع 
الصيدليات إلى 1,120

7
تتصدر النهدي القطاع التجاري 

بفضل قوة علامتها التجارية وفقًًا 
لتقييم شركة نيلسن للبحوث 

%236
نسبة الزيادة في الإيرادات بدولة 

الإمارات مدفوعة بافتتاح 8 
صيدليات جديدة

 + 1.5 مليون
 الزيادة في عدد أعضاء برنامج 

الولاء “نهديك”

3+
 عدد عيادات النهدي كير الجديدة التي تم افتتاحها )2022: 3(، 

وللمرة الأولى خارج مدينة جدة )مدينة مكة المكرمة ومدينة الطائف(

المركز الثاني
 جائزة أفضل بيئة عمل في المملكة العربية السعودية، 

وأحد أفضل أماكن العمل للسعوديين

 قنــوات البيع المتعــددة للبيع 
 )OMNICHANNEL( بالتجزئة 

توســيع قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة
 توسيع تواجدنا الفعلي في المملكة العربية السعودية •

 الاستمرار في عملية التوسع في الإمارات العربية المتحدة •
 التركيز على التطوير الدائم في منصات التجارة الإلكترونية •

قطاع الخدمــات الصيدلانية
تعزيــز مكانتنــا الرياديــة في قطــاع التجزئــة

 تعزيز فئات المنتجات الاستراتيجية •
 تعزيز مكانة العلامة التجارية وزيادة معدلات ولاء الضيوف •

 تنيمة حصة منتجات العلامة الخاصة بالنهدي وعلامات  • 
الاستيراد المباشر 

عوامــل التمكين الاســتراتيجية
تمكيــن المهــام الاســتراتيجية الرئيســية للنهــدي

 تعزيز القدرات التقنية وسلاسل الإمداد •
 جذب أفضل المواهب والاحتفاظ بها •

كات الاستراتيجية  توسيع الشرا •

 منظومة الخدمــات الصحية 
)OMNIHEALTH( المتكاملــة

ارتقينــا إلى الريــادة في منظومــة الخدمــات الصحيــة المتكاملــة 
)omnihealth(

 تطوير الخدمات الصحية عبر عيادات النهدي كير والرعاية الصحية المنزلية •
 مواصلة تعزيز خدمة الاستشارات الطبية المتخصصة عن بُعُد •

كز الرعاية الصحية  تحقيق نقطة التعادل الربحية في مرا •

مليون
ريال سعودي

أبــرز الإنجازات الاســتراتيجية لعام 2023م
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الجوائــز والتكريمــات للعام 2023م

 جائــزة أفضــل تصميــم لمتجــر لهــذا العــام 
في المملكــة العربيــة الســعودية 

RetailME Awards

 النهــدي ضمــن أفضــل 10 شــركات 
 تحظــى بثقــة عاليــة في المملكــة 

العربيــة الســعودية
IPSOS index

كثــر  تصنيــف تطبيــق النهــدي كرابــع أ
 تطبيقــات الرعايــة الصحيــة تحمــيلاًً 

في المملكــة العربيــة الســعودية
هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة

جائــزة أفضــل بيئــة عمــل للســعوديين 
Great Place to Work

أحــد أعلــى 10 علامــات تجاريــة قيمــةًً 
بالمملكــة العربيــة الســعودية

Kantar index

 اختيــار الرئيــس التنفيــذي للنهــدي 
في المركــز الـــ 14 ضمــن أفضــل 100 قائــد 
في مجــال الرعايــة الصحيــة علــى مســتوى 

الشــرق الأوسط
Forbes Middle East

 الحصــول علــى جائــزة أفضل 
 اســتراتيجية خاصــة بــإدارة المــوارد 

البشريــة للعــام 2023م
Le Fonti Awards

 جائــزة آيــرون )Iron( لفئــة تصاميــم 
الإعلان والتســويق والتواصــل 

A’Design Award

 جائزة أفضل شركة في مجال قطاع 
التجزئة لهذا العام عن فئة الصيدليات 

والرعاية الصحية، المملكة العربية السعودية 
ومنطقة دول مجلس التعاون الخليجي 

RetailME Awards

 ثالــث أفضــل تقرير ســنوي 
عــن الفئــة المطبوعــة

 جمعيــة علاقــات المســتثمرين في الشــرق 
)MEIRA( الأوسط

تحقيــق المركــز الثــاني في مجــال الرعايــة 
الصحيــة علــى مســتوى 22 دولــة 

Fortune 500 Arabia

جائــزة أفضــل موظِِّــف للعــام 2023م
 HRSE جوائــز معــرض وقمــة المــوارد البشريــة
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ســاهمت النهــدي في إتاحــة خدمــات ومنتجــات الصحــة والرعايــة 
كثــر مــن  للملاييــن في المملكــة العربيــة الســعودية علــى مــدار أ
37 عامــاًً، ونفخــر اليــوم بكوننــا جــزءاًً لا يتجــزأ مــن المجتمــع في 

المملكــة، والشريــك الأكثــر ثقــة والمفضــل لــدى جميــع ضيوفنــا 
فيمــا يتعلــق بالرعايــة الصحيــة.

تجســد هــذه العلاقــة القويــة التــزام النهــدي بالمضــي في تحقيــق 
أهدافهــا الراميــة إلى المســاهمة في تحقيــق اســتراتيجية التحــول 

الصحــي، إيمانــاًً منــا بأهميتهــا كإحــدى ركائــز القطــاع الصحــي 
الوطنــي ضمــن أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، ومواصلــةًً لمســيرة 
العطــاء والإنجــاز مــن خلال دورنــا الريــادي في تعزيــز جــودة الحيــاة 

كبــر تســهم في تخفيــف الضغــط علــى  بالمملكــة، وخلــق قيمــة أ
منظومــة الرعايــة الصحيــة في القطــاع العــام، وتعزيــز إتاحــة خدمــات 

الرعايــة الصحيــة. 

كبــر سلســة صيدليــات  وبفضــل اســتثمارنا طويــل الأجــل في بنــاء أ
في المملكــة، والتــي تلبــي احتياجــات 97% مــن ســكّاّن المملكــة ، 
ممــا يضمــن ســهولة الوصــول إلى خدماتهــا ومنتجاتهــا. كمــا ارتقينــا 

بمســتوى خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة بالمملكــة إلى مســتويات 
لــم تكــن متواجــدة خلال الســنوات الماضيــة، وذلــك عبــر منظومــة 

الخدمــات الصحيــة المتكاملــة )omnihealth( التــي تقــدم خدمــات 
صحيــة فريــدة تشــمل عيــادات النهــدي كيــر، وخدمــة الاستشــارات 

الطبيــة المتخصصــة عــن بُعُــد، والرعايــة الصحيــة المنزليــة.

في العــام 2023م، تــم تحقيــق عــدد مــن الإنجــازات الاســتراتيجية 
والماليــة المتميــزة خلال أول عــام كامــلٍٍ لنــا بعــد إدراج النهــدي في 

الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، حيــث بلغــت إيراداتنــا 8.7 
مليــار ريــال ســعودي مســجلةًً نمــواًً بنســبة 1.1% مقارنــةًً بعــام 

2022م، كمــا بلــغ صــافي الربــح 893 مليــون ريــال ســعودي. وبلــغ 
العائــد علــى قيمــة الأصــول 16.6%، كمــا بلــغ العائــد علــى حقــوق 
الملكيــة 36.2%، وهــي مــن أعلــى النســب المســجلة في القطــاع. 

كذلــك نجحنــا في تحقيــق ربحيــة بقيمــة 6.9 ريــال ســعودي لــكل 
ســهم خلال العــام )2022: 6.8 ريــال ســعودي(، وأوصــى مجلــس 

بــاح نقديــة بقيمــة 715 مليــون ريــال ســعودي،  الإدارة بتوزيــع أر
بواقــع 5.5 ريــال ســعودي لــكل ســهم.

وانطلاقــاًً مــن كوننــا شــركة ســعودية رائــدة فإننــا ملتزمــون بإحــداث 
تأثيــر دائــم وملمــوس مــن خلال المبــادرات التــي تعمــل علــى 

تحســين حيــاة ضيوفنــا بشــكل شــامل وإحــداث تأثيــر إيجــابي علــى 
المجتمعــات التــي نخدمهــا، ونُجُســد ذلــك عبــر برامجنــا الصحيــة 

المجتمعيــة التــي تُُركــز علــى مجــالات رئيســية وهــي مبــادرات 
الرعايــة الصحــة والرعايــة المخصصــة لحــالات الأمــراض المزمنــة، 

والمبــادرات التوعويــة للأمومــة والطفولــة، ومبــادرات تحســين جــودة 
الحيــاة الصحيــة. 

ولعــل أبــرز مــا نعتمــد عليــه في تحقيــق تلــك الأهــداف هــو شــغفنا 
بكودارنــا، وتطويــر فريــق يضــم نخبــة مــن الأخصائييــن الأكفّّــاء في 

كتنا  مجــال الرعايــة الصحيــة علــى مســتوى المملكــة. كمــا نعتــز بشــرا
المثمــرة مــع 24 جامعــة ســعودية حــول أرجــاء المملكــة، والتــي 

كثــر مــن 1500 صيــدلاني  نجحنــا مــن خلالهــا في تدريــب وتوظيــف أ
وصيدلانيــة ســعوديين خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة. ويعــود 

الفضــل في ذلــك إلى ثقافــة العمــل الديناميكيــة التــي تســتقطب أبــرز 
المواهــب الوطنيــة والمشــهود لهــا علــى نطــاق واســع بأنهــا تقــدم 

أفضــل بيئــة عمــل في المملكــة. 

وذلــك بمــا يؤكــد علــى ريــادة وتميــز النهــدي مــن خلال الأثــر 
الملمــوس الــذي تحققــه في تعزيــز القطــاع الصحــي، إلى جانــب 

ريادتهــا في مواصلــة الابتــكار مــن خلال تعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة 
وتوفيــر التقنيــات المتقدمــة التــي تســاهم في وصــول الضيــوف إلى 

الخدمــات الصحيــة التقنيــة المبتكــرة.

يطيــب لي أن أرفــع أســمى آيــات التقديــر والعرفــان لمقــام خــادم 
الحرميــن الشريفيــن الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، 

وصاحــب الســمو الملكــي ولي العهــد الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن 
عبــد العزيــز -حفظهمــا الله-؛ علــى قيادتهمــا الحكيمــة التــي تكفــل 

التقــدم والازدهــار والعافيــة في المملكــة.

 كمــا أتقــدم بخالــص الشــكر لــوزارة الصحــة علــى دورهــا المركــزي 
في المســاهمة في تطويــر الرعايــة الصحيــة في المملكــة العربيــة 

الســعودية، والجهــات الحكوميــة والتنظيميــة الأخــرى التــي تواصــل 
باســتمرار تنفيــذ رؤيــة المملكــة 2030. وأتقــدم بخالــص الشــكر 

أيضــاًً لهيئــة الســوق الماليــة، لمــا قدمــوه مــن دعــم وتوجيــه لــدوره 
التنظيمــي لســوق المــال في المملكــة.

وختامــاًً، أودّّ أن أتقــدم، بالأصالــة عــن نفســي ونيابــةًً عــن زملائي أعضــاء 
مجلــس الإدارة، بالشــكر الجزيــل لإدارتنــا التنفيذيــة وكامــل فريق 
عملنــا علــى تفانيهــم وإخلاصهــم في ترســيخ ثقــة ضيوفنــا وتعزيز 

مكانتنــا الرائــدة في قطــاع خدمــات الرعايــة الصحيــة بالمملكــة.

كلمــة رئيس مجلس الإدارة

ارتقينــا بمســتوى خدمات الرعايــة الصحية 
الأوليــة بالمملكــة إلى مســتويات لم تكن 

متواجــدة خلال الســنوات الماضية، وذلك 
عبــر منظومــة الخدمــات الصحيــة المتكاملة 

)OMNIHEALTH( التــي تقدم خدمــات صحية 
فريــدة تشــمل عيادات النهــدي كير، وخدمة 

الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عن بُُعد، 
والرعايــة الصحيــة المنزلية. 

صالــح ســالم أحمــد بــن محفوظ
رئيــس مجلــس الإدارة 
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الإدارة صالــح ســالم بــن محفوظمجلس 
رئيــس مجلــس الإدارة

عبــد الله عامــر النهــدي
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

عُُيّّــن الأســتاذ عبــدالله نائبًًــا لرئيــس مجلــس 
إدارة شــركة النهــدي الطبيــة في عــام 2021م. 

يشــغل عــدداًً مــن المناصــب القياديــة في 
مجــال الأعمــال، منهــا رئيــس مجلــس إدارة 

شــركة النهــدي القابضــة، رئيــس مجلــس 
أمنــاء مؤسســة النهــدي الإنســانية، عضــو 

مجلــس إدارة مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث 
الإعاقــة، وفي أوقــاف جامعــة الملــك عبــد 

يــز، ومديــر عــام شــركة النهــدي للنقليــات  العز
ياضــي. المحــدودة وشــركة جرعــة لياقــة الر

يــوس  حصــل الأســتاذ عبــد الله علــى بكالور
يــز. إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك عبدالعز

عبدالإلــه ســالم بــن محفوظ
عضــو مجلــس الإدارة

عيّّــن الأســتاذ عبدالإلــه كعضــو مجلــس 
إدارة في عــام 2021م. وهــو عضــو ونائــب 

رئيــس مجلــس إدارة في الشــركة الســعودية 
للاقتصــاد والتنميــة القابضــة )ســدكو 
القابضــة(. بالإضافــة إلى ذلــك، يشــغل 

الســيد بــن محفــوظ منصــب رئيــس مجلــس 
إدارة شــركة ميثــاق القابضــة ونائــب رئيــس 
مجلــس إدارة مؤسســة ســالم بــن محفــوظ 

الأهليــة )SBMF( وهــي منظمــة غيــر ربحيــة. 

ويحمــل الأســتاذ عبــد الإلــه شــهادة 
يــوس في إدارة الأعمــال مــن  بكالور
جامعــة ولايــة أوهايــو في الولايــات 

المتحــدة منــذ عــام 1975م.

عُُيّّــن د. جنيــد كعضــو مجلــس إدارة في عــام 
2021م وهــو الآن رئيــس العلــوم الطبيــة 

في شــركة مايكروســوفت. إلى جانــب ذلــك، 
يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة في عــدة 

جهــات، مثــل وكالــة تنظيــم الأدويــة ومنتجــات 
الرعايــة الصحيــة “نافيلــد هيلــث”، ومستشــفى 

جامعــة كولــج لنــدن، وهــو أميــن مجلــس 
جامعــة كولــج لنــدن الخيــري، ومديــر إدارة في 

.)Essential Guide UK Limited( شــركة

حصــل د. جنيــد علــى ماجســتير مــن جامعــة 
يــال كولــج للأعمــال لنــدن، المملكــة  إمبر
المتحــدة، وماجســتير في الإدارة الطبيــة 

مــن جامعــة برمنغهــام البريطانيــة.

ياســر بــن غلام جوهرجــي
عضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي

عُُيّّــن م. ياســر رئيسًًــا تنفيذيًـًـا لشــركة النهــدي الطبيــة 
في العــام 2014م، ورُُشْْــح لعضويــة مجلــس الإدارة 

يــد عــن 30  في 2021م. يمتلــك م. ياســر خبــرة تز
عامًًــا، وقــد شــغل العديــد مــن المناصــب القياديــة في 

شــركة يونيليفــر الســعودية وفى مجموعــة صافــولا.

يــوس  حصــل المهنــدس ياســر علــى بكالور
في الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة الملــك 

ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية. 

رومــان فوج
عضــو مجلــس الإدارة

تــم تعييــن الســيد رومــان في مجلــس 
إدارة النهــدي في عــام 2021م. وهــو 

أحــد كبــار المســؤولين التنفيذييــن في 
مجــال التكنولوجيــا الرقميــة والتجزئــة، 

وهــو عضــو مجلــس إدارة ومديــر في 
)GetGo Car Sharing( وشــغل ســابقًًا 

مناصــب عليــا في مجموعــة او-أل-
كــس، وإيــر بي إن بي، وأمــازون. أ

يحمــل الســيد رومــان شــهادة الماجســتير 
في الاقتصــاد والتجــارة مــن جامعــة 

يــاء  ياضيــات والفيز يــس ودبلــوم الر بار
مــن مدرســة تشــابتل الفرنســية.

عبــد اللطيــف بــن علــي الســيف
عضــو مجلــس الإدارة

انضــم الأســتاذ عبــد اللطيــف إلى مجلــس إدارة شــركة 
النهــدي الطبيــة في عــام 2021م، وهــو عضــو غيــر تنفيــذي 

في مجلــس الإدارة. كمــا أنــه عضــو مجلــس إدارة لعــدة 
جهــات، وهــي مصــرف الراجحــي، والشــركة الســعودية 
للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج الحيــواني، وشــركة وصايــة 

العالميــة للاســتثمار، وشــركة أســمنت الجنــوب، 
والشــركة العربيــة لخدمــات الإنترنــت والاتصــالات، 

وصنــدوق الــبلاد الســياحي. بالإضافــة إلى ذلــك، 
يشــغل حاليًًــا منصــب العضــو المنتــدب والمديــر 

ا لتنفيــذي لشــركة ســبعين للاســتثمار.

 حصــل الأســتاذ عبــد اللطيــف علــى شــهادة 
يــوس في إدارة الأعمــال مــن جامعــة  بكالور

بوســطن في الولايــات المتحــدة في عــام 
2001م وعلــى ماجســتير في إدارة 

الأعمــال مــن ذات الجامعــة. 

جنيــد عظمــت باجــوا
عضــو مجلــس الإدارة

عُُيّّــن م. صالــح رئيسًًــا لمجلــس إدارة شــركة النهــدي 
الطبيــة في عــام 2021م. وهــو يــرأس عــدة مجالــس 

يــة منهــا مجلــس إدارة الشــركة الســعودية  إدار
للاقتصــاد والتنميــة القابضــة )ســدكو( ومجلــس 

إدارة شــركة أســواق البحــر الأحمــر ومجلــس إدارة 
يــة،  شــركة المحمــل للتطويــر، وشــركة نمــو العقار

وهــو رئيــس لجنــة الاســتثمار وعضــو مجلــس إدارة في 
شــركة خماســية طابــة القابضــة وعضــو مجلــس إدارة 

في شــركة الخماســية العالميــة للتطويــر العقــاري.

يــوس في الهندســة  حصــل م. صالــح علــى بكالور
المدنيــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول 

والمعــادن في الظهــران في عــام 1976م. 
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رســالة الرئيس التنفيذي

تتبنــى النهــدي نهــج اســتراتيجي متكامــل للنجــاح والــذي يقوم 
علــى ثلاث ركائــز أساســية هــي التفاعــل مــع ضيوفنا وأصحاب 

المصلحــة وشــركاء الأعمــال، وتعزيــز الكفاءة، والاســتثمار في 
قــدرات وطاقــات فريــق عملنــا. وتشــكل هــذه الركائز الثلاث حجر 

الأســاس في قصة نجاح النهدي، والمحرك الرئيســي لمســيرة 
نمونــا وتطورنــا خلال عــام 2023م.

إن اســتراتيجيتنا المتمحــورة حــول الضيــف مــن خلال التفاعــل 
والمشــاركة الإيجابيــة معــه في جميــع مراحــل تجربتــه مــع الخدمــات 
المقدمــة لــه مــن النهــدي، قــد أثبتــت جدواهــا مــراراًً وتكــراراًً، خاصــةًً 

في ظــلّّ التأثيــر الكبيــر علــى أنمــاط الإنفــاق الاســتهلاكي المتأثــرة مــن 
عوامــل خارجيــة كالتضخــم والمنافســة الســعرية التــي واجهتنــا في 

بدايــة عام 2023م.

حيــث حرصنــا علــى تفعيــل مجموعــة مــن التدابيــر والخطــط 
المدروســة والتــي نجحــت في التخفيــف مــن تأثيــر وتداعيــات هــذه 
التحديــات. فقــد شــرعنا في تحقيــق الاســتفادة القصــوى مــن خلال 

تعزيــز منتجــات وخدمــات منصتنــا الرقميــة “النهــدي أون لايــن” 
إلى جانــب خدمــة “النهــدي جلوبــال”، وإضافــة 5,000 صنــف 

ومنتــج جديــد، والاســتثمار في مجموعــة مــن العــروض الترويجيــة 
في صيدلياتنــا وذلــك ضمــن إطــار جهودنــا المســتمرة لتعزيــز الميــزة 

التنافســية لــدى النهــدي.

كمــا كان الحفــاظ علــى زخــم أعمالنــا في قطــاع المنتجــات 
الصيدلانيــة، والمرونــة العاليــة في مواجهــة التحديــات بالإضافــة إلى 
مركزنــا المــالي المتميــز، عــواملاًً رئيســية ســاهمت في تعزيــز الأداء 
القــوى للشــركة في النصــف الثــاني مــن العــام. كمــا كانــت رســالتنا 
لضيوفنــا واضحــة وهــي أن النهــدي تضــع مصلحتهــم في مقدمــة 

أولوياتهــا وأنهــا ســتبادر دائمــاًً لتلبيــة احتياجاتهــم بــكل مــا تســتطيع 
وفي جميــع الظــروف لإضافــة النبضــات إلى حياتهــم.

تضــم سلســلة صيدلياتنــا في المنطقــة حاليــاًً 1,120 صيدليــة، فيمــا 
توفــر النهــدي خدمــات ومنتجــات الصحــة والرعايــة لنحــو 97% مــن 

ســكان المملكــة العربيــة الســعودية.

ويشــكّلّ انتشــارنا في جميــع أنحــاء المملكــة، وتوســعنا في دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة شــغفنا بالتواجــد بالقــرب مــن الضيــوف 

دائمــاًً وحرصنــا علــى تقديــم تجربــة تســوق فريــدة ومتميــزة تلبــي 
جميــع احتياجاتهــم. حيــث توســعت شــبكة صيدلياتنــا في المملكــة 

خلال عــام 2023م لتصــل إلى 1,105 صيدليــة. 

كمــا واصلــت النهــدي التوســع في أعمالهــا في دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة والتــي حققــت نتائــج إيجابيــة للغايــة، وحققــت صيدلياتنــا 

الـــ 15 في أبوظبــي وعجمــان ودبي والشــارقة نمــواًً متميــزاًً في 
الإيــرادات بنســبة 236% خلال عــام 2023م. وتدعــم هــذه النتائــج 

الإيجابيــة طموحنــا لخدمــة المزيــد مــن الضيــوف عبــر الأســواق 
الأخــرى بالمنطقــة. 

كمــا شــهد العــام 2023م توســعاًً ملموســاًً لمنظومتنــا للخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة )omnihealth( بشــقيها التقليــدي والرقمــي، 

كثــر  بفضــل النمــو المطــرد لشــبكة عياداتنــا الأوليــة، والتــي اجتذبــت أ
مــن مليــون ضيــف في عــام 2023م. ونتيجــة لهــذا التوســع، فإننــا 

نغطــي حاليــاًً جميــع المــدن الرئيســية التــي يرتادهــا ضيــوف الرحمــن 
القادميــن إلى المملكــة العربيــة الســعودية، فيمــا تتوفــر خدمــة 

الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن بُعُــد في جميــع أنحــاء المملكــة.

كتنا مــع جميــع أصحــاب العلاقــة علــى أســاس التعــاون  وتقــوم شــرا
المشــترك، والالتــزام المتبــادل، حيــث نضــع مصالــح الوطــن 

والمجتمــع في صــدارة أولوياتنــا. كمــا أننــا نؤكــد مــن خلال هــذه 
كات دعمنــا القــوي لبرنامــج تحــول القطــاع الصحــي وتطلعاتــه  الشــرا

للارتقــاء بجــودة خدمــات الرعايــة الصحيــة الوطنيــة.

نســعى في النهــدي إلى إثــراء حيــاة ضيوفنــا والتأثيــر إيجابــاًً علــى 
المجتمعــات التــي نخدمهــا وتمكينهــا وتثقيفهــا عبــر مبــادراتٍٍ 

متكاملــة تركــز علــى إدارة الأمــراض المزمنــة والوقايــة منهــا، وتوعيــة 
الأجيــال القادمــة بمخاطــر أنمــاط الحيــاة غيــر الصحيــة.

نســعى فــي النهدي إلــى إثراء حياة 
ضيوفنــا والتأثيــر إيجابــاًً علــى المجتمعات 

التــي نخدمهــا وتمكينهــا وتثقيفها، 
وضمــان وصول أوســع إلى مصادر 
التوعيــة وخدمات الرعايــة الصحية 

مســتفيدين مــن محفظتنــا الرائدة من 
الحلــول المبتكرة.

ياســر غلام عبــد العزيــز جوهرجــي
الرئيــس التنفيــذي
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كبــر وأســهل إلى خدمــات الرعايــة الصحيــة  وضمــان وصــولٍٍ أ
والمبــادرات التوعويــة المبتكــرة الرائــدة علــى مســتوى القطــاع 

والاســتفادة منهــا. 

حيــث تُُســاهم مبادراتنــا المتنوعــة في تقديــم أفضــل الخدمــات 
الصحيــة الممكنــة، عبــر مجموعــةٍٍ مــن المبــادرات والخدمــات مثــل 
برنامــج التثقيــف حــول مــرض الســكري، وخدمــة “اســأل الصيــدلي 

الافتراضيــة”، والتذكيــر بالوصفــات الطبيــة عبــر “برنامــج الالتــزام 
الــدوائي”، وخدمــة “ez-pill” التــي تســهل تنظيــم الجرعــات الدوائيــة، 
ومبــادرة قوافــل الأمــل، التــي تيســر الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة في 

المناطــق النائيــة.

علاوة علــى ذلــك، يقــدم برنامــج وازن حياتــك، المتوفــر في 800 
كثــر  صيدليــة بالمملكــة، نصائــح مجانيــة مخصصــة لأســلوب حيــاة أ

صحــة ويســتفيد منــه نحــو 70% مــن ســكان المملكــة مدعومــاًً 
ببرنامــج خفــض مؤشــر كتلــة الجســم المتــاح في 200 صيدليــة مــن 
صيدلياتنــا. كمــا تركــز النهــدي علــى تثقيــف الأطفــال وتوعيــة الآبــاء 

والأســر حــول الآثــار الســلبية للاختيــارات الغذائيــة الخاطئــة، وخاصــة 
فيمــا يتعلــق بالإفــراط في تنــاول الســكريات.

كمــا تلتــزم النهــدي تجــاه شــركائها ومســتثمريها بالعمــل علــى 
خلــق قيمــة مشــتركة وتطبيــق أعلــى معاييــر الشــفافية وحوكمــة 

الشــركات والعمــل بدورنــا كمؤسســة وطنيــة رائــدة تُُــدرك 
مســؤولياتها المجتمعيــة.

تعزيــز الكفاءة
تمثــل الكفــاءة التشــغيلية أولويــة دائمــة للشــركات العاملــة في قطــاع 

التجزئــة، وهــو مــا يمثــل تحديــاًً ضخمــاًً ويتطلــب جهــداًً اســتثنائياًً في 
ظــل بيئــة ديناميكيــة تشــهد العديــد مــن التغييــرات. إلا أن النهــدي 

قــد أثبتــت قدرتهــا علــى مواجهــة هــذه التحديــات، بــإطلاق برنامــج 
ترشــيد التكاليــف )Refuel( الــذي ســاعدها علــى تحديــد العديــد مــن 

الفــرص لتحســين الكفــاءة. 

حيــث تــم إعــادة اســتثمار الوفــورات المحققــة مــن خلال البرنامــج في 
كبــر لضيوفنــا وأعمالنــا، وهــو نجــاح  مبــادرات جديــدة تخلــق قيمــة أ
كبــر في كيفيــة تحويــل هــذه المنهجيــة إلى  دفعنــا للتفكيــر بجديــة أ

أســلوب حيــاة وثقافــة مؤسســية عامــة. 

وبالمثــل، شــكّلّ برنامــج )The Road to Efficiency )R2E الــذي 
كة مــع شــركة استشــارية عالميــة دفعــةًً إضافيــة  أطلقنــاه بالشــرا

لتعزيــز الكفــاءة وترشــيد النفقــات التشــغيلية مــن خلال خطــة تضــم 
كثــر مــن 40 مشــروعًًا، ســتكون عــاملاًً أساســيًًا في تحقيــق أهدافنــا  أ

للتحســين المــالي خلال الــثلاث الســنوات القادمــة، تــم تطويرهــا بنــاءًً 
علــى مقارنــة معياريــة للعمليــات الرئيســية للشــركة مــع نظيراتهــا 

العالميــة والمحليــة. وتمثــل هــذه الخطــوة نقلــة نوعيــة نحــو تحقيــق 
أهدافنــا في التحســين المــالي وتقديــم حلــول ذات قيمــة مضافــة. 

الابتكار 
بفضــل اســتثماراتنا الكبيــرة في التطويــر التقنــي، تمكنّّــا مــن تعزيــز 
ســمعتنا كشــركة رائــدة في تطويــع التقنيــة لتحســين جــودة الحيــاة 

في المملكــة العربيــة الســعودية، مــن خلال خدمــات وحلــول رقميــة 
متقدمــة ميزتنــا بوضــوحٍٍ عــن منافســينا وأبــرزت منهجيتنــا وأســلوب 

عملنــا الفريــد. 

حيــث تُُجســد ابتــكارات النهــدي، مثــل خدمــة “النهــدي جلوبــال” 
التــي ســهلت توفيــر آلاف المنتجــات مــن جميــع أنحــاء العالــم علــى 

نطــاق واســع في المملكــة العربيــة الســعودية، ومركــز التوزيــع الذكــي 
“إمــداد اللوجســتي”، أســلوب تفكيرنــا ورؤيتنــا الرياديــة التــي تهــدف 

إلى الارتقــاء بتجربــة ضيوفنــا. 

وفي ضــوء ذلــك، حققــت منصــة “النهــدي أون لايــن” نمــواًً ملحوظــاًً 
في مبيعــات التجــارة الإلكترونيــة خلال عــام 2023م، حيــث شــكلت 

16% مــن إجمــالي الإيــرادات، مقارنــةًً بـــ 13% في العــام الســابق، 
ممــا وضعنــا في المرتبــة الأولى إقليميــاًً بالنســبة للمبيعــات عبــر 

القنــوات الرقميــة بيــن الشــركات العاملــة في القطــاع. 

وشــهد عــام 2023م تضاعــف جلســات الاستشــارات الطبيــة 
المتخصصــة عــن بُعُــد التــي يقدمهــا نخبــة مــن أطبائنــا المتميزيــن 

إلى مــا يقــارب مــن 565,000 استشــارة، ممــا يعكــس التزامنــا 
وحرصنــا علــى تقديــم تجربــة مخصصــة وسلســة للضيــوف الذيــن 

يفضلــون اســتخدام قنواتنــا الرقميــة، تضاهــي مــا اعتــادوا عليــه 
داخــل صيدلياتنــا، بالتــوازي مــع مواصلــة تحســين عروضنــا وحلولنــا 

الرقميــة للارتقــاء بمســتوى الراحــة والســرعة وكفــاءة الخدمــة. 

وعلــى الرغــم مــن توقعاتنــا بــأن تشــهد الســنوات القليلــة المقبلــة 
اســتمرار الظــروف غيــر المواتيــة للاقتصــاد الكلــي والتــي ألقــت 

بظلالهــا علــى عــام 2023م، فإننــا نــرى في الظهــور المتنامــي للمملكــة 
العربيــة الســعودية كقــوة اقتصاديــة عالميــة فرصــاًً واعــدةًً غيــر 

مســبوقة، تدفعنــا للتطلــع إلى العــام المقبــل بتفــاؤل حــذر والتــزامٍٍ 
راســخ برســالتنا ووعودنــا. 

ويطيــب لي أن أختــم رســالتي بالتعبيــر عــن خالــص امتنــاني لأعضــاء 
مجلــس الإدارة علــى مشــورتهم المخلصــة ورؤيتهــم الحكيمــة، 

وجميــع موظفــي النهــدي علــى عملهــم الجــاد وتفانيهــم في خدمــة 
ضيوفنــا، وشــركائنا علــى طــرح أفــكار مبتكــرة كانــت خيــر معيــنٍٍ لنــا 

في إثــراء أعمالنــا والارتقــاء بخدماتنــا. 

والشــكر موصول أيضاًً للملايين من ضيوفنا على دعمهم المســتمر 
وولائهــم للنهــدي، والذيــن يشــكلان دافعــاًً لنــا كل يوم لمواصلة 
رســالتنا في خدمتهم والقيام بكل ما نســتطيع لإثراء تجربتهم. 

تضاعفت إيرادات منظومة الخدمات 
 )omnihealth( الصحية المتكاملة

%106 
كــز الرعايــة الصحيــة  نمــو سريــع لمرا

 وتحقيــق نقطــة التعــادل الربحيــة 
في عــام 2023م

 توســعة شــبكة صيدليــات 
النهدي

74 
مــع افتتــاح الصيدليــات الجديــدة٬ أصبــح 
مجمــوع الصيدليــات 1,120 في المملكــة 

العربيــة الســعودية والإمــارات العربيــة 
المتحــدة٬ في عــام 2023م
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الفريــق التنفيذي

ياســر غلام عبدالعزيــز جوهرجــي
الرئيــس التنفيــذي

عُُيّّــن م. ياســر رئيسًًــا تنفيذيًـًـا لشــركة النهــدي 
الطبيــة في 2014م، ورُُشْْــح لعضويــة مجلــس 

الإدارة في 2021م. يمتلــك م. ياســر خبــرة 
يــد عــن 30 عامًًــا، وقــد شــغل عــددًًا من  تز

المناصــب القياديــة في شــركة يونيليفــر 
الســعودية ومجموعــة صافــولا.

يــوس  حصــل م. ياســر علــى بكالور
في الهندســة الصناعيــة مــن 

جامعــة الملــك ســعود في 
المملكــة العربيــة الســعودية.

ياســر جمال
الرئيــس التنفيــذي لإدارة الإمــداد

يــد عــن 32 عامًًــا في  يتمتــع م. ياســر بخبــرة تز
يــد. انضــم إلى النهــدي  سلاســل الإمــداد والتور

مــن شــركة يونيليفــر، حيــث شــغل عــدة 
مناصــب بمــا في ذلــك نائــب الرئيــس للإمــداد.

يــوس  حصــل م. ياســر علــى درجــة البكالور
في الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة 

يــز بالمملكــة  الملــك عبــد العز
العربيــة الســعودية، وشــهادة 

في القيــادة التنظيميــة مــن 
المعهــد الأوروبي لإدارة الأعمــال 

)إنســياد( في ســنغافورة. 

محمــد الخبــاني
الرئيــس التنفيــذي للماليــة

رائــد منقل
الرئيــس التنفيــذي للحوكمــة ودعــم الأعمــال

يــد عــن 23 عامًًــا في مجــال  يتمتــع م. رائــد بخبــرة تز
التجزئــة وإدارة المخــازن وسلاســل الإمــداد. انضــم 

إلى شــركة النهــدي الطبيــة في عــام 2013م. 
وفي الســابق، شــغل منصــب نائــب الرئيــس 
ـيـد في ـشـركة بـنـده. التنفـيـذي لسلـسـلة التور

حصــل م. رائــد علــى شــهادة 
يــوس في الهندســة الصناعيــة  البكالور

يــز في  مــن جامعــة الملــك عبدالعز
المملكــة العربيــة الســعودية. 

محمــد عبداللطيــف
الرئيــس التنفيــذي لقطــاع العمليــات

زهيــر عيطة
الرئيــس التنفيــذي لتطويــر شــبكات المواقــع

ســامر بخاري
الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشريــة

انضــم الســيد ســامر إلى شــركة النهــدي 
الطبيــة في عــام 2018م. قبــل انضمامــه 

إلى الشــركة، عمــل في شــركة فايــزر والبنــك 
الأهلــي التجــاري، حيــث شــغل العديــد مــن 

يــة. المناصــب في مجــال المــوارد البشر

حصل الســيد ســامر على شــهادة 
يــوس في نظــم المعلومــات  البكالور

يــة وعلــوم اتخــاذ القرارات  الإدار
وعلــى شــهادة الماجســتير في نظــم 

المعلومــات مــن جامعــة جــورج ميســون 
يكيــة.  في الولايــات المتحــدة الأمر

خالــد تدلاوي
الرئيــس التنفيــذي لقطــاع تقنيــة المعلومــات

محمــد مصطفــى ســالم
الرئيــس التنفيــذي لقطــاع القنــوات الصحيــة الشــاملة

يقــود د. محمــد أعمــال عيــادات النهــدي كيــر. تشــمل 
يــد عــن 20 عامًًــا في النهــدي  ســنوات خبرتــه التــي تز

متدرجــاًً حتــى العمــل في مهــام تنفيذيــة منهــا 
قيــادة الاســتراتيجية والعمليــات والنمــو.

يــوس  حصــل د. محمــد علــى درجــة البكالور
في علــوم الصيدلــة مــن جامعــة المنصــورة 

بمصــر، وأجــرى دراســات متقدمــة في إدارة 
القيــادة وإدارة الرعايــة الصحيــة في كليــة 

هارفــارد للأعمــال، وكليــة إنســياد للأعمــال، 
يلانــد،  وكليــة ييــل للإدارة، وجامعــة مير

يكيــة. الولايــات المتحــدة الأمر

حســام خطاب
الرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري والتســويق

انضــم الســيد محمــد إلى شــركة النهــدي الطبيــة 
في عــام 2013 كمديــر أول لإدارة التخطيــط 
والتحليــل المــالي. وقــد شــغل ســابقًًا عــددًًا 

يــة في شــركة بروكتــر  مــن المناصــب الإدار
آنــد غامبــل، بمــا في ذلــك المديــر المــالي 
الإقليمــي للتخطيــط والتحليــل المــالي.

حصــل الســيد محمــد علــى درجــة 
يــوس مــن جامعــة الملــك  البكالور

فهــد للبتــرول والمعــادن في المملكــة 
العربيــة الســعودية، وشــهادة الإدارة 
يــوت وات  الماليــة مــن جامعــة هير

في المملكــة المتحــدة. وحصــل 
علــى الزمالــة المحاســبية.

انضــم الســيد زهيــر إلى الشــركة في عــام 2006م 
وتمــت ترقيتــه إلى منصبــه الحــالي في عــام 

2016م. وقــد شــغل العديــد مــن المناصــب 
القياديــة في النهــدي، بمــا في ذلــك نائــب 
الرئيــس لتطويــر الشــبكة. وفي الســابق، 

شــغل منصــب المديــر العــام للتجزئــة 
في شــركة عبــد اللطيــف جميــل 

للإلكترونيــات والتكييــف المحــدودة. 

يحمــل الأســتاذ زهيــر شــهادة 
يــوس في العلــوم مــن  البكالور
يــز في  جامعــة الملــك عبدالعز
المملكــة العربيــة الســعودية.

 

انضــم د. حســام إلى النهــدي في عــام 2016م. وبخبــرة 
يــد عــن 20 عامًًــا في مجــال البيــع بالتجزئــة  تز

والتســويق، وقبــل ذلــك، شــغل العديــد مــن الأدوار 
التســويقية في شــركة يونيليفــر، بمــا في ذلــك 

رئيــس إدارة تســويق العنايــة الشــخصية.

د. حســام حاصــل علــى درجــة الماجســتير 
في الإدارة التنفيذيــة مــن الجامعــة 

العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا 
يــوس في الصيدلــة  ودرجــة البكالور

ية. مــن جامعــة الإســكندر

شــغل د. خالــد منصبــه الحــالي منــذ عــام 2011م. 
بــدأ حياتــه المهنيــة في عــام 1993م كمديــر 

مشــروع الاتصالات في أوروبا والشــرق الأوســط 
يقيــا في شــركة بروكتــر آنــد جامبــل، ثــم  وأفر
يــة في شــركة  تــولى بعــد ذلــك مناصــب إدار

هيوليــت بــاكارد وشــركة صافــولا.

حصــل د. خالــد علــى شــهادة في 
الهندســة مــن المعهــد الوطنــي للعلــوم 

التطبيقيــة والهندســة في فرنســا 
وعلــى شــهادة الدكتــوراه في علــوم 

الحاســب مــن ذات المعهــد.

يــد عــن 22 عامًًــا في  يتمتــع د. محمــد بخبــرة تز
قطــاع العمليــات في النهــدي، وقــد شــغل عــدة 

مناصــب تنفيذيــة في قطــاع العمليــات منهــا 
يــاض وجــدة  منصــب المديــر العــام لمناطــق الر

ومكــة المكرمــة. ومديــر تنفيــذي للخدمــات 
.)omnihealth( الصحيــة المتكاملــة

يــوس  حصــل د. محمــد علــى درجــة البكالور
في العلــوم الصيدلــة مــن جامعــة 

طنطــا في مصــر، وشــهادة في إدارة 
الرعايــة الصحيــة مــن جامعــة ييــل 

يكيــة. بالولايــات المتحــدة الأمر
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ونفخر بعلاقتنا القوية، القائمة على الثقة مع الملايين من ضيوفنا 
المخلصين الذين نخدمهم من خلال 1,120 صيدلية، بالإضافة إلى 

قطاع خدمات الرعاية الصحية المتمثلة في ست عيادات للنهدي كير 
المدعومة بأحدث الخدمات التقنية والقنوات الرقمية.

تعد النهدي اليوم سلسلة صيدليات رائدة بقطاع التجزئة في المملكة 
العربية السعودية، حيث تلبي احتياجات 97% من سكّاّن المملكة 

كثر من 140 مدينة وقرية من خلال تقديم خدمات ومنتجات  في أ
الرعاية الصحية، بما في ذلك المنتجات الدوائية والعناية الشخصية، 

ومنتجات التجميل، والعناية بالأم والطفل، والجمال وغيرها من 
المنتجات الاستهلاكية اليومية.

كما تقدم النهدي منظومة الخدمات الصحية المتكاملة 
)Omnihealth( من خلال عيادات النهدي كير، وخدمات الرعاية 

الصحية المنزلية، حيث توفر لضيوفها في جميع أنحاء المملكة 
سهولة الوصول إلى الخدمات الصحية من خلال خدمة الاستشارات 

الطبية المتخصصة عن بُعُد.

تتبنى الشركة ثقافة مؤسسية قائمة على رصد الفرص وتحليل 
اتجاهات السوق والاستفادة من تطور سلوك وأنماط ضيوفها، ما 

كبة تطورات المستقبل ومعالجة  مكّنّها من وضع خطط أفضل لموا
التحديات مع إيجاد أفضل الحلول المبتكرة لخدمة ضيوفها.

وقــد تضمنــت هــذه الجهــود تطويــر قائمــة مبتكــرة مــن المنتجــات 
والخدمــات، بمــا في ذلــك منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي، 

وعلامــات الاســتيراد المباشــر التــي تلبــي احتياجــات ضيوفنــا 
وتتجــاوز توقعاتهــم أينمــا كانــوا. 

ونهــدف في شــركة النهــدي الطبيــة إلى ترســيخ مكانتنــا الرياديــة في 
قطــاع الرعايــة الصحيــة مــن خلال توفيــر تجربــة تســوق تفاعليــة 
وفريــدة تعتمــد علــى أحــدث حلــول تقنيــات الواقــع الافتراضــي 

والــذكاء الاصطناعــي، وغيرهــا مــن أنظمــة الصيدليــات الروبوتيــة، 
والتــي تشــكل جميعهــا جــزءاًً لا يتجــزأ مــن ثقافــة الشــركة.

كمــا تخطــط الشــركة إلى الارتقــاء بإمكانيــات سلاســل الإمــداد 
والتوزيــع الخاصــة بهــا، وذلــك بتطبيــق أفضــل حلــول الــذكاء 
الاصطناعــي والأنظمــة الآليــة، دعمــاًً لعملياتهــا اللوجســتية 

وخططهــا التوســعية ومســيرة نموهــا المســتقبلية.

على مدى أكثر من 37 عاماًً، نجحت شركة النهدي الطبية في ترسيخ 
مكانتها كشركة رائدة متخصصة في مجال الرعاية الصحية بالمملكة، 

 10,311تحقيقاًً لغايتها وهي ”إضافة النبضات إلى حياة ضيوفنا كل يوم”.
10,311*موظف،  والبالغ عددهم   نعتبر موظفينا 

رأس مال الشركة الأكثر أهمية

 8.71 مليار
 ارتفعت إجمالي الإيرادات في عام 2023م لتصل 
 إلى 8,714 مليون ريال سعودي٬ بنسبة %1.1 

مقارنة في عام 2022م

 100 مليون
كثر من 100 مليون   تفخر النهدي بخدمة أ

سنوياًً ضيف 

1,120 
المملكة  التجزئة في  مجموع الصيدليات في قطاع 

المتحدة،  العربية  والإمارات  السعودية   العربية 
في عام 2023م

6 
عيادات النهدي كير في جدة ومكة والطائف

%97 
كثر من 140   نسبة توسع الشبكة لتصل إلى أ

المملكة مدينة وقرية في 

6,455 منتجات العلامات 
الخاصة ومنتجات الاستيراد 

المباشر 

قطاع الخدمات الصيدلانية 
تتضمن منتجات الرعاية 

الصحية، والمنتجات الدوائية 
والعناية الشخصية، ومنتجات 

التجميل، والعناية بالأم والطفل، 
والمنتجات الاستهلاكية اليومية

عيادات النهدي كير، 
وخدمة الاستشارات الطبية 

المتخصصة عن بُعُد، والرعاية 
الصحية المنزلية المتكاملة

ترتقي المنصة الرقمية للنهدي 
“النهدي أون لاين”، وخدمة 

“النهدي جلوبال” إلى المستوى 
العالمي

* مجمــوع موظفــي النهــدي وموظفــي الشــركات التابعــة

نظرة عامــة عن النهدي
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نظــرة عامة عــن النهدي تتمة

غايتنــا

رؤيتنا

رســالتنا

قيمنــا الأساســية

النزاهة
تلتزم الشركة بالأمانة واختيارها ما يناسب 

ضيوفها والمجتمع ككل، حيث يتمثل هدفها في 
الالتزام بالأداء الحسن من خلال مراعاة القيم 

الأخلاقية في أعمالها.

التميــز
تلتــزم الشــركة بالعمــل بكفــاءة عاليــة وانضبــاط 

شــديد في جميــع الأنشــطة بهــدف أن تكــون 
“الأفضــل في فئتهــا” في كل مــا تقــوم بــه.

الريــادة بهدف
تهــدف الشــركة إلى الريــادة والابتــكار وهــي تلتــزم 

بالصــدق في أفعالهــا والوفــاء لرســالتها.

التعاون
تعمــل الشــركة بتناغــم وانســجام داخلــي ومــع 

شــركائها الاســتراتيجيين والمجتمــع بأكملــه 
لتحقيــق النجــاح المشــترك.

الرعاية
تهتــم الشــركة بضيوفهــا وتلتــزم “ببــذل جهــد 

إضــافي” لضيوفهــا في كل يــوم.

لقــد باتــت النهدي داعماًً أساســياًً للمجتمعات التي تتواجد بها، حيث تســعى 
إلــى إضافــة أكثــر من 36 مليون نبضة إلى حيــاة ضيوفها بحلول العام 2030م، 

من خلال برامجها المســتدامة التي تركز على تحســين جودة الحياة الصحية 
وتعزيــز العنايــة بالصحة والرعاية والمبــادرات التوعوية للأمومة والطفولة.

 نتواجــد لإضافــة النبضــات إلى حيــاة 
ضيوفنــا كل يــوم.

 أن نكــون الشريــك الأكثــر ثقــة والمفضــل 
 لــدى جميــع ضيوفنــا في كل مــا يتعلــق 

بالرعايــة الصحيــة.

 أن نتفــوق علــى توقعــات ضيوفنــا عــن 
طريــق توفيــر رعايــة شــخصية عاليــة الجــودة 

كل يــوم وفي كل مــكان.

المجلــس الأســترالي لمعاييــر الرعايــة 
الصحيــة الدوليــة

عيادات النهدي كير لخدمة الاستشارات 
الطبية المتخصصة عن بُعُد وخدمات 

الرعاية الصحية المنزلية.

شهادة )الآيزو 22301(
 مركــز إمــداد اللوجســتي، لأنظمــة 

إدارة اســتمرارية الأعمــال.

الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني
 شــهادة التوافــق مــع ضوابــط الأمن 

 الســيبراني الأساســية بالهيئــة الوطنيــة 
للأمن الســيبراني.

شــهادات الاعتماد

المركــز الســعودي لاعتمــاد المنشــآت 
)CBAHI( الصحيــة

 أربــع عيــادات النهــدي كيــر في جــدة 
 )بشــارع التحليــة، وحــي المــروة، وحــي 

الســامر، وأبحر(.

شــهادة )الآيــزو 27001( مــن المنظمــة 
كة مــع اللجنــة  الدوليــة للمعاييــر بالشــرا

)IEC( الكهروتقنيــة الدوليــة
 شــركة النهــدي الطبيــة - أمــن المعلومــات 

في قطــاع الأعمــال.

)LEED v4( 4شــهادة ليــد في
مركز إمداد اللوجستي، لتصميم المباني 

الخضراء، والبناء والتشغيل والأداء 
كز التوزيع(. )المستودعات ومرا
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التواجــد الجغرافي 

بشــبكة صيدلياتنــا الأكبــر فــي المنطقة، وأحدث 
التقنيــات المتقدمــة، نواصل التطــور والنمو 

لنصبــح مزودًًا رئيســيًًا للرعايــة الصحية.

161 

مكــة المكرمــة

207 

المنطقــة الجنوبيــة

جدة

15

الإمــارات العربية 
المتحــدة

93 

المنطقــة الشــرقية

103 

المدينــة المنــورة 
والمنطقــة الشــمالية 

303

 الرياض 
والمنطقــة الوســطى 1,120 

 صيدليــة 
النهدي 

6
 عيادات 

النهــدي كير 

7  صيدليات كبرى

503  صيدليات مميزة	

458  صيدليات الأحياء

132  أخرى

نــوع الصيدليــات

2

238 4
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مســيرة نمونا

1986م
تأســيس النهــدي حيــث افتتــح الأســتاذ عبــدالله 

النهــدي صيدليتيــن في جــدة.

 البــدء بالتوســع وبيــع المنتجــات الدوائيــة 
وغيــر الدوائية.

1986م-2002م
توســع كبيــر علــى مــدى الســنوات التاليــة 

 ووصــول عــدد الصيدليــات إلى 50 صيدليــة 
 في العــام 1998م، و100 صيدليــة في 

العــام 2002م.

2003م
اســتحواذ الشــركة الســعودية للاقتصــاد 

والتنميــة القابضــة “ســدكو” علــى %50 مــن 
أســهم شــركة النهــدي الطبيــة.

2009م
كاديميــة النهــدي لتدريــب وتطويــر  تأســيس أ

موظفــي الشــركة.

2010م
وصــول عــدد صيدليــات النهــدي في المملكــة إلى 

500 صيدليــة تخــدم 50 مليــون ضيــف.

2012م
حصــول النهــدي علــى جائــزة أفضــل بيئــة عمــل 

في المملكــة. 

تنفيــذ اســتراتيجية برامــج المســؤولية 
المجتمعيــة والتثقيــف بمــرض الســكري.

2013م
إطلاق هويــة النهــدي المؤسســية الجديــدة 

بهــدف الانتقــال إلى العمــل وفــق مفهــوم 
“الصيدليــة المجتمعيــة”. 

2014م
إطلاق برنامــج الــولاء “نهديــك”.

إعــادة تعريــف تصميــم الصيدليــات لتعزيــز 
بــة التســوق للضيــوف. تجر

2015م
إطلاق برنامــج “وازن حياتــك” الصحــي 

لتحقيــق نمــط الحيــاة الصحيــة للضيــوف.

2018م
إطلاق الاســتراتيجية الجديــدة لقنــوات البيــع 

المتعــددة للتجــارة الإلكترونيــة.

كة المجتمعيــة بالتوقيــع مــع  تفعيــل الشــرا
وزارة الصحــة.

2019م
افتتــاح أول عيــادة صحيــة أوليــة مــن عيــادات 

النهــدي كيــر بقلــب مدينــة جــدة.

افتتــاح أول صيدليــة للشــركة في دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة.

2020م
وصــول عــدد ضيــوف النهــدي إلى 100 مليــون 

للمــرة الأولى.

2021م
افتتــاح مركــز توزيــع لوجســتي ذكــي للشــركة 

“إمــداد اللوجســتي”.

2022م
إدراج النهــدي في الســوق الماليــة الســعودية 

“تداول”.

إطلاق خدمــة “النهــدي جلوبــال” في مركــز 
“إمــداد اللوجســتي” والاســتفادة مــن أول 

منطقــة حــرة في المملكــة.

2023م
قيــام عيــادات النهــدي كيــر بتحقيــق نقطــة 

التعــادل الربحيــة لأول مــرة والتوســع في مكــة 
المكرمــة والطائــف.

إطلاق خدمــة “ez-pill” المبتكــرة ضمــن 
برنامــج الالتــزام الدوائي. 

2016م
إطلاق خدمــة البيــع الخاصــة بالشــركة عبــر 

قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة 
.)Omnichannel(

وصــول عــدد صيدليــات النهــدي إلى 1,000 
صيدليــة وعــدد ضيوفهــا إلى 80 مليــون ضيــف.

2017م
اعتمــاد اســتراتيجية خمســية جديــدة للشــركة 

كبــة أهــداف رؤيــة المملكــة 2030. لموا

إطلاق اســتراتيجية “نبضــة أمــل” للمســؤولية 
المجتمعيــة المســتدامة.

كبــر صيدليــة مركزيــة للشــركة  افتتــاح أول وأ
لتقديــم تجربــة تســوق فريــدة لجميــع ضيوفهــا.

 التطــور مــن خلال إضفــاء إحــداث نقلــة نوعيــة في القطــاع 
الطابــع المؤسســي

الارتقــاء بالعلامــة التجاريــة ليكــون 
 خطــوات متســارعة نحــو المواءمــة مــع رؤيــة المملكــة 2030 والتحــول الصحــيالضيــف محــور الاهتمــام 

تحقيــق أهــداف 2030
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نمــوذج أعمالنا

إضافــة النبضــات إلى حيــاة ضيوفنــا كل يــوم

صيدليــات قطاع 
التجزئة

منظومــة الخدمات 
الصحيــة المتكاملة 

)OMNIHEALTH(

قنوات البيــع المتعددة 
للبيــع بالتجزئة 

)OMNICHANNEL(

ويضلاف

العلامــة التجاريــة
علامــة تجاريــة ســعودية موثوقــة في مجــال الرعايــة 

الصحيــة، تهــدف إلى “إضافــة النبضــات إلى حيــاة 
ضيوفهــا كل يــوم”.

المركــز المالي
مركــز مــالي قــوي، مــع مســتويات ديــون صفرية 

وتدفقــات نقديــة تشــغيلية قويــة، تمكّنّنــا مــن 
مواصلــة الاســتثمار في النمــو مســتقبلاًً.

كة الشرا
علاقــات اســتراتيجية مــع أصحــاب المصلحــة 

والشــركاء لصالــح ضيوفنــا.

الثقافــة المؤسســية
ثقافــة مؤسســية فريــدة، تركــز علــى تعزيــز ثقافــة 

الشــركة القائمــة علــى قيمهــا الأصيلــة.

التقنيــات الرقميــة 
أحــدث التقنيــات الرقميــة لتطويــر خدماتنــا، مــن أجــل 

مصلحــة ضيوفنــا.

الموظفــون
يشــرف علــى موظفــي النهــدي الموهوبيــن البالــغ 
عددهــم 10,311 موظــف، فريــق إدارة تنفيــذي 

قيــادي احتــرافي، مسترشــداًً بمجلــس إدارة مســتقل.

القيمــة المضافــة التــي تقدمها النهديمواردنا

مجتمعــات حيويــة ومســتدامة
نحــن نقــوم بتثقيــف مجتمعاتنــا وتمكينهــا وإثرائهــا 

كبــر إلى الصيدليــات  مــن خلال توفيــر إمكانيــة وصــول أ
والرعايــة الصحيــة.

صحــة ورعايــة ضيوفنــا
نقــدم خدمــات رعايــة صحيــة شــاملة لضيوفنــا الأعــزاء 

كــز رعايــة صحيــة   مــن خلال شــبكة صيدليــات ومرا
أوليــة متكاملــة.

% 97 
نسبة تلبية احتياجات سكان المملكة

 100+ مليون
عدد الضيوف الذين يتم خدمتهم في الصيدليات ومنظومة 

الخدمات الصحية المتكاملة )omnihealth(، كل عام

 192,950 
عدد جلسات “اسأل الصيدلي الافتراضية” المجانية لضيوفنا

 36 مليون
 إضافة النبضات إلى حياة ضيوفنا بحلول عام 2030م، 

من خلال برامجنا المستدامة

تحقيــق هــدف شــغفنا بكوادرنــا
مــن خلال التطويــر المســتمر، نوفــر بيئــة عمــل إيجابيــة 
تدعــم النمــو والتطــور الوظيفــي بحوافــز متميــزة لكافــة 

موظفــي الشــركة والعامليــن بهــا.

 48.5 ساعة
عدد ساعات التدريب لكل موظف في عام 2023م

 10 سنوات
كز الـ 20 الأولى ضمن قائمة “أفضل بيئة عمل”   بين المرا

منذ عام 2014م

تقديــم قيمــة للمســاهمين
واصلــت النهــدي إضافــة قيمــة للمســاهمين منــذ العــام 

الأول بعــد إدراجهــا في الســوق الماليــة الســعودية 
)تــداول( وحتى الآن. 

% 36.2 
تحقيق أعلى نسب حقوق الملكية المسجلة في القطاع

5.5 مليون
أرباح للسهم الواحد 
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مؤشرات الأداء الرئيسية
تطويــر شــبكة قنــوات البيــع في •	

المملكــة العربيــة الســعودية

التوســع والانتشــار في دولة •	
الإمــارات العربيــة المتحــدة

تطويــر منظومــة قنــوات البيــع •	
المتعــددة والتجــارة الإلكترونيــة

مؤشرات الأداء الرئيسية
تعزيــز فئــات المنتجــات الرئيســية•	

تحســين مكانــة العلامــة التجاريــة •	
وزيــادة معــدلات ولاء الضيــوف

تنميــة حصــة منتجــات العلامــات •	
الخاصــة بالنهــدي وعلامــات 

الاســتيراد المباشــر

مؤشرات الأداء الرئيسية
تعزيــز قــدرات الشــركة التقنيــة، •	

وتنميــة إمكانــات سلســلة الإمــداد

جــذب أفضــل المواهب •	
والاحتفــاظ بها

كات الاســتراتيجية•	 توســيع الشــرا

مؤشرات الأداء الرئيسية
توســيع الخدمــات الصحيــة من •	

خــال شــبكة مجمعــات العيادات 
الطبيــة والرعايــة الصحيــة المنزلية

تطويــر خدمــات الاستشــارات •	
الطبيــة المتخصصــة عــن بعــد

 تحقيــق نقطــة التعــادل الربحيــة •	
كــز الرعايــة الصحيــة في مرا

3 4

12

اســتراتيجيتنا

مــن خلال الحضــور الإقليمــي القــوي لشــركة النهــدي، وسلســلة صيدلياتها الحديثة وســلتها 
المتنوعــة مــن المنتجــات والفئــات والخدمــات، مــا زالت الشــركة تحافظ علــى نهجها القويّّ 

والمُُنظّّــم لتحقيــق نمــو مســتدام على المــدى البعيد.

 تعزيــز قطاع 
الخدمــات الصيدلانيــة

تطويــر القدرات 
الأساســية لدعم 

اســتراتيجية الشــركة

توســيع قنــوات البيــع 
المتعــددة للبيــع 
بالتجزئــة

بنــاء وتطوير 
منظومــة الخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة 
 )omnihealth(

 ركائزنا 
الاســتراتيجية
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مزايا الاســتثمار

تعدّّ النهدي شــركة سعودية رائدة في قطاع 
الصيدليات، ومنصة لخدمات صحية متكاملة ســريعة 

النمو. على مدى أكثر من 37 عاماًً، نمت شــركة 
النهــدي الطبية وعززت مكانتها كعلامة تجارية 

موثوقــة ومفضلة، ومزوداًً رائداًً لخدمات وحلول الرعاية 
الصحية، وفي الوقت نفســه، حرصت على المضي قدماًً 

في مســار النمو والابتكار والتنويع لتحقيق قيمة 
مضافة ومســتدامة لجميع أصحاب المصلحة.
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تتعامــل الشــركة مــع موظفيهــا بأنهــم رأس مــال الشــركة الأكثــر أهميــة، لــذا فإنهــا تركــز علــى •	
تعزيــز ثقافــة الشــركة الفريــدة القائمــة علــى قيمهــا الأصيلــة.

حصلــت النهــدي علــى المرتبــة الثانيــة ضمــن “أفضــل بيئــة عمــل” في المملكــة العربيــة •	
الســعودية عــام 2023. وتُعــد النهــدي مــن بيــن أفضــل الشــركات في المملكــة العربيــة 

الســعودية ودول مجلــس التعــاون الخليجــي وآســيا للمــرة السادســة علــى التــوالي.

يشــرف علــى أعمــال النهــدي فريــق إدارة تنفيــذي قيــادي احتــرافي، مسترشــداً بمجلــس إدارة •	
مســتقل يتمتــع بالخبــرة ذات الصلــة في شــركات متعــددة الجنســيات. 

تلتــزم النهــدي بممارســات حوكمــة صارمــة ومعاييــر التــزام راســخة نتــج عنهــا امتثــال تنظيمــي •	
بنســبة %100 عبــر مختلــف قطاعــات أعمالنــا.

التطويــر المســتمر هــو جانــب أساســي ومهــم بالنســبة لشــركة النهــدي التــي قدمــت خــال •	
كثــر مــن 500,000 ســاعة تدريــب لموظفيهــا العامليــن بــدوام كامــل والبالــغ  العــام 2023م أ

عددهــم 10,311. 

 قامــت النهــدي بتوظيــف 361 صيدلانيــاً ســعودياً خــال العــام 2023م، %50 منهــم •	
مــن الإناث. 

 بنــاء علامــة تجاريــة قويــة رائــدة في قطــاع 
التجزئــة بالمملكــة 

 معــززة برؤيــة مقترنــة بالتوســع لتوفيــر ســلة منتجــات متنوعــة مــن 
منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي وعلامــات الاســتيراد المباشــر

كــوادر مؤهلــة تأهــيلاًً عالياًً 
بقيــادة مجلــس وفريــق إدارة قــوي

خاضــت النهــدي رحلتهــا المتميــزة مــن النمــو والتقــدم والنجــاح بهــدف ”إضافــة النبضــات •	
إلى حيــاة ضيوفهــا كل يــوم”.

عــزّزت النهــدي حضورهــا الاســتثنائي في جميــع أنحــاء المملكــة مــن خــال 1,105 صيدليــة، •	
التــي تخــدم 97% مــن ســكان المملكــة وتتيــح لهــم خدمــات ومنتجــات الصحــة والرعايــة.

واصلــت النهــدي توســعها الجغــرافي عالميــاً لتعــزز حضورهــا بافتتــاح 15 صيدليــة في •	
الإمــارات العربيــة المتحــدة وتخطــط لدخــول المزيــد مــن الأســواق الخليجيــة قريبــاً. 

أطلقــت النهــدي خدمــة “النهــدي جلوبال”كمصــدر جديــد لتحقيــق إيــرادات إضافيــة •	
ولتقديــم مجموعــة واســعة مــن المنتجــات ذات الأســعار التنافســية وذلــك مــن خــال 

العديــد مــن شــركاء النهــدي والمصنّعيــن الموثوقيــن مــن جميــع أنحــاء العالــم، وتســليمها 
بســرعة وســهولة لضيوفنــا أينمــا كانــوا وبأعلــى جــودة.

تســجل قيمــة العلامــة التجاريــة القويــة لشــركة النهــدي نمــواً متصاعــداً، حيــث ســاهم •	
الضيــوف الأعضــاء في برنامــج الــولاء “نهديــك” بمــا يقــارب 83% مــن إيــرادات الشــركة 

هــذا العام. 

ســاهمت منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي وعلامــات الاســتيراد المباشــر ذات •	
الجــودة العاليــة إلى جانــب الأســعار التنافســية بنحــو %13 مــن الإيــرادات لعــام 2023م.

2 1

مزايا الاســتثمار تتمة

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

21



عــززت النهــدي تكامــل تجربتهــا الانســيابية متعــددة القنــوات مــن خــال خدمــات الرعايــة •	
الصحيــة، بإطــاق منصــة الخدمــات الصحيــة المتكاملــة لتلبيــة احتياجــات ضيــوف النهــدي 

ولجعلهــا واحــدة مــن أوائــل الشــركات الرائــدة في هــذا القطــاع.

 توســعت خدمــات الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن بعُــد، والرعايــة الصحيــة •	
كبــر مــن دور  المنزليــة، وعــروض الأون لايــن، وعيــادات النهــدي كيــر، لتقــدم مــا هــو أ

الصيدليــات التقليديــة.

تديــر النهــدي حاليــاً ســت عيــادات طبيــة، تخــدم مــا يزيــد عــن مليــون ضيــف، في حيــن وصلــت •	
خدمــات الرعايــة الصحيــة المنزليــة إلى حــوالي 14,310 زيــارة خــال العــام.

في العــام 2023م، ارتفــع العــدد الإجمــالي لخدمــات الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن •	
بعُــد ليصــل إلى 564,847 استشــارة، مســجلاً ارتفاعــاً عــن العــدد المســجل في العــام الماضــي 

والبالــغ 276,389 استشــارة.

كة اســتراتيجية مــع مقدمــي خدمــات طبيــة بمســتوى عالمــي لتعزيــز •	 أبرمــت النهــدي شــرا
بــة الضيــوف وترســيخ مكانتهــا باعتبارهــا الشــريك الأكثــر موثوقيــة في مجــال الصحــة  تجر

والرعايــة المتكاملــة.

التناغــم والانســجام بيــن قطاعــي الرعايــة الصحيــة والصيدليــات يولــد إيــرادات إضافيــة •	
للصيدليــات بمــا يعــادل 1.4 مــره مــن إيــرادات الرعايــة الصحيــة وذلــك مــن خــال تدفــق 

الوصفــات الطبيــة. 

حققــت النهــدي زيــادة في الإيــرادات بنســبة 1.1 % في العــام 2023م )8.7 مليــار ريــال •	
ســعودي مقارنــة مــع 8.6 مليــار ريــال ســعودي في العــام 2022م( ومقارنــة بمعــدل نمــو 

ســنوي مركــب يبلــغ 3.5 % خــال الســنوات الخمســة الماضيــة )2018م2023-م(. 

بلــغ الانخفــاض في إجمــالي الربــح في العــام 2023م نســبة 0.7% )3,522 مليــون ريــال •	
ســعودي، مقارنــةً بمبلــغ 3,545 مليــون ريــال ســعودي في العــام 2022م(، محققــة بذلــك 

نســبة هامــش ربــح إجمــالي بـــ 40.4 %.

بــاح الصافيــة ثابتــة في العــام 2023م عنــد 893 مليــون ريــال ســعودي •	  ظلــت الأر
)10.2% مــن الإيــرادات( مقارنــة بـــ 888 مليــون ريــال ســعودي )10.3% مــن الإيــرادات( في 

العــام 2022م.

بلــغ العائــد علــى حقــوق الملكيــة نســبة 36.2% في العــام 2023م )مقابــل 39.6% في عــام •	
2022م( بينمــا بلــغ العائــد علــى الأصــول 16.6 % )2022م: %18.0(. 

تتميــز الشــركة باحتفاظهــا باســتثمارات جيــدة لدعــم المرحلــة التاليــة مــن النمــو مــع متطلبــات •	
محــدودة لــرأس المــال العامــل، حيــث أن النهــدي تتمتــع بمــاءة ماليــة قويــة ونســبة ديــون 

صفريــة، بمــا يدعــم خطــط التوســع المســتقبلية.

بــاح نقديــة بمبلــغ 715 مليــون ريــال ســعودي، مــا يعــادل •	 وافــق مجلــس الإدارة علــى توزيــع أر
5.5 ريــال للســهم الواحــد. 

أداء مــالي متميــز بمعــدل نمــو في الإيــرادات 
ريــادة في القطــاع في تقديــم العوائــد للمســاهمين باســتمرار

تقديــم خدمــات رعايــة صحيــة شــاملة 
 تشــمل عيــادات طبيــة، وخدمــة الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة 

عــن بُعُــد، والرعايــة الصحيــة المنزليــة
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بــة “قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة” وذلــك لربــط صيدلياتنــا •	 ابتكــرت النهــدي تجر
ومنصاتنــا الإلكترونيــة. 

طورنــا مفهمــوم صيدلياتنــا مــن مجــرد توفيــر الأدويــة إلى تجربــة تســوق فريــدة وشــاملة، •	
وذلــك مــن خــال توفيــر أحــدث التقنيــات الرقميــة داخــل الصيدليــات والاســتثمار في البنيــة 

التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات، ممــا ســاهم بنهايــة العــام 2023م في تحقيــق درجــة عاليــة 
في مؤشــر رضــا الضيــوف )NPS( والــذي بلــغ 88. 

ارتفــاع عــدد العمليــات عبــر الانترنــت بنســبة 26%، في العــام 2023م حيــث تشــمل الموقــع •	
كثــر مــن 182 مليــون  الإلكتــروني وتطبيــق النهــدي أون لايــن، وقــد شــهدت خــال العــام أ

عمليــة شــراء خــال هــذا العام.

أطلقــت النهــدي العــام الســابق مركــز ”إمــداد اللوجســتي“ للتوزيــع الذكــي وقامــت بتوصيــل •	
212 مليــون وحــدة تلبيــةً لاحتياجــات الضيــوف الصحيــة في عــام 2023م.

 تجربــة انســيابية بقنــوات بيــع متعــددة للبيــع 
)omnichannel( بالتجزئــة

مدعومــة بــأرقى العــروض الرقميــة والمنتجــات الإلكترونيــة مــن خلال إمكانــات 
وقــدرات متقدمــة لشــركة النهــدي في مجــال التوزيــع وسلاســل الإمــداد. 

3

مزايا الاســتثمار تتمة
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معلومات المســاهمين

التواصــل مــع المســتثمرين
تســعى النهــدي إلى التعامــل مــع المســاهمين بنفــس الاهتمــام الــذي يلقــاه 

ضيوفنــا. ولذلــك، أنشــأت الشــركة قســمًًا خاصًًــا للعلاقــات مــع المســتثمرين، 
يضــم أعضــاء فريــق حاصليــن علــى شــهادة الاختبــار المهنــي للإفصــاح 

 .)CIRO( وشــهادة مســؤول علاقــات المســتثمرين المعتمــد ،)إفصــاح(

تعتمــد النهــدي علــى عــدة قنــوات للتواصــل مــع مســاهميها، مــن بينهــا 
 الموقــع الرســمي للســوق الماليــة الســعودية ”تــداول“،

 )https://www.saudiexchange.sa( وموقــع علاقــات المســتثمرين 
التابــع للشــركة )https://investors.nahdi.sa(، ممــا يضمــن حصــول 

جميــع المســاهمين علــى فــرص متكافئــة للوصــول إلى كافــة البيانــات 
ومســاعدتهم علــى اتخــاذ قــرارات الاســتثمار بتوفيــر المعلومــات والبيانــات 

المناســبة في الوقــت المناســب.

تنســق وتتعــاون النهــدي مــع المشــاركين في الأســواق الماليــة العالميــة، 
بمــا في ذلــك المؤسســات والأفــراد والمحلليــن المالييــن المختصيــن بشــراء 

أو بيــع الاوراق الماليــة، وذلــك مــن خلال التواصــل المســتمر والمفتــوح 
والاجتماعــات الدوريــة والمشــاركة في مؤتمــرات وملتقيــات المســتثمرين.

 خلال العــام تمكنــت النهــدي مــن إجــراء اجتماعيــن للإعلان عــن 
نتائجهــا الماليــة.

حصلــت النهــدي علــى جائــزة ثالــث أفضــل تقريــر ســنوي عــن الفئــة المطبوعــة 
.)MEIRA( مــن جمعيــة علاقــات المســتثمرين في الشــرق الأوســط

شــاركنا في مؤتمريــن رئيســيين خلال العــام:

	ملتقــى الســوق الماليــة الســعودية: حيــث تــم التواصــل والتفاعــل مــع 116  •
حاضراًً من 51 شــركة. 

	�مؤتمــر في لنــدن قــام باســتضافته بنــك إتــش إس بي ســي: )HSBC( حيــث  •
تــم التواصــل والتفاعــل مــع 67 حاضــراًً يمثلــون 42 شــركة.

الامتثــال للمعاييــر التنظيميــة 
تلتــزم النهــدي التزامــاًً تامــاًً بتنفيــذ كافــة السياســات والإجــراءات المتعلقــة 
بالإفصــاح عــن البيانــات الماليــة وتقاريــر الأداء، وفقــاًً للمتطلبــات القانونيــة 

واللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا، والتعليمــات الواردة مــن الجهات المختصة. 

حقــوق المســاهمين
نلتزم بتنفيذ المبادئ التي تحمي حقوق المساهمين مما يضمن الجودة 

والعدالة في توفير معلومات دقيقة وشاملة للمساهمين والمستثمرين تتاح 
لهم في الوقت المناسب.

توزيعــات الأرباح
بــاح المســتحقة علــى المســاهمين بانتظــام،  تحــرص النهــدي علــى توزيــع الأر

وتذكرهــم الشــركة بشــكل مســتمر علــى ضــرورة تحديــث معلوماتهــم 
الشــخصية وربــط حســاباتهم المصرفيــة بمحافظهــم في تــداول لتفــادي أي 

بــاح.  تأخيــر في توزيعــات الأر

https://investors.nahdi.sa كثر، تفضل بزيارة موقعنا ولمعلومات أ

ir@nahdi.sa ولأي استفسارات، يرجى التواصل معنا عبر الإيميل

نحــرص علــى إطلاع المســاهمين والمســتثمرين علــى أداء الشــركة على مدار 
العــام مــن خلال الإعلانــات المالية الربعيــة وتقارير الأداء والتقرير الســنوي، 

واجتماعــات الجمعيــة العامــة وغيرها مــن القنوات.
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معلومــات المســاهمين تتمة

18 يونيــو 1986متاريــخ التأســيس
22 مــارس 2022متاريــخ الإدراج

النهدياســم الشــركة المختصــر في التــداول
4164رمــز الشــركة في تــداول

SA15HG521213الرمــز الدولي
تــداول الســعودية – الســوق الرئيســية – تــداولالســوق الماليــة التابعــة لهــا

تجزئــة وتوزيــع الســلع الاســتهلاكيةمجموعــة القطــاع
130 مليــون ســهمعــدد الأســهم المصدرة

1.3 مليــار ريــال ســعوديرأس المــال المدفــوع
10 ريال ســعودي القيمــة الأســمية الواحــدة

30%نســبة الأســهم الحرة
9.07%الملكيــة الأجنبيــة كمــا في ديســمبر 2023م

137 ريال ســعوديســعر إغلاق الســهم كما في ديســمبر 2023م 
ريال ســعودي 17,810,000,000 القيمــة الســوقية للأســهم كمــا في ديســمبر 2023م

معلومــات الشــركة والمســاهمين 

النتائــج الماليــة للربــع الثالــث مــن عــام 2023م )9 أشــهر(1نوفمبــر 2023م
كتوبــر 2023م نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 24 أ

بــاح النقديــة عــن النصــف الأول مــن عــام 2023م2 أغســطس 2023م إعلان توزيــع الأر
النتائــج الماليــة للربــع الثــاني مــن عــام 2023م )6 أشــهر(2 أغســطس 2023م

نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة1 يونيــو 2023م
النتائــج الماليــة للربــع الأول مــن عــام 2023م )3 أشــهر(10مايــو 2023م

بــاح النقديــة عــن النصــف الثــاني مــن عــام 2022م20 مــارس 2023م إعلان توزيــع الأر
النتائــج الماليــة الســنوية لعــام 2022م 20 مــارس 2023م

التقويــم المــالي والإعلانــات للعــام 2023م

خلال عــام 2023م٬ قامــت النهــدي بطلــب ســجلات المســاهمين 12 مــرة مــن مركــز إيــداع الأوراق الماليــة “إيــداع”. مــدرج 
أدنــاه قائمــة بتواريــخ. ومســببات هــذه الطلبــات.

المســبباتتاريــخ الطلبرقــم الطلب

لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة3 ينايــر 2023م1
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة2 فبراير 2023م2
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة2مارس 2023م3
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة2 مايــو 2023م4
لأغــراض متعلقــة بالجمعيــة العامــة31 مايــو 2023م5
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة4 يوليــو 2023م6
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة9 أغســطس 2023م7
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة9 أغســطس 2023م8
كتوبــر 2023م9 لأغــراض متعلقــة بالجمعيــة العامــة23 أ

لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة29 نوفمبــر 2023م10
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة11 ديســمبر 2023م11
لأغــراض إعــداد التقاريــر والإجــراءات الداخليــة الخاصــة بالشــركة31 ديســمبر 2023م12

ســجلات المســاهمين

الأســهم )%(الأســهم )عدد(الاسم

35%45,500,000 شــركة النهــدي الطبيــة
35%45,500,000 الشــركة الســعودية للاقتصــاد والتنميــة القابضــة “ســدكو”

المســاهمون الرئيســيون
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نــوع المســتثمر: فــردي ومؤسســينــوع المســتثمر: محلــي وأجنبــي

معلومــات المســاهمين تتمة

أداء الســهم لعــام 2023م

نسبة الـتـداولات الـشـهرية 

أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن العام 2023م كما هو موضح أدناه:

بــاح علــى كل ســهم تاريــخ التوزيعتاريــخ الأحقيةتاريــخ الإعلان الحالةالأر

1 أغسطس 
2023م

10 أغسطس
2023م

24 أغسطس 
2023م 

 2.51
ريال سعودي

 تــم إقرارهــا وتوزيعها 
في أغســطس 2023م

17 مارس 
2024م

21 مارس 
2024م

2 أبريل 
2023م

 3.00
ريال سعودي

 تــم إقرارهــا وتوزيعها 
في أبريــل 2024م

توزيعــات 2023م

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00
 ديسمبر-23   نوفمبر-23 كتوبر-23   أ  سبتمبر-23  أغسطس-23   يوليو-23    يونيو-23   مايو-23       أبريل-23    مارس-23   فبراير-23  يناير-23

0.45
0.28

0.82

0.470.50

1.261.18

1.60

0.61
0.85

2.38

1.37

%9.7

%90.3

137 ريال ســعودي ســعر إغلاق الســهم 

17,810,000,000 ريال ســعودي القيمــة الســوقية للأســهم 

715,000,000 ريال ســعودي توزيــع الأربــاح النقدية 

134,735 عــدد مجمــوع المســاهمين 

60+ عــدد الجنســيات 

%9.8

%90.2

 مؤسســي     فــردي محلــي     أجنبــي

 كما في 
 31 ديسمبر 

2023م
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المـراجـعـــة 
الاستـراتـيجـيـــة
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برنامــج تحــول القطــاع الصحــي للمملكــة 
العربيــة الســعودية

كجــزء مــن رؤيــة المملكــة 2030، تــم إنشــاء 
برنامــج تحــول القطــاع الصحــي للمســاهمة في 
تحقيــق “المجتمــع الحيــوي”، وهــو أحــد الركائــز 

الأساســية لرؤيــة المملكــة.

دهيف اجمانربل إلى إاعدة ةلكيه ااطقلع ايحصل 
في اةكلممل امب مهاسي في زيزعت هتناكم 

وليعفت هتاموقم اظنكم يحص عّّفال ولماكتم، 
زكتري ىلع ةحص اديفتسمل امتعلاابد ىلع دبمأ 

اةميقل اةلصحمل نم ااجرخملت.

وقبطي ميق اةيفافشل وادتسلااةم اةيلامل 
نم لاخل زيزعت اةحصل اةماعل واةياقول 

نم ارملأاض، ةفاضلإاب إلى قيبطت النمــوذج 
الحديــث للرعايــة اةيحصل.

امك دهيف اجمانربل إلى نيسحت اوصولل إلى 
اامدخلت اةيحصل وانيمأتل انياجمل ومللانينط 

ربع امضن ةيطغت اامدخلت وقف اوتلزعي 
ارغجلافي ااعلدل والماشل اذلي كّمينّ ةموظنم 

اةياعرل اةيحصل نم اوصولل ةفاكل قطانم 
اةكلممل، واعسوتل في ميدقت امدخت اةحصل 

ارتكللإوةين واولحلل اةيمقرل. 

وكلذك الاراقتء وجبدة اامدخلت اةيحصل 
زيكرتلاب ىلع زيزعت ايوتسمت راض 

انيديفتسمل نم لاخل قيبطت واابتع ألضف 
اريياعمل ادلوةيل، ةفاضلإاب إلى زيزعت ويع 

اعمتجمل ةملاسلاب ارملورةي.

ووقيسم جمانرب وحتل ااطقلع ايحصل 
وملاباءةم واقيسنتل عم عيمج اهجت ااطقلع 

ايحصل وااهجلت اةيموكحل ايّّنعملة، طبرلل عم 
ادهلأاف اةينطول 2030 ورباجم قيقحت رؤةي 

اةكلممل ارتسلااةيجيت لاخل رةلح اوحتلل.

الأهداف المباشــرة
يســعى البرنامــج إلى تحقيــق أربعــة أهــداف 

مباشــرة تــم نقلهــا مــن برنامــج التحــول الوطنــي إلى 
برنامــج تحــول القطــاع الصحــي. وهــي كالتــالي:

ليهست اوصحلل ىلع اامدخلت ايحصلة•	
نيسحت وجدة وافكءة اامدخلت اةيحصل•	
زيزعت اةياقول دض ارطاخمل اةيحصل•	
زيزعت اةملاسل ارملورةي•	

تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية

صحية
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الارتقققاء بجججودة الحياة في المدن السسسعودية

الارتقاء بالخدمممات الصحية

تمكييين حييياة عامرة وصحية
مجتمممع حيوي

 المســاهمة فــي تحقيق رؤيــة المملكة 
للنهــوض بقطاع الرعايــة الصحية

تتميــز النهــدي بدور ريادي فــي تطوير 
 قطــاع الرعايــة الصحيــة بالمملكة 

العربية الســعودية. 

وتفخــر بخدمــة أكثر مــن 100 مليون ضيف 
ســنوياًً، ممــا يضــع على عاتقها مســؤولية 

مجتمعيــة كبيرة تســعى جاهــدةًً للوفاء 
بهــا دائمــاًً على أكمل وجه، لتــرك بصمةًً 

إيجابيــة محفــزة للتغييــر للأفضل.
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تســهيل الحصــول علــى 
خدمــات الرعايــة الصحيــة

 برنامــج تحــول القطــاع الصحي 
الهدف المباشــر الأول

تشــارك شــركة النهــدي بشــكلٍٍ فعّّــالٍٍ في إعــادة 
تشــكيل قطــاع الرعايــة الصحيــة بالمملكــة 

العربيــة الســعودية مــن خلال تكامــلٍٍ ســلسٍٍ بيــن 
مجــال الرعايــة الصحيــة والخدمــات الصيدلانيــة 

والخدمــات الرقميــة.

وتحقــق ذلــك مــن خلال مواءمــة أعمالهــا في مجــال 
الرعايــة الصحيــة مــع الأهــداف الاســتراتيجية لبرنامــج 

تحــول القطــاع الصحــي، والتركيــز علــى تيســير 
وصــول ضيوفهــا إلى خدمــات رعايــة صحيــة عاليــة 

الجــودة بأســعار منافســة.

وقــد نجحــت الشــركة في التوســع في جميــع أنحــاء 
المملكــة عبــر سلســلة صيدلياتهــا الممتــدة التــي 
تضــم 1,105 صيدليــة وتوفــر خدمــات ومنتجــات 

الصحــة والرعايــة لنحــو 97% مــن ســكان المملكــة 
العربيــة الســعودية. ومــع اســتمرار جهــود التوســع 
بــة التســوق لــدى الضيــوف، والاســتثمار  وإثــراء تجر

بقــوة في التحــول الرقمــي، تــم تطويــر مفهــوم 
صيدليــات النهــدي مــن صيدليــات صغيــرة الحجــم 
كبــر حجمــاًً تمنــح الضيــوف تجربــة  إلى صيدليــات أ

تســوق فريدة.

وقــد حققــت المعــاملات التــي تمــت مــن خلال 
موقعنــا الإلكتــروني وتطبيــق “النهــدي أون لايــن” 

كثــر  نمــواًً بنســبة 26%، وســجلت منصاتنــا الرقميــة أ
مــن 182 مليــون زيــارة متصفــح في عــام 2023م، 
وهــو مــا يعكــس نجــاح منظومــة النهــدي لقنــوات 

البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة التــي تحقــق 
التكامــل بيــن صيدلياتنــا ومنصاتنــا الرقميــة.

وبالتزامن مع ذلك، ضاعفت الشــركة شــبكة 
عياداتهــا الأوليــة، وطــورّّت خدمــات الرعايــة الصحية 

المنزلية، ووسّّــعت نطاق خدمات الاستشــارات 
الطبيــة المتخصصــة عــن بُعُــد لتشــمل جميــع مناطق 

المملكــة لتلبيــة احتياجــات الرعايــة الصحيــة المتزايــدة 
لمختلــف الفئــات الســكانية، خاصــةًً كبــار الســن. حيث 

يمكــن للضيــوف الاســتفادة حاليــاًً مــن خدمات نخبة 
مــن استشــاريي الرعايــة الصحيــة الحاصليــن على 

البــورد الســعودي والأمريكــي والكندي.

وتغطــي شــبكة عياداتنــا الأوليــة حاليــاًً جميــع المــدن 
الرئيســية التــي تســتقبل ضيــوف الرحمــن الوافديــن 

إلى المملكــة العربيــة الســعودية والمجتمعــات التــي 
تخدمهــم في كلِِ مــن مدينــة جــدة ومكــة المكرمــة 

والطائــف، إلى جانــب افتتــاح عيــادة جديــدة مــن 
عيــادات “النهــدي كيــر” في المدينــة المنــورة بدايــة 

العــام 2024م.

وفي عــام 2023م، شــهدت منظومتنــا للخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة )omnihealth( زيــادة كبيــرة 
في عــدد الزيــارات والتــي تجــاوزت المليــون ضيــف 

للمــرة الأولى منــذ إطلاقهــا وهــو مــا يمثــل زيــادة 
بنســبة 100% مقارنــةًً بعــام 2022م. ويشــكل 
نمــوذج أعمــال النهــدي المــرن والذكــي ومتعــدد 

القنــوات ركيــزة أساســية ســاهمت بشــكل كبيــر في 
تعزيــز النمــو والتوســع السريــع للقنــوات التقليديــة 

والرقميــة لمنظومــة خدماتنــا الصحيــة.

تمتــد خدماتهــا لتشــمل تخصصــات طــب الطــوارئ، 
وطــب الأطفــال، وأمــراض القلــب، وطب الأســنان، 

والجلديــة، وطــب الأســرة، وأمراض النســاء، 
والباطنيــة، والأعصــاب، وطــب العيــون، وجراحــة 

العظــام، وطــب الأنــف والأذن والحنجــرة، والمســالك 
البوليــة، وأمــراض الغــدد الصمــاء، والتغذيــة، والــعلاج 

الطبيعــي، والتشــخيص المتكامــل عبــر التصويــر 
الشــعاعي والفحوصــات المخبريــة.

تتيــح خدمــات الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة 
عــن بُعُــد التــي تقدمهــا عيــادات “النهــدي كيــر” 

للضيــوف التواصــل مــع الطبيــب العــام أو الأخصــائي 
أو الاستشــاري وذلــك بضغطــة زر واحــدة أينمــا 

كانــوا، وتمنحهــم الوصــول إلى منظومــة الخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة )omnihealth( والاســتفادة 

بسلاســة مــن التكامــل بيــن خدمــات الرعايــة الصحيــة 
والخدمــات الصيدلانيــة التــي تقدمهــا النهــدي. 

حيــث تتــاح خدمــة الاستشــارات الطبيــة 
المتخصصــة عــن بُعُــد علــى مــدار الســاعة طــوال 

يــام الأســبوع، وذلــك لضيــوف عــملاء شــركات  أ
التأميــن وعــملاء النقــد، ممــا ســاهم بشــكل كبيــر 
في زيــادة اســتخدام خدمــة الاستشــارات الطبيــة 

المتخصصــة عــن بعــد، حيــث حققــت نمــواًً مــذهلاًً 
كثــر مــن 200% في عــام 2023م. بأ

بينمــا تمكنــت النهــدي مــن تقديــم خدمــات الرعايــة 
الصحيــة المنزليــة لـــ 14,310 ضيفــاًً، وهــو مــا يمثــل 

ارتفاعــاًً هــائلاًً يعكــس نمــواًً بنســبة %443.

تحسين جودة وكفاءة 
الخدمات الصحية

 برنامــج تحــول القطــاع الصحي
الهــدف المباشــر الثاني

منــذ تأسيســها عــام 1986م، ســاهمت النهــدي في 
تحســين قطــاع المنتجــات الصيدلانيــة، وأحدثــت 

نقلــة نوعيــة جعلتهــا الشــركة الرائــدة في قطــاع 
تجزئــة الصيدليــات في المملكــة، والشريــك الأكثــر 

ثقــة في مجــال الصحــة والرعايــة.

تقــدم علامــات النهــدي التــي تضــم منتجــات 
العلامــات الخاصــة بالنهــدي وعلامــات الاســتيراد 

المباشــر، منتجــات عاليــة الجــودة وبأســعار تنافســية 
لضيوفنــا. حيــث تتــولى الشــركة إدارة جميــع مراحــل 

الإنتــاج، بــدءاًً مــن تطــور الفكــرة والتصــور وانتهــاءًً 
بوضــع المنتجــات علــى أرفــف صيدلياتنــا، مســتفيدةًً 

مــن عملياتهــا مــن آراء الضيــوف وملاحظاتهــم 
وتقييــم احتياجاتهــم. 

وفي إطــار التزامنــا بتحســين الصحــة المجتمعيــة، 
أطلقنــا خدمــة )ez-pill( الجديــدة لتحســين جــودة 
حيــاة ضيوفنــا مــن ذوي الأمــراض مزمنــة، لتيســير 

الالتــزام بالتعليمــات الطبيــة المتعلقــة بجرعــات 
الأدويــة الصحيحــة ومواعيدهــا المناســبة. 

المســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة المملكة للنهــوض بقطاع الرعايــة الصحية تتمة

الزيــارات لعيادات 
“النهــدي كيــر” الأولية

+1 مليون
تضاعــف عــدد الزيــارات لعيادات 

“النهــدي كيــر” الأوليــة في عــام 2023م، 
لتتجــاوز المليــون زيــارة للمــرة الأولى

المعــاملات التــي تمــت عبر 
قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع 

)omnichannel( بالتجزئــة

%26  
 حققــت المعــاملات التــي تمــت مــن 
خلال موقعنــا الإلكتــروني وتطبيــق 

“النهــدي أون لايــن” نمــواًً بنســبة %26، 
في عــام 2023م
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ومنــذ إطلاقهــا، كان لخدمــة )ez-pill( المبتكــرة 
تأثيــر كبيــر علــى حيــاة الآلاف مــن الضيــوف، حيــث 

ســاعدت في زيــادة متوســط معــدل التــزام ضيوفنــا 
بالجرعــات الدوائيــة مــن 30% إلى %50. 

بــة التــي يتمتــع بهــا  ومــن خلال الدمــج الســلس للتجر
ضيوفنــا عبــر منظومــة الخدمــات الصحيــة المتكاملــة 

)omnihealth( وخدماتنــا في مجــال الرعايــة 
الصحيــة، نجحنــا في تطويــر منظومــة صحيــة شــاملة 
وغيــر مســبوقة تضــع النهــدي مــن أوائــل الشــركات 

في هــذا القطــاع علــى مســتوى العالــم.

تتجــاوز خدمــات النهــدي حــدود خدمــات قطــاع 
بــةًً  المنتجــات الصيدلانيــة التقليديــة لتقــدمََ تجر

شــاملةًً، بــدءاًً مــن الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة 
عــن بُعُــد والرعايــة الصحيــة المنزليــة، مــروراًً 

بالعــروضِِ عبــر الإنترنــت، وعيــادات “النهــدي كيــر”، 
وهــو مــا ســاهم في زيــادة أنشــطة التســوق الإلكتــروني 
لمســتلزمات الصحــة والعافيــة والجمــال، مدعومــة 
بإمكاناتنــا المتطــورة في مجــال التجــارة الإلكترونيــة.

وعلــى صعيــد الجــودة، فــإن كافــة عياداتنــا الأوليــة قــد 
تــم اعتمادهــا مــن قبــل المركــز الســعودي لاعتمــاد 

المنشــآت الصحيــة )CBAHI(، كمــا أن خدماتنــا 
في مجــال الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن 
بعــد وخدمــة الرعايــة الصحيــة المنزليــة معتمََــدة 

مــن المجلــس الأســترالي لمعاييــر الرعايــة الصحيــة 
.)ACHSI( العالميــة

تؤكــد النهــدي علــى التزامهــا بتقديــم تجربــة شــاملة 
ومميــزة للضيــوف مــن خلال توفيــر خيــارات 

متكاملــة عبــر صيدلياتهــا وعياداتهــا إلى جانــب 
قنواتهــا الرقميــة المتنوعــة. كمــا تعمــل الشــركة 

علــى توســيع نطــاق تجربتهــا الرقميــة بشــكل 
مســتمر لتكــون مواقعهــا الإلكترونيــة وتطبيقاتهــا 

الذكيــة وجهــة مفضلــة للراغبيــن في الحصــول علــى 
أفضــل المنتجــات الصيدلانيــة والحلــول الصحيــة 

والاستشــارات الطبيــة الموثوقــة. 

 وفي عــام 2023م، أطلقــت النهــدي برنامــج 
 )R2E( Road to Efficiency Excellence

كة مــع شــركة استشــارية عالميــة لتعزيــز  بالشــرا
الكفــاءة وترشــيد النفقــات التشــغيلية. 

قامــت مــن خلالهــا بإعــداد خطــة للــثلاث الســنوات 
القادمــة تتضمــن 40 مشــروعاًً، تــم تطويرهــا 

وإعدادهــا بنــاءًً علــى مقارنــة مــع المعاييــر العالميــة 
والمحليــة المطبقــة في العمليــات الرئيســية 

للشــركات الأخــرى. وتمثــل هــذه الخطــوة نقلــة نوعيــة 
نحــو تحقيــق أهدافنــا في التحســين المــالي وتقديــم 

حلــول ذات قيمــة مضافــة. 

وقــد ســاهم مركــز التوزيــع المتقــدم “إمــداد 
اللوجســتي” منــذ إطلاقــه عــام 2022م في تعزيــز 

كفــاءة عملياتنــا، ومكننــا مــن تســليم 212 مليــون 
وحدة في عام 2023م بســرعة ويســر. حيث ســاهم 

“إمــداد اللوجســتي” في ضمــان ســير عمــل شــبكة 
صيدليــات النهــدي في جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة 

الســعودية، وتوفيــر كافــة الاحتياجــات مــن مختلــف 
المنتجــات إلى الملاييــن مــن ضيوفهــا. 

وفي إطــار ســعيها الدائــم للتميــز، عقــدت النهــدي 
كات الاســتراتيجية مــع نخبــة   العديــد مــن الشــرا

مــن مقدمــي الخدمــات الطبيــة والرعايــة الصحيــة 
بهــا  لدعــم نموهــا وتعزيــز خدماتهــا وإثــراء تجار

المقدمــة للضيــوف.

 تعزيــز الوقاية 
ضــد المخاطــر الصحيــة

 برنامــج تحــول القطــاع الصحي
الهــدف المباشــر الثالث

تقــدم النهــدي خدماتهــا لإدارة الأمــراض المزمنــة 
مــن خلال رعايــة ودعــم مســتمر لأفــراد مجتمعنــا 

الذيــن يعانــون مــن حــالات طبيــة مزمنــة مثــل 
الســكري وارتفــاع ضغــط الدم.

حيــث نســتثمر خبرتنــا في مجــال الرعايــة الصحيــة 
وبرامجنــا المتنوعــة لتحســين النتائــج الصحيــة 
ورفــع مســتوى جــودة الحيــاة وتقليــل تكاليــف 

الرعايــة الصحيــة.

ونســعى جاهديــن لتحســين نتائــج الرعايــة الصحيــة 
مــن خلال مجموعــة مــن التدابيــر الملموســة 

والنتائــج القابلــة للقيــاس، حيــث نســتهدف بحلــول 
كمــي  عــام 2030م، خفــض نســبة الســكر الترا

للضيــوف بنســبة 1%، وتعزيــز الاكتشــاف 
المبكــر لمــرض الســكري بنســبة 20% مــن خلال 

الفحوصــات الوقائيــة والتــدخلات الاســتباقية، 
وزيــادة إمكانيــة الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة 
في المناطــق البعيــدة مــن خلال قوافــل الأمــل 

وخدمــات الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن 
بُعُــد، وتحســين الالتــزام الــدوائي لــدى الضيــوف 

الذيــن يعانــون مــن أمــراض مزمنــة بنســبة لا تقــل 
عن %50.

وقــد أطلقــت النهــدي بالتعــاون مــع مركــز جوســلين 
العالمــي للســكري، وتحــت إشــراف وزارة 

الصحــة، برنامــج “يــا أنــا يــا الســكري”، وهــو برنامــج 
تثقيفــي حــول مــرض الســكري نقدمــه مــن داخــل 

صيدلياتنــا بالتركيــز علــى النظــام العلاجــي ومراقبــة 
مســتويات الســكر في الــدم مــن خلال ممارســين 

صحييــن متخصصيــن.

 ونحــن نخطــط لتســهيل الوصــول إلى هــذا 
 البرنامــج مــن خلال إدراجــه ضمــن خدمــة 

“اســأل الصيــدلي الافتراضيــة”.

بينمــا يهــدف برنامــج قوافــل الأمــل إلى تحســين 
الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة وتقديــم المشــورة 
الطبيــة في المناطــق البعيــدة، مــن خلال معالجــة 
الأمــراض التــي يمكــن الوقايــة منهــا، وذلــك علــى 
أيــدي طاقــم طبــي مؤهــل مــن المتخصصيــن في 

الرعايــة الصحيــة يتنقــل عبــر مركبــات مجهــزة طبيــاًً 
لإضافــة نبضــات الأمــل للضيــوف المحتاجيــن.

كمــا يســاعد نــادي النهــدي الصحي “ســلمتم” في 
دعــم الضيــوف علــى تعزيــز التزامهــم الدوائي من 

خلال تذكيرهــم بمواعيــد إعــادة صــرف علاجاتهــم عبر 
الوصفــات الطبيــة الإلكترونيــة، ويتيــح لهــم الوصول 

إلى نظــام )ez-pill( لطلــب صــرف الأدوية بشــكل 
مغلــف حســب الجرعــات الموصوفــة، والاســتفادة من 

استشــارات الصيادلة عبر خدمة “اســأل الصيدلي 
الافتراضيــة”، بالإضافــة إلى توفيــر مجموعــة واســعة 

مــن المــواد التثقيفيــة والتوعويــة المتخصصة.

المســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة المملكة للنهــوض بقطاع الرعايــة الصحية تتمة

“النهــدي كيــر” خدمات 
الرعايــة الصحيــة المنزليــة

14,310 
تمكنــا مــن تقديــم خدمــات الرعايــة 

 الصحيــة المنزليــة إلى 14,310 ضيفــاًً 
في عــام 2023م 

“النهــدي كيــر” الاستشــارات 
الطبيــة المتخصصــة عــن بعــد

%105 
وصــل عــدد الاستشــارات الطبيــة 

 المتخصصــة عــن بعــد إلى 564,847 
في عــام 2023م مقارنــة بعــدد 276,000 

في عــام 2022م 
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البيئــة الاقتصادية

 تهــدف خطة الرعايــة الصحية في إطار رؤية 
 المملكــة 2030 إلى الارتقــاء بالقطاع الصحي 
 فــي المملكة وتطبيق إصلاحــات جوهرية تركز 

علــى الخصخصة والرقمنة.

في ضــوء تأثــر المملكــة العربيــة الســعودية جزئيــاًً 
بالتطــورات العالميــة الجاريــة، تراجــع الناتــج 

المحلــي الإجمــالي الحقيقــي بنســبة 0.8% في 
عــام 2023م مقارنــة بالعــام الســابق. ويعــزى 
ذلــك في المقــام الأول إلى الخفــض الطوعــي 

لإنتــاج المملكــة مــن النفــط، إلى جانــب تراجــع 
أســعار النفــط الخام. 

كمــا انكمشــت الأنشــطة النفطيــة بنســبة %9، 
بينمــا حققــت الأنشــطة غيــر النفطيــة نمــواًً بمعــدل 

4.4% مدفوعــة بزيــادة معــدلات الاســتهلاك، 
والإصلاحــات التــي شــهدها ســوق العمل. 

بالإضافــة إلى ذلــك، حققــت الأنشــطة الحكوميــة 
نمــواًً بنســبة 2.1% خلال عــام 2023م بحســب 

بيانــات الهيئــة العامــة للإحصــاء. وواصلــت 
المملكــة تنفيــذ حزمــةٍٍ واســعة مــن الإصلاحــات 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة المرتبطــة برؤيــة 2030، 
بالتــوازي مــع زيــادة عــدد المشــاريع الكبــرى التــي 

تســتهدف تطويــر البنيــة التحتيــة، فــضلاًً عــن 
كســبو  نجاحهــا في الفــوز باســتضافة معــرض إ

2030 وكأس العالــم 2034 وهــي عوامــل مــن 
المتوقــع أن تتضافــر معــاًً لتشــكل دفعــةًً قويــة 

للاقتصــاد الوطنــي.

النمــو الســكاني 
كبــر  تُُعــدّّ المملكــة العربيــة الســعودية صاحبــة أ

اقتصــاد في دول مجلــس التعــاون الخليجــي، 
ويقطنهــا 36 مليــون نســمة، أي مــا يعــادل %60 

مــن ســكان المنطقــة. ومــن المتوقــع أن تشــهد 
الــبلاد نمــواًً هــائلاًً يرفــع عــدد ســكانها إلى 60-50 

مليــون نســمة بحلــول عــام 2030م، نصفهــم 
مــن الأجانــب، ممــا ســيؤدي إلى ارتفــاع الطلــب 

علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة بشــكل كبيــر. 
ومــن المرتقــب كذلــك أن تشــهد المملكــة زيــادةًً 

ملحوظــةًً في الاســتثمارات بقطــاع الرعايــة الصحيــة 
كبــة التزايــد المطــرد في أعــداد كبــار الســن.  لموا

ضبــط التضخــم
نجحــت المملكــة العربيــة الســعودية في خفــض 

معــدلات التضخــم وحافظــت عليهــا عنــد 
مســتويات متدنيــة طــوال عــام 2023م، حيــث 

بلــغ مؤشــر أســعار المســتهلك ذروتــه عنــد %3.4 
في ينايــر 2023م، لكنــه تباطــأ تدريجيــاًً علــى مــدار 

العــام ليصــل إلى أدنى مســتوى لــه في ديســمبر 
2023م، عنــد 1.5%. ووفقــاًً لبيانــات الهيئــة 

العامــة للإحصــاء، ارتفــع متوســط مؤشــر التضخــم 
الســنوي لأســعار المســتهلك لعــام 2023م بنســبة 

2.3% مقارنــة بعــام 2022م. 

ومــن خلال تنفيــذ حزمــةٍٍ متكاملــة مــن السياســات 
الماليــة المدروســة لدعــم القــدرة علــى تحمــل 

تكلفــة الســلع والخدمــات، نجحــت المملكــة في 
الســيطرة علــى ارتفــاع الأســعار، وتعزيــز هــذا 
النجــاح عبــر تدابيــر إضافيــة شــملت تحديــد 

ســقف أســعار الوقــود محليــاًً، ودعــم الاحتياطيــات 
الغذائيــة الاســتراتيجية، وتوســيع نطــاق برامــج 

الضمــان الاجتماعــي. 

كمــا أدت السياســة النقديــة المحكمــة، بمــا 
في ذلــك رفــع أســعار الفائــدة، دوراًً في كبــح 

بيــة  التضخــم، وهــو مــا يبــرز قــدرة المملكــة العر
الســعودية علــى الســيطرة علــى التضخــم بعكــس 
العديــد مــن البلــدان الأخــرى التــي تشــهد ارتفاعــاًً 

في معــدلات التضخــم علــى مســتوى العالــم. 
وتوقعــت وزارة الماليــة الســعودية في بيــان 
الموازنــة لعــام 2024م أن يســجل التضخــم 

نســبة 2.6% في نهايــة عــام 2023م، ليتراجــع 
لاحقــاًً إلى 2.2% في عــام 2024م.

التأميــن الصحــي الإلزامــي
أســهمت سياســة التأميــن الصحــي الإلزامــي 

التــي تــم تطبيقهــا في المملكــة، والتــي تســتهدف 
الوافديــن بشــكل خــاص، في نمــو قطــاع التأميــن 
الصحــي بشــكل ملحــوظ في الســنوات الأخيــرة. 
وقــد فرضــت الحكومــة التأميــن الصحــي علــى 

موظفــي القطــاع الخــاص مــن الوافديــن في يوليــو 
2020م عقــب تطبيــق نظــام حمايــة الأجــور، 

مســتهدفة نمــواًً رأســياًً بنســبة 26.7% خلال 
عــام واحد. 

وتســهم عمليــة إدراج التأميــن الصحــي علــى 
الوافديــن في المواءمــة بيــن خطــط التأميــن 

الخاصــة بالقطــاع الخــاص مــع سياســة التغطيــة 
الصحيــة الوطنيــة، التــي وفــرت خططــاًً تأمينيــة لـــ 

10% مــن المواطنيــن خلال عــام 2023م. 

ويعكــس ذلــك مــدى القــوة التنظيميــة لهــذه 
السياســة ومعــدل التحســن الــذي تحققــه. 

رؤيــة المملكــة 2030: الرعايــة الصحيــة 
والخصخصــة

تهــدف خطــة الرعايــة الصحيــة في إطــار رؤيــة 
المملكــة 2030 إلى الارتقــاء بالقطــاع الصحــي في 
المملكــة وتطبيــق إصلاحــات جوهريــة تركــز علــى 

الخصخصــة والرقمنــة، بهــدف رفــع نســبة مشــاركة 
القطــاع الخــاص في المجــال الصحــي إلى %35 

بــدلاًً مــن النســبة الحاليــة البالغــة %20. 

وتتضمــن الخطــة بيــع 290 مستشــفى و2,300 
مركــز رعايــة صحيــة أوليــة للقطــاع الخــاص. وقــد 
خصصــت الحكومــة ميزانيــة قدرهــا 244 مليــار 
دولار مــن أجــل إحــداث نقلــة نوعيــة في منظومــة 

الرعايــة الصحيــة، تشــمل تأهيــل الكــوادر الطبيــة، 
وتطويــر نمــوذج تقديــم الخدمــات الصحيــة، 

والتوســع في تطبيــق نظــام الصحــة الإلكترونيــة. 

اًً  وتشــهد ميزانيــة الرعايــة الصحيــة في المملكــة نمــو
مطّّــرداًً، حيــث خُُصــص مبلــغ 189 مليــار دولار في 

عــام 2023م ســاهم في افتتــاح ثلاثــة مستشــفيات 
جديــدة وإضافــة 900 سريــر. كمــا نُفُــذت إصلاحــات 

تتعلــق بالحوكمــة في إطــار برنامــج “التجمعــات 
الصحيــة”، والتــي أطلقــت بالفعــل في أربعــة 

مناطــق حتــى الآن.
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نظــرة على الأعمال

تتبنــى النهــدي أربــع ركائــز أساســية لدعــم 
أداء وتوســع أعمــال الصيدليــات وهــي: تعزيــز 
قيمــة العلامــة التجاريــة، وتنميــة برنامــج الــولاء 

“نهديــك”، وتطويــر قطــاع الخدمــات الصيدلانيــة 
التــي تتضمــن منتجــات الرعايــة الصحيــة، 

والمنتجــات الدوائيــة والعنايــة الشــخصية، 
ومنتجــات التجميــل، والعنايــة بــالأم والطفــل، 

والمنتجــات الاســتهلاكية اليوميــة، بالإضافــة إلى 
تعزيــز منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي 

وعلامــات الاســتيراد المباشــر.

أحدثــت النهــدي منــذ تأسيســها في عــام 1986م 
نقلــة نوعيــة في القطــاع الصحــي مُُســاهمةًً في تغييــر 
جــذري بقطــاع صيدليــات التجزئــة، وذلــك من خلال 
طــرح فئــات منتجــاتٍٍ جديــدة بالإضافــة إلى منتجات 

العلامــات الخاصــة بهــا ومنتجات الاســتيراد 
المباشــر، لتلبيــة جميــع احتياجــات ضيوفنــا في 

مجــالات الصحــة والرعايــة . ونتيجــةًً لذلك، توســعت 
عملياتنــا بشــكل ملحــوظ لتكــون النهــدي اليــوم هي 

الشــركة الرائــدة في قطــاع التجزئة.

ويُُعــد قطــاع الأدويــة المحــرك الأساســي لأعمالنــا، 
وتؤكــد نتائــج عــام 2023م محافظتنــا علــى 

مركزنــا بصفتنــا الخيــار الأول لضيوفنــا، مدفوعيــن 
بعــروض خدماتنــا المتميــزة واســترتيجتنا الفعّّالــة 

وانتشــار شــبكتنا.

لقــد أدت اســتراتيجيتنا في مجــال الأدويــة 
دورًًا مهمًًــا في الأداء العــام للشــركة خلال عــام 

2023م في ظــل نمــو إجمــالي قــدره %7.1 
مقارنــةًً بعــام 2022م. 

وتُُعــزى هــذه النتائــج المتميــزة إلى التكامــل 
الفعّّــال بيــن قطــاع الرعايــة الصحيــة وقطــاع 

كاتنا القويــة مــع  الخدمــات الصيدلانيــة، وشــرا
شــركات التأميــن الطبــي، وتوســيع نطــاق 

المنتجــات المبتكــرة، فــضلاًً عــن تطــور أعمــال 
مــزودي الخدمــات الصيدلانيــة.

شــهدت صيدليــات النهــدي زخمًًــا إيجابيًًــا بــدءًًا 
مــن النصــف الثــاني مــن عــام 2023م، بعــد 
يــة العــام.  مواجهــة بعــض التحديــات في بدا

وجــاءت تلــك التحديــات نتيجــة الضغــوط علــى 
الدخــل المتــاح ومــا نجــم عنــه مــن تغييــر في 

يــد تواجــد المنافســين  ســلوك المســتهلكين، وتزا
الدولييــن عبــر الإنترنــت، وظهــور قنــوات جديــدة 

بيــة الســعودية. في المملكــة العر

ولــذا، اتخــذت النهــدي إجــراءات مختلفــة للحــد مــن 
تلــك التحديــات وســاهمت في إعــادة تنشــيط أداء 

صيدلياتهــا في النصــف الثــاني مــن العــام.

فقــد ركزنــا على:

	تقديــم أســعار عادلــة لضيوفنــا مــن خلال  •
الاســتثمار في العــروض الترويجيــة.

)SKUs( إثراء منتجاتنا بتسجيل 5,000 صنف	 •
خلال النصف الثاني من عام 2023م، ليصل 
كثر من 25,000 صنف. العدد الإجمالي إلى أ

	تعزيــز انتشــارنا عبــر الإنترنــت مــن خلال إتاحــة  •
كافــة مميــزات “النهــدي جلوبــال”، مما ســاعد 

علــى وصــول ضيوفنــا إلى مجموعــة واســعة 
مــن المنتجــات ذات الأســعار التنافســية، مــن 

الشــركات المصنعــة الدوليــة ذات الســمعة 
الموثوقــة في جميــع أنحــاء العالــم.

كات الاســتراتيجية  	�المحافظــة علــى تعزيــز الشــرا •
عبــر خطــط أعمال مشــتركة مدروســة.

نتيجــةًً لذلــك، شــهدنا زيــادة في مبيعــات منتجــات 
التجميــل بنســبة 3.3% علــى أســاس ســنوي 
خلال الربــع الأخيــر مــن العــام، ممــا يشــير إلى 

تحــول جيــد بعــد الانخفــاض الســنوي الشــامل 
الــذي بــدء في أغســطس 2023م.

وقــد تــم تطويــر مجموعــة مــن منتجاتنــا التي تحمل 
علاماتنا الخاصة وعلامات الاســتيراد المباشــر 

خلال الســنوات الأخيرة، وذلك كجزء أساســي من 
أعمالنــا. حيــث نهــدف إلى تقديــم منتجــات عالية 

الجودة بأســعار تنافســية للضيوف. 

صيدليات قطاع 
التجزئة

تعزيــز قطــاع الخدمــات الصيدلانيــة

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

31



نظرة علــى الأعمال تتمةنظرة علــى الأعمال تتمة

وتديــر الشــركة جميــع مراحــل إنتــاج هــذه 
المنتجــات، بــدءاًً مــن مرحلــة تطــور الفكــرة 

والمفهــوم والتصــور، وانتهــاءًً بوضــع المنتجــات 
علــى أرفــف صيدلياتنــا، بنــاءًً علــى احتياجــات 

ضيوفنــا وآرائهــم.

تجــاوزت مبيعــات منتجــات العلامــات الخاصــة 
بالنهــدي وعلامــات الاســتيراد المباشــر 1.1 مليــار 

ريــال ســعودي في عــام 2023م، وهــو مــا يمثــل 
13% مــن إجمــالي مبيعــات النهــدي. تغطــي هــذه 

المبيعــات المســتلزمات الطبيــة ومنتجــات الأم 
والطفــل ومنتجــات التجميــل والأدويــة الوصفيــة 

والأغذيــة الصحيــة، وجميعهــا يتــم توريدهــا 
مــن خلال الشــركات المصنّّعــة الدوليــة ذات 

الســمعة المتميــزة التــي تربطهــا بالشــركة علاقــات 
اســتراتيجية طويلــة الأمــد.

علامــة الرعايــة الصحيــة المفضلــة لضيوفنــا
كثــر مــن 7.5 مليــون ضيــف وعائلاتهــم  يســتفيد أ

كبــر وعــروض مخصصــة بهــم عبــر  مــن قيمــة أ
برنامــج الــولاء “نُهُديــك”. الــذي يقــدم لهــم أفضــل 

الخدمــات والعــروض والمكافــآت علــى هيئــة نقــاط 
أو المنتجــات المجانيــة، أو القســائم الشــرائية، أو 

حتــى التبرعــات الخيريــة بعــد كل عمليــة شــراء.

زادت قــوة علامــة النهــدي عامًًــا بعــد عــام، 
وينعكــس ذلــك مــن خلال برنامــج الــولاء “نُهُديــك” 

الــذي يحقــق حــوالي 83% مــن الإيــرادات ويمثــل 
74% مــن إجمــالي عــدد عمليــات المبيعــات 

الخاصــة بالشــركة.

كتنا القويــة مــع ضيوفنــا فقــد تــم  وبفضــل شــرا
تصنيــف النهــدي ضمــن أبــرز العلامــات التجاريــة 

الســعودية الرائــدة وذلــك ضمــن قائمــة العشــر 
شــركات الأكثــر موثوقــة في المملكــة بحســب 

مؤشــر إبســوس، كمــا صنفتهــا أبحــاث مؤسســة 
كانتــار ضمــن قائمــة أقــوى عشــر علامــات تجاريــة 

ســعودية الأعلــى قيمــة في عــام 2023م. بالإضافــة 
إلى حصولهــا علــى المركــز الثــاني في قطــاع الرعايــة 

الصحيــة ضمــن تصنيــف مجلــة فورتشــن لأهــم 
500 شــركة في منطقة الشــرق الأوســط وشــمال 

إفريقيــا لعــام 2023م.

تتصــدر النهــدي القطــاع التجــاري بفضــل قــوة 
علامتهــا التجاريــة وفقًًــا لتقييــم شــركة نيلســن 

للبحــوث حيــث حصلــت علــى 7 نقــاط علــى 
مؤشــر رأس المال. وتســاهم عدة عوامل في 

نجــاح النهــدي هــي: رضــا الضيــوف، حيــث حققت 
الشــركة نســبة 88 وفقاًً لمؤشــر رضا الضيوف 
)NPS(، إضافــة إلى شــبكة فروعهــا التــي تلبــي 

احتياجــات 97% مــن ســكان المملكــة وتمنحهــم 
خدمــات ومنتجــات الصحــة والرعايــة ، فــضلاًً عــن 
تواجدهــا الإلكتــروني الــذي يســهم بتحقيــق %16 

مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة، وقدراتهــا التســويقية 
والتواصليــة )حيــث يصــل عــدد متابعيهــا علــى 

مواقــع التواصــل الاجتماعــي 4.5 مليــون(، 
وقدرتهــا علــى تلبيــة احتياجــات الضيــوف وتوفيــر 

حلــول مبتكــرة في مجــال المنتجــات والخدمــات.

تُُعــد النهــدي شــركة رائــدة في مجــال الابتــكار 
وتســعى في إطــار دورهــا إلى تحســين صحــة 

 ”ez-pill“ المجتمــع حيــث أطلقــت خدمــة
لتنظيــم جرعــات الأدويــة في إطــار برنامــج تعزيــز 

الالتــزام الــدوائي، ممــا يســاهم في تحســين نوعيــة 
الحيــاة الصحيــة لضيوفنــا الذيــن يعانــون مــن 

أمــراض مزمنــة.

تعمــل “ez-pill” علــى تعزيــز الالتــزام الــدوائي 
للضيــوف دون القلــق مــن نســيان جرعاتهــم أو 
تكرارهــا، حيــث تضمــن حصــول الضيــوف علــى 

الجرعــات الدوائيــة الصحيحــة وفي الأوقــات 
المحــددة. وقــد أثــرت خدمــة “ez-pill” منــذ 

كثــر مــن 23,540 ضيفــاًً،  إطلاقهــا علــى حيــاة أ
وتهــدف إلى زيــادة معــدل الالتــزام الــدوائي من 

30% إلى %50.

تســاعد أجهــزة تعبئــة الأدويــة التــي تــم توفيرهــا 
في فــروع مختــارة عبــر المــدن الرئيســية بالمملكــة 

العربيــة الســعودية منــذ 2023م، علــى تنظيــم 
الأدويــة بدقــة حســب الجرعــة والوقــت. ويُُسّّــهل 
هــذا الأمــر متابعــة الضيــوف لأدويتهــم وضمــان 
تناولهــا في الأوقــات المطلوبــة دون تفويــت أي 

جرعــة، وذلــك مــن خلال ربطهــا بنظــام التنبيهــات 
عبــر تطبيــق النهــدي و الهاتــف المحمــول. 

منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي 
وعلامــات الاســتيراد المباشــر

1.1 مليار ريال سعودي
 تجــاوزت مبيعــات منتجــات العلامــات الخاصــة بالنهــدي 
 وعلامــات الاســتيراد المباشــر 1.1 مليــار ريــال ســعودي 

في عــام 2023م.

 المنتجــات الأساســية 

5,000 
 إثراء منتجاتنا بتسجيل 5,000 صنف )SKUs( خلال النصف 

كثر من   الثاني من عام 2023م، ليصل العدد الإجمالي إلى أ
25,000 صنف.
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لضمان مكانتها كوجهة رائدة للتسوق عبر قنوات 
البيع المتعددة في المملكة العربية السعودية، 
تواصل النهدي توسيع نطاق تواجدها الفعلي 
محليًًا ودوليًًا، مع التركيز على التطوير الدائم 

لمتاجرها ومنتجاتها المتنوعة لإضافة النبضات 
إلى حياة الضيوف، وتقديم أفضل جودة لهم 

من خلال مجموعة واسعة من الاختيارات 
المتنوعة للتسوق والتي تضم الموقع الإلكتروني 

وتطبيق النهدي أون لاين. هذه الاستراتيجية 
مكنت النهدي بأن تصبح إحدى منصات التجارة 

الإلكترونية الرائدة في المنطقة.

كتها الوثيقــة والقويــة مــع  تعتــز النهــدي بشــرا
ملاييــن الضيــوف الذيــن تخدمهــم مــن خلال 

1,120 صيدليــة في المنطقــة، إلى جانــب شــبكة 
متكاملــة مــن العيــادات، مدعومــة بقنــوات 

رقميــة متطــورة. ولأن الضيــف يشــكل محــور 
الاهتمــام الرئيســي للنهــدي فقــد تجــاوزت هــذه 
كة مــن مجــرد توفيــر المنتجــات وتقديــم  الشــرا

بــة رعايــة صحيــة فريــدة  الخدمــات، لتصبــح تجر
تُُقــدم عبــر قنــوات متعــددة وبتميــز تشــغيلي 
 فريــد ومــن خلال موظفيــن علــى درجــة عاليــة 

مــن المهــارة والتدريــب.

تهــدف الشــركة إلى المحافظــة علــى مركزهــا 
الريــادي في تقديــم أفضــل الخدمــات لضيوفهــا 

مــن خلال افتتــاح المزيــد مــن الصيدليــات المميــزة 
والكبــرى. والتــي توفــر تجربــة تســوق مميــزة 
وتفاعليــة باســتخدام أحــدث تقنيــات الــذكاء 

الاصطناعــي والروبوتــات، والتــي أصبحــت جميعهــا 
بــة التســوق الفريدة. جــزءًًا مــن تجر

ولأن الضيــوف يشــكلون المحــور الأساســي في 
اســتراتيجيتنا فقــد تــم توفيــر مجموعــة واســعة 
بــة  مــن الخدمــات داخــل صيدلياتنــا لتعزيــز تجر

التســوق لهــم مثــل الاستشــارات، وبرامــج 
الالتــزام الــدوائي، وتطبيقــات التجميــل، وخدمــة 

الشــراء والدفــع الــذاتي، وخدمــة طلبــات الســيارة، 
إضافــةًً إلى برنامــج “وازن حياتــك” المجــاني 
للصحــة واللياقــة، فــضلاًً عــن مجموعــة مــن 

المنتجــات المتنوعــة.

نتيجــةًً لذلــك، حافظنــا علــى مســتوى عــالي مــن 
رضــا وولاء ضيوفنــا لعلامــة “النهــدي” التجاريــة 

خلال العــام، حيــث بلــغ مؤشــر رضــا الضيــوف 
)NPS( 88، مــا يــدل علــى احتماليــة عاليــة بــأن 

يوصــي ضيوفنــا بنــا إلى أصدقائهــم وعائلاتهــم 
)مقارنــة بعــام 2022م حيــث حققنــا 85(.

واصلنــا في عــام 2023م تحســين شــبكتنا 
وتوســيعها علــى مســتوى المملكــة، مــع تنويــع 

كبــر لتلبيــة الاحتياجــات  متاجرنــا بشــكل أ
المتنوعــة لضيوفنــا. 

فقــد افتتحنــا 64 صيدليــة جديــدة ضمــن خططنــا 
الاســتراتيجية في التواجــد المســتمر بالقــرب 

مــن الضيــوف والــذي انعكــس علــى زيــادة حجــم 
الســلة الشــرائية.

وعــن تواجدنــا في الريــاض، واصلنــا تعزيــز ريادتنــا 
بــة التســوق  بافتتــاح 17 صيدليــة والارتقــاء بتجر

للضيــوف. إذ يعــد ضيوفنــا في مدينــة الريــاض 
البالــغ عددهــم الثمانيــة ملاييــن نســمة مــن 

كبــر صيدليــة  أولوياتنــا الرئيســية، ولــذا فــإن أ
للنهــدي تتواجــد في الريــاض، وتواصــل النهــدي 
خططهــا الطموحــة للتوســع في مدينــة الريــاض 

والمــدن الرئيســية الأخــرى.

تتواجــد النهــدي حيثمــا يحتاجهــا ضيوفهــا. وقــد 
انعكــس نجــاح عمليــة دمــج صيدليــات النهــدي 
التــي تعمــل داخــل المستشــفيات والعيــادات 

علــى تحقيــق زيــادة كبيــرة في إيراداتهــا خلال 
العــام. وكركيــزة أساســية في اســتراتيجيتنا الراميــة 

للتوســع بقنــوات البيــع المتعــددة، فقــد تجاوزنــا 
عــدد الصيدليــات المســتهدف بافتتــاح 28 

صيدليــة تعمــل داخــل المستشــفيات والعيــادات 
خلال العــام 2023م.

قنوات البيع 
 المتعددة 

للبيع بالتجزئة
)OMNICHANNEL(
 توســيع قنــوات البيــع المتعــددة 

للبيــع بالتجزئــة
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)NPS( مؤشــر رضــا الضيــوف

88 
 88 )NPS( بلــغ مؤشــر رضــا الضيــوف

في عــام 2023م ، مــا يــدل علــى احتماليــة 
عاليــة بــأن يوصــي ضيوفنــا بنــا إلى 

أصدقائهــم وعائلاتهــم )مقارنــة بعــام 
2022م حيــث حققنــا 85(.

خدمــة اســأل الصيــدلي الافتراضيــة 

%117 
تضاعفــت استشــارات ”اســأل الصيــدلي 

الافتراضيــة“ لتصــل إلى 192,950 
استشــارة في عــام 2023م )مقابــل 

89,083 استشــارة في عــام 2022م(.

التوســع في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة هــو 
جــزء أساســي مــن اســتراتيجية النهــدي. فقد 

افتتحنــا ثمــاني صيدليــات جديــدة في الإمــارات خلال 
عــام 2023م، ليصــل عــدد صيدلياتنــا هنــاك إلى 15 
صيدليــة: اثنــان في أبــو ظبــي، و11 في دبي، وواحــدة 

في كل مــن الشــارقة وعجمــان. وقــد ســاهمت 
اســتراتيجية البيــع متعــدد القنــوات وتأســيس 
الصيدليــات الجديــدة في تحقيــق زيــادة بنســبة 

236% في الإيــرادات بدولــة الإمــارات. إن نجاحنــا 
في دولــة الإمــارات يدفعنــا للتخطيــط لتطبيــق 

نمــوذج أعمالنــا في الأســواق الخليجيــة والإقليميــة.

بــة تســوّّق متكاملــة  تلتــزم النهــدي بتقديــم تجر
عبــر قنــوات البيــع المتعــددة، وذلــك مــن 

خلال منــح ضيوفهــا إمكانيــة الاختيــار الســلس 
بيــن الخيــارات المتاحــة عبــر الإنترنــت أو في 

الصيدليــات. كمــا نعمــل باســتمرار علــى الارتقــاء 
بتجربتنــا الرقميــة مــن أجــل تحويــل مواقــع 

وتطبيقــات النهــدي إلى وجهــة رائــدة للمنتجــات 
والحلــول والتوعيــة الصحيــة. 

تشــهد منصاتنــا للتجــارة الإلكترونيــة وعروضنــا 
عبــر الإنترنــت ازديــادًًا ملحوظًًــا في اعــداد الضيــوف 

المســتفيدين مــن خدمــات التســوق الإلكتــروني 
للمنتجــات والخدمــات المتعلقــة بالصحــة والرعايــة 

والجمــال، بمــا في ذلــك الاستشــارات الطبيــة. 

وتشــمل المنصــة الرقميــة للنهــدي ”النهــدي أون 
لايــن“، خدمــة “النهــدي جلوبــال”، وخدمــة “اســأل 

الصيــدلي الافتراضيــة”، والتوصيــل للمنــازل، 
وخدمــة “اطلــب واســتلم”، وغيرهــا مــن الخدمــات 

التــي تتيــح لضيوفنــا تجربــة سلســة وإمكانيــة 
الوصــول إلى عالــم الرعايــة الصحيــة بضغطــة زر 

واحدة.

شــهدت منصــة النهــدي الرقميــة خلال عــام 
2023م عــدد 182 مليــون زيــارة متصفــح 

)مقابــل 145 مليــون زيــارة متصفــح في 2022م(. 
وارتفعــت مبيعاتنــا الإجماليــة عبــر التجــارة 

الإلكترونيــة، متمثلــة في “النهــدي أون لايــن” 
و”النهــدي جلوبــال“، لتشــكل 16% مــن إجمــالي 
الإيــرادات في عــام 2023م، مســجلةًً ارتفاعــاًً مــن 

13% في عــام 2022م.

توفــر “النهــدي جلوبــال” وخدمــة التوصيــل 
المميــزة والسريعــة للضيــوف إمكانيــة الوصــول 

إلى مجموعــة واســعة مــن المنتجــات مــن 
جميــع أنحــاء العالــم تشــمل جميــع منتجاتنــا 

باســتثناء المنتجــات الدوائيــة. بتوريــد مــن 
المصنّّعيــن الموثوقيــن العالمييــن مــع ضمــان 

أعلــى مســتويات الجــودة فيمــا يتعلــق بالتخزيــن 
والتوزيــع، ووفقًًــا للوائــح المملكــة، ممــا يعــزز 

مــن ثقــة ضيوفنــا بإتاحــة مجموعــة واســعة مــن 
المنتجــات ذات العلامــات التجاريــة المعروفــة 

والموثوقــة ذات الجــودة العاليــة.

تُُواصل النهدي طرح منتجات وخدمات جديدة، 
مستفيدة من فرص النمو الاستثنائية التي 

توفرها التجارة الإلكترونية. حيث نسعى دائمًًا 
للبحث عن فرص جديدة، ونواصل تقييم العروض 
حول العالم التي تتوافق مع استراتيجية عروض 

النهدي لتلبية احتياجات ضيوفنا.

توفــر خدمتنــا المبتكــرة ”اســأل الصيــدلي 
الافتراضيــة“ لضيوفنــا خدمــات استشــارة مجانيــة 

مــع أحــد الصيادلــة عبــر تطبيــق ”النهــدي أون 
لايــن“، وذلــك منــذ إطلاقهــا في بدايــة عــام 2022م. 

وقــد تضاعفــت استشــارات ”اســأل الصيــدلي 
كثــر مــن الضعــف لتصــل إلى  الافتراضيــة“ بأ

192,950 استشــارة في عــام 2023م )مقابــل 
89,083 استشــارة في عــام 2022م(.

يوضــح ذلــك مــدى أهميــة الــدور الــذي تؤديه 
منظومــة قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة 

لــدى النهــدي، وقدرتهــا علــى تلبيــة الهــدف 
الأساســي المتمثــل في إضافــة النبضــات إلى حيــاة 
ضيوفنــا. إن خدمــة “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة” 
بــة الضيــوف بتلبيــة احتياجاتهــم في  تعــزز مــن تجر

الوقــت المناســب لهــم إلى جانــب ســهولة الوصــول 
إلى الخدمــات الصيدلانيــة وخبــرات الصيــدلي 
الصحيــة عبــر الإنترنــت، بنفــس الطريقــة التــي 

اعتــاد عليهــا ضيوفنــا في صيدليــات النهــدي.
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توفــر منظومــة الرعايــة الصحيــة المتكاملــة 
)Omnihealth( لشــركة النهــدي خدمــات 

رعايــة صحيــة شــاملة تلبــي كافــة احتياجــات 
الرعايــة الصحيــة الرئيســية لضيوفنــا. وتتضمــن 

خدماتنــا الطبيــة عيــادات تخصصيــة متعــددة، 
وخدمــة الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة 

عــن بُعُــد، وخدمــة الرعايــة الصحيــة المنزليــة، 
وخدمــات المختبــر.

تــؤدي النهــدي دورًًا محوريًًــا في إعــادة تشــكيل 
قطــاع الرعايــة الصحيــة في المملكــة العربيــة 

الســعودية مــن خلال تفعيــل التكامــل التــام بيــن 
خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة والخدمــات 

الصيدلانيــة والقنــوات الرقميــة. حيــث نُحُقــق ذلــك 
بمواءمــة أعمالنــا في مجــال الرعايــة الصحيــة مــع 

الأهــداف الاســتراتيجية لبرنامــج التحــول الصحــي، 
والتركيــز علــى إتاحــة خدمــات رعايــة صحيــة أوليــة 

عاليــة الجــودة وبتكلفــة معقولــة لضيوفنــا. 

وقــد عــززت النهــدي مــن توســيع سلســلة عيــادات 
النهــدي كيــر لأول مــرة خــارج مدينــة جــدة ســعياًً 
منهــا لتلبيــة احتياجــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة 

للســكان ذي الأعــداد المتزايــدة وكبــار الســنّّ 
في المملكــة عبــر عياداتهــا ذات التخصصــات 

المتعــددة. كمــا شــهدت خدمــات الرعايــة الصحيــة 
المنزليــة توســعًًا ملحوظًًــا إلى جانــب تعزيــز تغطيــة 
خدمــة الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن بُعُــد 

في كافــة أنحــاء المملكــة.

وفي عــام 2023م، شــهدت منظومــة الخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة )Omnihealth( زيــادة كبيــرة 

في عــدد زيــارات الضيــوف، حيــث تجــاوزت المليــون 
زائــر لأول مــرة، ممــا يمثــل زيــادة بنســبة %100 

عــن عام 2022م.

كمــا واصلــت النهــدي توســيع عياداتهــا، ليتضاعــف 
عــدد عيــادات النهــدي كيــر في عــام 2023م، في 
حيــن شــهدت الإيــرادات زيــادة بنســبة %100 

مقارنــة بالعــام الماضــي.

ويكمــن ســرّّ هــذا النمــو في نمــوذج عمــل النهــدي 
المــرن والفعّّــال والــذي يُُمكّـّـن منظومتنــا للرعايــة 

الصحيــة مــن التوســع السريــع، فعليًًــا ورقميًًــا. كمــا 
ســاهمت عمليــات الرعايــة الصحيــة بالنهــدي في 
تحقيــق نقطــة التعــادل الربحيــة لأول مــرة علــى 

مســتوى أعمالنــا بالكامــل.

لقــد توســعت النهــدي لتشــمل جميــع المــدن 
الرئيســية التــي يرتادهــا ضيــوف الرحمــن في 
المملكــة العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلى 

المجتمعــات التــي تخدمهــا. ونجحــت الشــركة في 
تحقيــق ذلــك مــن خلال توســيع عيــادات “النهــدي 
كيــر” لتشــمل جــدة ومكــة المكرمــة والطائــف، ثــم 

المدينــة المنــورة في أوائــل عــام 2024م.

منصة الخدمات 
الصحية المتكاملة

)OMNIHEALTH(
بوابــة تفتــح آفاقــاًً جديــدة في الخدمــات 

الصحيــة المتكاملــة 
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نتيــح لضيوفنــا الاســتفادة مــن نخبــة مــن أفضــل 
الاستشــاريين المحلييــن في مجــال الرعايــة 

الصحيــة، المعتمديــن مــن المجالــس الأمريكيــة 
والكنديــة والعربيــة، مــع توفيــر أحــدث البنــى 

التحتيــة والتقنيــة الطبيــة متعــددة التخصصــات. 
تشــمل الخدمــات التخصصيــة مثــل قســم 
الطــوارئ وطــب الأطفــال وأمــراض القلب 

والأســنان والأمــراض الجلديــة وطب الأســرة 
وأمــراض النســاء والطــب الباطنــي والأعصــاب 

والعيــون وجراحــة العظــام والأنــف والأذن 
والحنجــرة والمســالك البوليــة والغــدد الصمــاء 

والتغذيــة والــعلاج الطبيعــي، كمــا تــم تجهيــز 
العيــادات بأحــدث المعــدات والمرافــق الطبيــة 

للتشــخيص كأجهــزة الأشــعة والمختبــر.

تــولي النهــدي أهميــة قصــوى لضمــان حصــول 
الضيــوف علــى أفضــل الخدمــات والاستشــارات 
الطبيــة بجــودة عاليــة، ولذلــك تركــز علــى تعزيــز 

ثقافــة التدريــب والتطويــر المســتمر لمنســوبيها 
مــن ممارســي الرعايــة الصحيــة، واعتمــاد أحــدث 

التقنيــات التعليميــة المثبــت فعاليتهــا.

تــم تجهيــز عيــادات “النهــدي كيــر” بأحــدث 
التقنيــات للارتقــاء بخدماتهــا وتوفيــر أســباب 

الراحــة لضيوفهــا. فقــد ســاهم توفيــر نظــام 
التســجيل الــذاتي عبــر تطبيــق “النهــدي كيــر” 

وأجهــزة الخدمــة الذاتيــة في تقليــل مــدة انتظــار 
الضيــوف بنســبة 30%، وهــو مــا انعكــس إيجابًـًـا 

علــى رضاهــم وراحتهــم، ليســجل مؤشــر رضــا 
الضيــوف )NPS( لعيــادات النهــدي كيــر 80.

تُُقــدم منظومــة الخدمــات الصحيــة المتكاملــة 
خدمــات الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن 

بُعُــد للتواصــل مــع الأطبــاء الاستشــاريين، كمــا 
تتيــح للضيــوف الاســتفادة مــن مزايــا التكامــل بيــن 

خدمــات النهــدي مــن شــبكة فــروع الصيدليــات 
والخدمــات الصحيــة الأوليــة والخدمــات التقنيــة 

وذلــك بضغطــة زر واحــدة وهــم في منازلهــم، 
حيــث تضاعــف إنفــاق الضيــوف عبــر منظومــة 

الخدمــات الصحيــة المتكاملــة ثلاث مــرات، بينمــا 
ســاهم صــرف الوصفــات الطبيــة لضيــوف عيــادات 

النهــدي كيــر مــن خلال صيدليــات النهــدي في 
مضاعفــة إيــرادات الأدويــة إلى 1.4 مــرة.

تتوافــر خدمــة الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة 
عــن بُعُــد علــى مــدار الســاعة وطــوال أيام الأســبوع، 

لتقديــم الاستشــارات الطبيــة مــع طبيــب عــام أو 
أخصــائي للضيــوف مــن عــملاء شــركات التأميــن 
وعــملاء النقــد، ممــا ســاهم في زيــادة اســتثنائية 
بمجــال الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن 
بُعُــد خلال عــام 2023م. ونتيجــة لذلــك، ارتفــع 
كثــر مــن %200  عــدد الاستشــارات عــن بُعُــد بأ
ليصــل إلى 564،847 استشــارة )مقارنــة بعــام 

2022م: 276,389 استشــارة(. وإضافــةًً إلى ذلــك، 
تُُقــدم النهــدي خدمــات الرعايــة الصحيــة المنزليــة 

للضيــوف في منازلهــم أو أينمــا كانــوا، حيــث 
بلــغ عــدد الضيــوف المســتفيدين مــن الخدمــة 

14,310 ضيــف )مقارنــة بعــام 2022م: 3,230 
ضيــف( بزيــادة نســبتها %443.

تلتــزم خدمــات عيــادات النهــدي كيــر التزامًًــا 
كامالًا بكافــة التراخيــص والشــهادات التــي 

تشــترطها الجهــات الإشــرافية والتنظيميــة. وقــد 
بــع مــن عيــادات النهــدي في مدينــة  حصلــت أر
جــدة الاعتمــاد الكامــل مــن المركــز الســعودي 

لاعتمــاد المنشــآت الصحيــة )CBAHI(، بينمــا 
حصلــت خدماتنــا في مجــاليّّ الاستشــارات الطبيــة 

المتخصصــة عــن بُعُــد والرعايــة المنزليــة علــى 
اعتمــاد المجلــس الأســترالي لمعاييــر الرعايــة 

.)ACHSI( الصحيــة الدوليــة

خدمــات الرعايــة الصحيــة المنزليــة 

%443 
تمكنــا مــن تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة المنزليــة لـــ 

14,310 ضيفــاًً، في عــام 2023م، وهــو مــا يمثــل ارتفاعــاًً 
هــائلًاً يعكــس نمــواًً بنســبة %443.

الاستشارات الطبية المتخصصة عن بعد 

564,847
 وصــل عــدد الاستشــارات الطبيــة المتخصصــة عــن بعــد 

إلى 564,847 في عــام 2023م مقارنــة بعــدد 276,389 
في عــام 2022م
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المُُمكنات 
الاستراتيجية

تطويــر القــدرات التنظيميــة الاســتراتيجية

المُُمكِِنــات الاســتراتيجية الرئيســية في شــركة 
النهــدي هــي القــدرات والمــواردََ المهمــة التــي 

تُُســهم في تحقيــق اســتراتيجية الشــركة وتعزيــز 
كفاءتهــا التشــغيلية والماليــة.

نســعى في النهــدي إلى اســتقطاب المواهــب 
والكفــاءات وضمهــم إلى كافــة قطاعــات الشــركة، 
وتمكيــن قدراتهــم وتطويرهــا للمســاهمة في نمــو 

ونجــاح أعمالنــا، إلى جانــب دعــم مســاعي التحــوّّل 
الرقمــي لتوفيــر تجربــة مريحــة للضيــوف، فــضالًا 
عــن توظيــف أحــدث التقنيــات لتعزيــز سلســلة 

الإمــداد بمســتويات ومعاييــر عالميــة متميــزة. إن 
هــذه الممكنــات الــثلاث هــي جــزء أساســي لنجــاح 

الشــركة، وتُُســاهم في تعزيــز قيمــة مــا نقدمــه 
لضيوفنــا لإضافــة النبضــات إلى حياتهــم.

الموظفــون
تعتبــر النهــدي موظفيهــا بأنهــم رأس مــال الشــركة 

الأكثــر أهميــة، وتمنحهــم بيئــة عمــل ديناميكيــة 
متعاونــة لتمكينهــم مــن تحقيــق أقصــى قدراتهــم 

المهنيــة. ولتحقيــق وعدنــا بالتفــوق علــى توقعــات 
ضيوفنــا عــن طريــق توفيــر رعايــة شــخصية عاليــة 

الجــودة، فقــد حرصنــا علــى اســتقطاب أفضــل 
المواهــب وتطويرهــا والاحتفــاظ بهــا، وذلــك مــن 

الكــوادر المميــزة ذات العزيمــة والإصــرار للعمــل 
والاندمــاج في منظومــة متكاملــة تســعى للنمــو 

والنجــاح الدائم.

 

ومــن أبــرز العوامــل التــي تميــز النهــدي وتجعلهــا 
ضمــن أفضــل الجهــات الرائــدة في مجــال الرعايــة 

الصحيــة، هــي الجهــود المتواصلــة في تطويــر 
وتدريــب الموظفيــن. ففــي عــام 2023م، خصصنــا 

300 ألــف ســاعة تدريبيــة للصيادلــة، وذلــك مــن 
كثــر مــن 500 ألــف ســاعة لتدريــب كافــة  أصــل أ

موظفــي الشــركة. 

كاديميــة النهــدي”  تتيــح شــركة النهــدي تطبيــق “أ
لموظفيهــا، وهــي منصــة تعليميــة مصغــرة، 

لتزويدهــم بالمعــارف والمهــارات المتطــورة. إذ 
كاديميــة النهــدي اســتثمار اســتراتيجي يرفــع  تعــد أ

مــن مســتوى الرعايــة بموظفينــا ويؤكــد التزامنــا 
بالابتــكار والتميــز في قطــاع الرعايــة الصحيــة.

كتها مــع 24 جامعــة  تقــدم النهــدي، مــن خلال شــرا
في جميــع أنحــاء المملكــة، تدريبًًــا متخصصًًــا لأكثــر 

مــن 2,000 طالــب صيدلــة ســنويًاً. ويــأتي ذلــك 
في إطــار تعــاون مثمــر للطرفيــن يدعــم التعليــم 

العــالي، ويعمــل علــى اســتقطاب المواهــب 
الوطنيــة الشــابة إلى الشــركة.

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

37



نظرة علــى الأعمال تتمة

عــززت هــذه الجهــود ســمعة النهــدي كجهــة العمــل 
المفضلــة في قطــاع الصيدليــات للبيــع بالتجزئــة. 
ففــي دراســة أجريــت مؤخــرًًا لخريجــي الصيدلــة، 

أشــار إلى أن ثمانيــة مــن كل 10 مشــاركين 
يفضلــون العمــل لــدى النهــدي، بفضــل العديــد 

مــن المزايــا مثــل قــوة علامتنــا التجاريــة وســمعتنا 
وجوائزنــا وتجاربهــم داخــل الصيدليــات.

تتميــز النهــدي منــذ عــام 2014م بحصولهــا 
علــى جائــزة “أفضــل بيئــة عمــل” ضمــن قائمــة 

أفضــل 20 شــركة في المملكــة ومجلــس التعــاون 
الخليجــي وآســيا. وقــد تــم تصنيــف النهــدي في 
المركــز الثــاني في المملكــة العربيــة الســعودية 
في العــام 2023م، وضمــن أفضــل الشــركات 

في جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية 
ودول مجلــس التعــاون الخليجــي وآســيا للمــرة 

السادســة علــى التوالي.

ولقــد أثمــر شــغفنا بكوادرنــا علــى الفــوز بالعديــد 
مــن الجوائــز في القطــاع، أبرزهــا جائــزة لا فونتــي 

)Le Fonti( لعــام 2023م للتميــز في اســتراتيجية 
المــوارد البشريــة، وجائــزة “أفضــل موظِِّــف للعــام” 
 HRSE وذلــك في معــرض وقمــة المــوارد البشريــة

الــذي أقيــم في المملكــة.

وباعتبارنــا إحــدى الشــركات الوطنيــة الرائــدة، نعتــز 
بــأن نكــون أحــد الشــركاء الاســتراتيجيين لــوزارة 
المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، كمــا أن 

سياســاتنا متواءمــة مــع رؤيــة 2030 وتدعــم 
تنميــة المواهــب الوطنيــة وتمكينهــا.

وقــد شــكلت شــركة النهــدي في عــام 2020م 
تحالفًًــا مــع برنامــج التوطيــن التابــع لــوزارة المــوارد 
البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة. ومنــذ ذلــك الحيــن، 
كثــر مــن 1500 صيــدلي ســعودي،  قمنــا بتوظيــف أ

وقــد واصلنــا التزامنــا بهــذه المبــادرة. ففــي عــام 
2023م، تجــاوزت نســبة الســعوديين الموظفيــن 

الجــدد في الشــركة نســبة 91%، وهــو مســتوى 
نعتــزم الحفــاظ عليــه في الســنوات القادمــة.

ودعمــاًً لنمــو نشــاط النهــدي في مجــال الخدمــات 
الصحيــة المتكاملــة فقــد اســتقطبنا 245 موظــف 

مــن الممارســين الصحييــن في عــام 2023م، 
لتصــل نســبة التوطيــن إلى 35.6%. بهــدف 

منــح ضيوفنــا الوصــول إلى خدمــات استشــارية 
متخصصــة علــى يــد نخبــة مــن الاستشــاريين 

المتمكنيــن في مجــال الرعايــة الصحيــة؛ حيــث 
تســتقطب “النهــدي كيــر” استشــاريين معتمديــن 

مــن مجالــس وطنيــة وأمريكيــة وكنديــة.

إن استراتيجيتنا التي ترتكز على “شغفنا بكوادرنا” 
والتزامنــا بالتوطيــن واســتقطاب أفضــل المواهــب 

كيــد قــوي علــى إدراك  وتمكيــن المــرأة، هــي تأ
الشــركة لالتزامهــا في التوطيــن وقــد انعكــس ذلــك 

علــى اســتقطاب الكفــاءات مــن الإنــاث حتــى بلغــت 
نســبة الموظفــات 40% مــن إجمــالي الموظفيــن 
الجــدد في عــام 2023م، في حيــن كان 50% مــن 

الصيادلــة الســعوديين الجــدد مــن النســاء، والــذي 
يبلــغ عددهــم إجمــالاًً 361 صيــدلاني وصيدلانيــة.

ويمتــد التزامنــا بتوظيــف الموظفــات مــن الإنــاث 
منحنهــن بيئــة عمــل آمنــة ومريحــة ومناســبة 

تتضمــن أماكــن منفصلــة للراحــة والــصلاة 
مخصصــة للنســاء، وحضانــة مجانيــة في مقرنــا 
الرئيســي، فــضالًا عــن خدمــة صــف الســيارات 

وذلــك في إطــار نهجنــا العصــري الــذي نتبعــه في 
الشــركة إيمانــاًً بأهميــة الــدور المتنامــي للمــرأة في 

بيئــة العمــل.

ونؤكــد ســعينا المســتمر في بــذل المزيــد مــن 
الجهــد لاســتقطاب أفضــل المواهــب إلى قطــاع 

الرعايــة الصحيــة الــذي يســتعد للتوســع بشــكل 
كبيــر. كمــا ســنواصل التواجــد بقــوة في مواقــع 

التوظيــف، بمــا في ذلــك الجامعــات، وســنحرص 
كثــر الشــركات  علــى تعزيــز مكانتنــا كواحــدة مــن أ

التــي يتطلــع الراغبيــن بالعمــل بالالتحــاق بهــا علــى 
صعيــد المملكــة. 

التقنيــة
بــة فريــدة  نحــرص في النهــدي علــى توفيــر تجر

ومميــزة لضيوفنــا عبــر قنواتنــا الرقميــة وفــق أعلــى 
معاييــر الجــودة التــي اعتــادوا عليهــا في صيدلياتنــا.

إن اعتمادنــا علــى البنيــة التحتيــة الرقميــة، 
سريعــة التكيــف، هــي نقطــة التحــول الرقمــي 

وتطويــر تجارتنــا الإلكترونيــة، إذ تتيــح لنــا 
إمكانيــات اســتثنائية لا حــدود لهــا مــن حيــث 

تحســين عمليــة تخصيــص المنتجــات، وســرعة 
وســهولة التســوق، ومرونــة تسريــع إدراج 

العلامــات التجاريــة الجديــدة في قنواتنــا الرقميــة 
بــط  بــة الضيــف. كمــا تتيــحّّ الر لإثــراء وتمييــز تجر

والتكامــل عبــر جميــع نقــاط الاتصــال الرقميــة بمــا 
في ذلــك إدارة المحتــوى.

إذ تســتفيد النهــدي بســرعة تكيّّــف بنيتهــا 
التحتيــة الرقميــة لتحقيــق النمــو المســتقبلي 

مــن خلال تعزيــز المرونــة وقابليــة التوســع ورفــع 
مســتويات الأمــن الســيبراني. كمــا تعــزز قدرتنــا 

علــى التكيــف مــع الســوق والاســتجابة لآراء 
كبــر. كمــا أن  وملاحظــات الضيــوف بســرعة أ

مميــزات الأمــن الســيبراني المحسّّــنة وخاصيــة 
تحســين محــركات البحــث )SEO( تســاهم في 

دعــم مكانتنــا الرياديــة في القطــاع.

تطويــر الموظفيــن 

500,000 +
تــم تقديــم 300,000 ســاعة تدريــب للــكادر 

كثــر مــن 500,000 ســاعة  الصيــدلاني مــن أصــل أ
تدريــب للموظفيــن في عــام 2023م

جائــزة أفضــل بيئــة عمل

المركز الثاني
تــم تصنيــف النهــدي في المركــز الثــاني في المملكــة 

العربيــة الســعودية في العــام 2023م، وضمــن 
أفضــل الشــركات في جميــع أنحــاء المملكــة 
العربيــة الســعودية ودول مجلــس التعــاون 

الخليجــي وآســيا للمــرة السادســة علــى التــوالي.
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 )DXP( التخصيــص ومنصــة التجربــة الرقميــة
أطلقــت النهــدي قبــل عاميــن مبادرة شــاملة تلبي 

الاحتياجــات الخاصــة لــكل ضيــف، وأثمــرت المبادرة 
عــن العديــد مــن العروض المصممة حســب 

احتياجــات الضيــوف، ممــا عــزز المشــاركة المتكررة 
وبنــاء ولاء الضيــوف علــى المــدى الطويل.

تــؤدي البيانــات والتحلــيلات دورًًا محوريًًــا في 
دفــع مبادراتنــا الاســتراتيجية علــى صعيــد كافــة 

مجــالات الأعمــال. وتعتبــر أدواتــاًً أساســية في 
اتخــاذ القــرارات القائمــة علــى البيانــات، وتحلــيلات 
ســلوك الضيــوف، وتحســين المخــزون، وتحلــيلات 

سلســلة الإمــداد، وغيــر ذلك.

بــة الضيــوف، تمثــل منصــة  وفيمــا يخــص تجر
بــة الرقميــة تجســيدًًا عمليًًــا لاســتراتيجياتنا  التجر

الخاصــة بتلبيــة احتياجــات الضيــوف بنــاءًً علــى 
البيانــات والتحلــيلات. وبفضــل هــذه المنصــة، 

بــة  نجحنــا في تنفيــذ مبــادرات لتحســين تجر
الضيــف وتعزيــز التواصــل البنّّــاء والتركيــز بشــكل 

كبــر علــى إتاحــة المزيــد مــن المنتجــات التــي تلبــي  أ
الاحتياجــات المخصصــة للضيــوف.

الجيــل التــالي مــن أنظمــة نقــاط البيــع
في عــام 2023م، طرحنــا نظــام نقــاط بيــع جديــد 

بــة الضيــوف، ومــزود بأدوات  مصمــم لإثــراء تجر
جديــدة تمكّـّـن كادرنــا الصيــدلاني مــن تقديــم 

خدمــات مُُخصصــة للضيــوف وبعــروض حصريــة، 
ويحظــى النظــام بدعــم التكامــل الســلس مــع 

منصــة الــولاء “نهديــك”، وبرامــج ذكاء اصطناعــي 
قويــة إلى جانــب خاصيــة التحلــيلات، ممــا أدى إلى 

تعزيــز الكفــاءة ورضــا الضيــوف.

كمــا قدمنــا خدمــة نظــام الدفــع الــذاتي، وطورنــا 
حلــول التجــول بيــن أقســام الصيدليــة بــكل 

انســيابية لمنــح كافــة الضيــوف تجربــة تســوق 
خاصــة وفريدة.

الأمــن الســيبراني وخصوصيــة البيانــات
تماشــياًً مــع لوائــح الهيئــة الوطنيــة للأمــن 

الســيبراني في المملكــة العربيــة الســعودية 
ونظيرتهــا في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
أنشــأنا برنامجًًــا للأمــن الســيبراني وخصوصيــة 

البيانــات باســم “حمايــة” يضمــن الحمايــة الكاملــة 
لضيوفنــا وموظفينــا وأصولنــا الرقميــة.

وفي عــام 2023م، حصلــت النهــدي علــى شــهادة 
الآيــزو )22301( في إدارة اســتمرارية الأعمــال 

للســنة الرابعــة علــى التــوالي.

سلاســل الإمداد
حققــت النهــدي خطــوات كبــرى في عــام 2023م 
في مســار دمــج التقنيــات المتقدمــة في عمليــات 
التوزيــع بالشــركة، ممــا ســاهم في تحقيــق كفــاءة 

كبــر لاحتياجــات ضيوفنــا. ومرونــة واســتجابة أ

يعــد مركــز التوزيــع الذكــي “إمــداد اللوجســتي” هــو 
ركيــزة النمــو والتقــدم التقنــي للنهــدي، والــذي تــم 
كة مــع الهيئــة الســعودية للمــدن  إنشــاؤه بالشــرا

الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )مــدن(.

يشــهد مركــز “إمــداد اللوجســتي” علــى التزامنــا 
بالتميــز. فقــد تــم تصميمــه وبنــاؤه واختبــاره بدقــة 
وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة، وقــد حصــل 

علــى شــهادة ليــد فيLEED V4( 4(، للتصميــم، 
والبنــاء، والعمليــات، والأداء المســتدام للمبــاني.

وقــد كان لـــ “إمــداد اللوجســتي” دور محــوري 
في عــام 2023م في ضمــان التشــغيل الســلس 

لشــبكة فروعنــا الواســعة في جميــع أنحــاء المملكــة 
العربيــة الســعودية، حيــث تــم خدمــة الملاييــن 

مــن الضيــوف بفعاليــة وتــم توفيــر كافــة المنتجــات 
التــي تلبــي احتياجاتهــم. 
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نظرة علــى الأعمال تتمة

ونتيجــةًً للجهــود المســتمرة لتحســين الأداء - بمــا 
في ذلــك إضافــة أنظمــة التشــغيل الآلي وخطــوط 
تجميــع الطلبــات المتفرقــة – يبــرز مركــز “إمــداد 

اللوجســتي” كنمــوذج للتميــز، بينمــا يســهم كذلــك 
في خفــض التكاليــف التشــغيلية.

وتعــد النهــدي مــن أوائــل الشــركات في القطــاع 
التــي تقــوم بتطبيــق نظــام “رصــد” في مركــز 
كتها  “إمــداد اللوجســتي” انطلاقــاًً مــن شــرا

الاســتراتيجية مــع الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء 
لتتبــع الأدويــة، وذلــك لضمــان سلامــة المنتجــات 
وجودتهــا وأمنهــا، حيــث يتيــح نظــام “رصــد” تتبــع 
عمليــة نقــل المنتجــات الطبيــة والمســتحضرات 

الصيدلانيــة والتجميليــة في كافــة المراحــل مــن 
المصانــع حــول أرجــاء العالــم، حتــى وصولهــا 

إلى متنــاول الضيــف وذلــك وفــق أعلــى معاييــر 
الجــودة والسلامة.

وقــد ســجلت النهــدي إنجــازاًً مهمــاًً لقطــاع الرعايــة 
الصحيــة في المملكــة العربيــة الســعودية بعــد 

حصولهــا علــى موافقــة لإنشــاء أول منطقــة 
جمركيــة حــرة داخــل محيــط مركــز “إمــداد 

اللوجســتي”، بالتعــاون مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة 
والجمــارك. ممــا مكّـّـن النهــدي مــن اســتيراد 

مجموعــة واســعة مــن منتجــات الصحــة والأم 
والطفــل وغيرهــا مــن المنتجــات المتنوعــة مــن 

جميــع أنحــاء العالــم، ممــا يتيــح لضيوفنــا تشــكيلة 
واســعة ولا مثيــل لهــا مــن المنتجــات العالميــة. 

وبفضــل دعــم هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، 
فــإن النهــدي توفــر هــذه المنتجــات العالميــة 

كيــداًً علــى  للضيــوف بســرعة توصيــل فائقــة لهــم تأ
حرصنــا علــى رضــا الضيــوف وراحتهــم في أســرع 
وقــت ممكــن، حيــث تصــل طلبــات الضيــوف في 

غضــون 24 ســاعة في المنطقــة الغربيــة و48 
ســاعة في بقيــة مناطــق المملكــة.

وإذ نســتعرض إنجــازات عــام 2023م ونتطلــع إلى 
المســتقبل، نســتطيع التنبــؤ بثقــة بــأن مســاعينا 

المتواصلــة للتطــور والابتــكار مســتمرة بخطــى 
ثابتــة تتجــاوز التوقعــات لتقديــم قيمــة وجــودة 

عاليــة لضيوفنــا. ونتطلــع دائمــاًً في النهــدي 
للمســاهمة بــدور جوهــري في تحديــد الوجهــة 

المســتقبلية لقطــاع الرعايــة الصحيــة والعنايــة 
بالصحــة في المنطقــة.

التحســين المســتمر
يُُعــدّّ برنامــج “Refuel” مــن النهــدي أحــد أدوات 

تعزيــز الأداء المــالي للشــركة، حيــث يُُســاهم في 
إعــادة اســتثمار التوفيــر الناتــج في المبــادرات 

الجديــدة، ممــا يُُعــزّّز مــن القيمــة المُُضافــة للأعمــال 
ويدفــع عجلــة ثقافــة التحســين المســتمر علــى 

مســتوى الشــركة بأكملهــا.

ويشــجع البرنامــج موظفــي النهــدي وفــرق العمــل 
علــى مشــاركة أفكارهــم حــول التحســين مــع لجنــة 

البرنامــج، والتــي تمتــد عبــر مســارات متعــددة، 
مثــل وفــورات النفقــات التشــغيلية والرأســمالية، 

وتجنــب التكاليــف، والوفــورات النقديــة، 
وتحســينات رأس المــال العامــل. ثــم تُُحــوََّل هــذه 

الأفــكار إلى برامــج عمليــة مدعومــة مــن فــرق 
متعــددة الوظائــف.

كة مــع  وفي عــام 2023م، عقــدت النهــدي شــرا
شــركة استشــارية عالميــة لترشــيد النفقــات 

التشــغيلية للشــركة وذلــك لإطلاق برنامــج 
)The Road to Efficiency )R2E. وخضعــت 

المراجعــات الدقيقــة للعمليــات الرئيســية 
للنهــدي للمقارنــة مــع المعاييــر العالميــة 

كثــر مــن  والمحليــة، نتــج عنهــا خطــة تضــم أ
40 مشــروعًًا، ســتكون عــاملاًً أساســيًًا في 

تحقيــق أهدافنــا للتحســين المــالي خلال الــثلاث 
الســنوات القادمــة.

مركــز التوزيــع الذكــي “إمــداد اللوجســتي”

 24 ساعة
 تصــل طلبــات الضيــوف في غضــون 24 ســاعة 

 في المنطقــة الغربيــة و48 ســاعة في بقيــة 
مناطــق المملكــة

تعزيــز الكفــاءة وترشــيد النفقات التشــغيلية 

R2E 
كثــر مــن 40 مشــروعًًا،  مــن خلال خطــة تضــم أ

ســتكون عــاملًاً أساســيًًا في تحقيــق أهدافنــا 
للتحســين المــالي
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وتشــمل هــذه المخاطــر عناصــر خارجيــة مثــل 
الظــروف الاقتصاديــة المتغيــرة، والتطــورات 
السياســية، والبيئــة التنظيميــة، والتغيــرات 

في ســلوك المســتهلك، وعوامــل داخليــة مثــل 
جــودة الإدارة والعمليــات والأنظمــة في الشــركة.

يركــز فريــق الإدارة علــى تحديــد المخاطــر 
وتخفيفهــا لضمــان اســتمرارية العمليــات 

والأعمــال وحمايــة الشــركة مــن الخســائر الماليــة 
والأضــرار التــي قــد تلحــق بســمعتها.

إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة 
تعــد إدارة المخاطــر جــزء لا يتجــزأ مــن أعمالنــا، إذا 

تعــد محــوراًً مهمــاًً مــن محــاور تعزيــز القيمــة، لــذا 
فقــد قمنــا بتنفيــذ إطــار عمــل قــوي لإدارة مخاطــر 

الشــركة، بمــا يتماشــى مــع المعاييــر العالميــة 
الرائــدة وأفضــل الممارســات الدوليــة.

ويســاهم إطــار عمــل إدارة المخاطــر إلى جانــب 
نمــوذج التشــغيل القــوي الخــاص بالنهــدي، في 
دفعنــا إلى التركيــز علــى تطويــر اســتراتيجيات 

الشــركة وحمايتهــا. وتعــد إدارة المخاطــر الفعّّالــة 
أمــرًًا حيويًًــا لتحقيــق المرونــة والابتــكار والتميــز 

لعلامتنــا التجاريــة.

تتعــرض النهــدي لمخاطــر متنوعــة تؤثــر علــى 
الشــركة بشــكل مباشــر و/أو غير مباشــر. وتشــمل 

هــذه المخاطــر مــا يلي:

المشــهد السياســي ومتغيــرات الاقتصــاد 
الجــزئي علــى الســاحة العالميــة

شــكّلّ عــدم الاســتقرار الجيوسياســي في أوروبــا 
خلال عــام 2023 مصــدرًًا للقلــق، في ظــل تجــدد 

التوتــرات والأزمــات الإنســانية الناشــئة بســببها في 
منطقــة الشــرق الأوســط، والتــي نجــم عنهــا مزيــداًً 
مــن المخاطــر وتغيــرات في مشــهد المخاطــر علــى 
مســتوى تدفقــات رأس المــال والتجــارة وأســواق 

الســلع العالميــة.

وفي حيــن أن زيــادة معــدلات التضخــم والنقــص 
المحتمــل في الإمــدادات قــد يؤثــران ســلبًًا علــى 

النهــدي كشــركة، فــإن عمليــات تحديــد المخاطــر 
وإدارتهــا تعمــل بنشــاط علــى مراقبــة الوضــع 
والتطــورات السياســية العالميــة، لا ســيما في 

 الشــرق الأوســط، وتقييــم تأثيرهــا المحتمــل 
على الشــركة.

ومــن خلال تحليــل الســوق عــن كثــب، يمكننــا 
تقييــم المتغيــرات الاقتصاديــة الجزئيــة وتأثيرهــا 
علــى المورديــن والضيــوف. وقــد وُُضعــت خطــط 

طــوارئ قويــة للتعامــل مــع أي نتائــج ســلبية.

بيئــة أعمــال متغيــرة ومنافســة عاليــة
تواجــه النهــدي منافســة قويــة مــن قبــل الشــركات 

المحليــة والدوليــة العاملــة في المنطقــة، بمــا في 
ذلــك الصيدليــات والعيــادات وتجــار التجزئــة 
ومنصــات الأعمــال عبــر الإنترنــت، ســواء مــن 

الجهــات الجديــدة أو القائمــة.

يراقــب الفريــق التنفيــذي للشــركة بشــكل دوري 
ومتواصــل أســعار وترويــج المنتجــات والخدمــات 

المنافســة. كمــا نحــرص أن نســتثمر في التقنيــة 
كبــة أحــدث الابتــكارات في العالــم، وذلــك  لموا

لاســتمرارية مركزنــا التنافســي القــوي. إضافــةًً إلى 
ذلــك، فــإن نهجنــا الديناميكــي المعــزز بالتقنيــة في 
كبــر،  إدارة المخاطــر يمكّنّنــا مــن التحــرك بســرعة أ

كثــر جــرأة  كثــر، وأن نكــون أ والتصــرف بحســم أ
وشــجاعة في ظــل ظــروف اليــوم التــي تشــهد الكثيــر 

مــن التغيرات.

التحديــات علــى مســتوى العمليــات
تتضمــن بعــض العوامــل التــي قــد تؤثــر علــى 

عمليــات النهــدي في ســياق تنفيــذ اســتراتيجيتها 
ســواء مــن ارتفــاع تكلفــة ممارســة الأعمــال، أو 

التحديــات التــي تواجــه سلاســل الإمــداد، بالإضافــة 
إلى توافــر المهــارات، والامتثــال لمعاييــر الجهــات 

التنظيميــة وأنظمتهــا المتزايــدة.

إن الأوضــاع التــي أعقبــت جائحــة )كوفيــد-19(، 
والقضايــا الجيوسياســية الراهنــة في أوروبــا 

والشــرق الأوســط، واحتمــالات الركــود العالمــي، 
قــد تــؤدي إلى تعطيــل سلاســل الإمــداد وإيصــال 

المنتجــات الأساســية.

ومــع ذلــك، تســتطيع النهــدي التخفيــف مــن أثــر 
أي اضطرابــات تلحــق بسلاســل الإمــداد إذ تعمــل 
الشــركة عــن كثــب مــع شــركائها في التوريــد محليًًــا 

ودوليًًــا، وتبــذل العنايــة الواجبــة والمنتظمــة 
لرصــد المورديــن الرئيســيين، وتجــري رصــد دقيــق 

لضمــان المحافظــة علــى مســتويات مخــزون 
عاليــة مــن المنتجــات دائمًًــا. 

نخضــع للعديــد مــن المتطلبــات التنظيميــة في 
المملكــة العربيــة الســعودية وعلــى الصعيــد 

الــدولي، ولكــن مــن خلال تنميــة علاقــات عمــل 
اســتراتيجية مــع الهيئــات التنظيميــة المحليــة، 

والرصــد المســتمر للامتثــال التنظيمــي في جميــع 
أنحــاء الشــركة، يمكننــا إدارة مخاطــر الامتثــال 

التنظيمــي بفعاليــة.

كمــا يصعــب اســتقطاب المــوارد البشريــة 
والاحتفــاظ بهــا في الســوق الحــالي. ولكــن تمتلــك 

النهــدي برنامجًًــا فعــاالًا لاســتقطاب المواهــب 
المميــزة وتطويرهــم والاحتفــاظ بهــم. وقــد 

وضعــت الشــركة خطــة تعاقــب ســليمة للأدوار 
الاستراتيجية/الحاســمة داخــل قطاعاتهــا.

المخاطر إدارة 

تبنــت النهــدي نهجًًــا منظمــاًً لتحديد كافة 
أنــواع المخاطــر وتقييمها وإدارتها، لاســيما 

التــي قــد تؤثر علــى الشــركة وتنعكس على 
أهدافنا الاســتراتيجية. 
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الأمــن الســيبراني وخصوصيــة البيانــات
تظــل مخاطــر خصوصيــة البيانــات والأمــن 

الســيبراني مصــدر قلــق كبيــر لقطــاع الرعايــة 
الصحيــة، حيــث يمكــن للهجمــات الإلكترونيــة 

تعطيــل العمليــات الأساســية للشــركة والإضــرار 
بســمعتها، كمــا يمكــن أن تشــلّّ الخدمــات 

الصحيــة عبــر تعطيــل البنيــة التحتيــة الرقميــة. 

رســخت النهــدي ثقافــة عمــل تســتند علــى أن 
الأمــن الســيبراني هــو مســؤولية الجميــع. ونحــن 
نتبنــى تقنيــات وأدوات جديــدة لتحديــد جميــع 

التهديــدات والاختراقــات الأمنيــة الســيبرانية 
المحتملــة والتخفيــف مــن حدتهــا، بينمــا يضمــن 

الفريــق التنفيــذي أن يصبــح الموظفــون جــزءًًا مــن 
درع الأمــن الســيبراني للشــركة. إن بيئــة العمــل 

عاليــة الأمــان ضروريــة في شــركة مثــل شــركتنا، لــذا 
فنحــن بصــدد تطبيــق تدابيــر أمنيــة تلبــي أعلــى 

المعاييــر الممكنــة.

نعمــل بشــكل دوري علــى ترقيــة بنيتنــا التحتيــة 
الرقميــة لتحســين المرونــة الشــاملة للشــركة، وقــد 

وضعنــا خططًًــا لاســتمرارية الأعمــال وإجــراءات 
اســتعادة نشــاط الشــركة في حال حدوث أي 

أعطــال تقنيــة.

الرعايــة الصحيــة الســلوكية
ازداد الاهتمــام بالرعايــة الصحيــة الســلوكية بشــكل 
كبيــر علــى مــدى الســنوات الــثلاث الماضيــة، حيــث 
وضحــت جائحــة )كوفيــد-19( الأثــر الســلبي علــى 

الصحــة النفســية للبالغيــن والأطفــال علــى حــد 
ســواء. تعتمــد جــودة الخدمــات الصحيــة علــى عــدة 
عوامــل، مــن أبرزهــا: فعاليــة التشــخيص والــعلاج، 

والخبــرة، والمعاييــر، والبروتوكــولات المهنيــة، 
فــضالًا عــن حالــة البنيــة التحتيــة للمرفــق الصحــي.

يقــوم مقدمــو الخدمــات بتوســيع خدماتهــم 
كيــدًًا علــى نهــج  في مجــال الصحــة الســلوكية تأ

“الشــخص ككل” )person-whole( في رعايــة 
المرضــى، تقديــرًًا منهــم للصلــة الوثيقــة بيــن 

الصحــة النفســية والصحــة البدنيــة.

وتماشــياًً مــع هــذا النهــج الشــامل، تقــوم النهــدي 
بإجــراء المزيــد مــن الفحوصــات لقضايــا الصحــة 

الســلوكية، كجــزء مــن تقييمــات الصحــة البدنيــة، 
وكخدمــة إضافيــة للضيــوف.

كثر غموضًًا  إن مشاكل الصحة السلوكية أ
من الأمراض أو الإصابات الجسدية حيث لا 

كتشافها وتشخيصها إلا بعد حدوث نوبة  يتم ا
حادة. ولكن على الرغم من صعوبات الكشف 

والتشخيص، فإن الشركة تواصل تقديم الخدمات 
الصحية اللازمة، وقد يؤدي عدم تقديمها إلى 

التأثير بشكل سلبيٍٍّ على سمعة الشركة.

بالإضافــة إلى أن التوســع المقتــرح لخدمــات 
الرعايــة الصحيــة في النهــدي قــد يــؤدي إلى تحمــل 

الشــركة المســؤولية عــن الأخطــاء الطبيــة التــي 
يرتكبهــا الممارســين الصحييــن، أو عــن أي تقصيــر 

في توفيــر ممارســي الصحــة. وقــد حــدد الفريــق 
التنفيــذي هــذه المخاطــر ووضــع برنامــج رصــد 
لضمــان التصــدي الكامــل لهــا ولأي متطلبــات 

تنظيميــة ذات صلــة.

الرعايــة الصحية 
السلوكية

المشــهد السياسي 
ومتغيــرات الاقتصاد 

الجزئي على الســاحة 
العالمية

بيئة أعمــال متغيرة 
ومنافســة عالية

الأمن الســيبراني 
وخصوصيــة البيانات

العوامممل الكلية

العوامممل الجزئية

التحديــات على 
مســتوى العمليات

إدارة المخاطــر تتمة
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 مـراجــعــــــة 
الاسـتــدامـــــــة
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النهدي والاســتدامة

 الضيوف

نلبــي احتياجــات 97% مــن ســكان 
المملكــة العربيــة الســعودية في 
مجــال الرعايــة الصحيــة وتوفيــر 

المنتجــات المميــزة مــن خلال 
1,105 صيدليــة.

نتعامــل مــع مــا يقــارب 100 مليــون 
ضيــف ســنويًاً عبــر صيدليــات النهــدي 

ومنظومــة الخدمــات الصحيــة 
 )omnihealth( المتكاملــة 

الخاصــة بها. 

 خدمــة المجتمع

نســعى في برامــج خدمــة المجتمــع 
 إلى تحســين النتائــج الصحيــة 
 إلى أقصــى حــد ممكــن وتعزيــز 

جــودة الحياة.

 تســاهم النهــدي في بنــاء مجتمــع 
كثــر صحــة وحيويــة مــن خلال تعزيز  أ

إتاحــة خدمــات الرعايــة الصحيــة 
وتشــجيع ممارســة الرياضــة 

والأنشــطة البدنيــة، ودعــم رعايــة 
الأطفــال وتوفيــر لهــم الرعايــة الصحيــة 

الأساســية والبرامــج التعليميــة.

لبيئة  ا

تعكــس مبادراتنــا البيئيــة، بمــا فيهــا 
جهــود إعــادة التدويــر، التــزام النهــدي 

بالمحافظــة علــى البيئــة في كافــة 
عملياتنــا وسلاســل الإمــداد وشــبكة 

صيدلياتنــا وعياداتنــا.

مــن خلال تنفيــذ مجموعــة مــن 
التدابيــر، فإننــا نســعى جاهديــن 

 لتقليــل بصمتنــا البيئيــة، والحفــاظ 
علــى المــوارد، والمســاهمة في 

كثــر اخضــرارًًا. مســتقبل أ

 الموظفون 

تعتــز النهــدي بفريــق العمــل 
المؤلــف مــن 10,311 موظــف.

 تتميــز الشــركة بحصولهــا دومــاًً 
علــى جائــزة “أفضــل بيئــة عمــل” منــذ 

عــام 2014م. وخلال عــام 2023م 
أختيــرت النهــدي كأحــد أفضــل بيئــة 

عمــل للمواطنيــن الســعوديين، 
وحصلــت علــى المركــز الثــاني علــى 

مســتوى كافــة مناطــق المملكــة.

 المساهمين

نحافــظ علــى علاقــة متميــزة 
وتواصــل مســتمر وفعــال مــع 

المســاهمين الذيــن يزيــد عددهــم 
عــن 130,000 مســاهم.

تلتــزم النهــدي بتحقيــق مبــادئ 
وحمايــة حقــوق المســاهمين 

وتضمــن الجــودة في توفيــر 
البيانــات الدقيقــة للمســاهمين 

والمســتثمرين، في الوقــت المناســب.

 الشركاء 
والموردين

نعمــل بشــكل تعــاوني مــع شــركائنا 
والموردين لتحقيق النجاح المشترك

كة  قامــت النهــدي ببنــاء شــرا
اســتراتيجية مــع مجموعــة مــن 
شــركات التأميــن، بالإضافــة إلى 

مقدمــي خدمــات طبيــة في المملكــة 
وحــول العالــم تضاهــي خدماتهــم 

المســتوى العالمــي وذلــك لتعزيــز 
تجربــة ضيوفنــا الكــرام.

الجهات الحكومية 
والتنظيمية 

يتماشــى منهــج عمــل النهــدي مــع 
أهــداف وزارة الصحــة في المملكــة 

العربيــة الســعودية المتعلقــة 
بتحســين إمكانيــة إتاحــة خدمــات 
 الرعايــة الصحيــة وتعزيــز جودتهــا 

في كافــة أرجــاء المملكــة.

نحــرص علــى الالتــزام بكافــة 
اللوائــح الحكوميــة المعمــول بهــا 

علــى الــدوام، وتنفيــذ مشــاريع 
اســتراتيجية مــن أجــل مصلحــة 
الوطــن والمجتمــع والضيــوف.

نفتخــر في النهــدي بخدمــة 100 مليــون 
ضيــف ســنويًاً في صيدلياتنــا المنتشــرة في 

جميــع مناطــق المملكــة العربية الســعودية. 
ونشــكّلّ جــزءاًً أصــيلاًً من النســيج المجتمعي 

في المملكــة بصفتنــا الشريــك الأكثــر ثقة 
والمفضــل لــدى جميــع ضيوفنــا في كل مــا 

يتعلــق بالرعايــة الصحيــة، ونحمــل على 
عاتقنــا مســؤولية كبــرى تجــاه ضيوفنا 

والمجتمعــات التــي نخدمهــا، ويعــد هذا 
الالتــزام هــو خارطــة الطريــق التي تقودنا في 

كل جانــب مــن جوانــب أعمالنا.

ونلتــزم في النهــدي بالعمــل بشــكلٍٍ مســؤول 
ومُُســتدام، والــذي يتماشــى مــع المبــادئ 
المعتــرف بهــا عالميًًــا في الجوانــب البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة.

كيــد علــى مكانتنــا  ونهــدف مــن خلال ذلــك التأ
في المســؤولية المجتمعيــة في قطــاع الرعايــة 

الصحيــة، وتعزيــز ثقــة ضيوفنــا والمســتثمرين، 
 وضمــان مرونــة أعمالنــا ونجاحهــا علــى 

المــدى الطويل.

 الاستدامة
المجتمعية

 استدامة
الشركة

 الاستدامة
لبيئية ا
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مشــاركة الجهات المعنية

الضيوف
نلبــي احتياجــات 97% مــن ســكان المملكــة 

العربيــة الســعودية في مجــال الرعايــة الصحيــة 
 وتوفيــر المنتجــات المميــزة مــن خلال 

1,105 صيدليــة.

تتعامــل النهــدي مــع مــا يقــارب 100 مليــون 
ضيــف ســنويًاً عبــر صيدليــات النهــدي ومنظومــة 
 )omnihealth( الخدمــات الصحيــة المتكاملــة

الخاصــة بها. 

وتتيــح هــذه المنظومــة للضيــوف الاســتفادة مــن 
خدماتنــا ومنتجاتنــا الصحيــة بضغطــة زر واحــدة 

أينمــا كانــوا، ممــا يقلــل مــن فتــرات الانتظــار، ودون 
الحاجــة إلى الذهــاب إلى الصيدليــة أو العيــادة 

للاســتفادة مــن خدماتنــا المتنوعــة. 

وبفضــل هــذه الخدمــات الرقمية، شــهدت منصات 
النهــدي وتطبيقاتهــا ومواقعها الإلكترونية تســجيل 

مــا يزيــد عــن 182 مليــون زيارة متصفح خلال 
العام 2023م.

وأجــرت النهــدي 192,950 جلســة استشــارية 
صحيــة إلكترونيــة مــن خلال خدمــة “اســأل 

الصيــدلي الافتراضيــة” في العــام 2023م. 

بينمــا تــم تقديــم 564,847 استشــارة طبيــة 
متخصصــة عــن بُعُــد عبــر عيــادات “النهــدي كيــر” 

خلال العــام 2023م.

وقامــت النهــدي بـــ 14,310 زيــارة منزليــة لتقديــم 
خدمــات الرعايــة الصحيــة المنزليــة عبــر عيــادات 

“النهــدي كيــر” خلال العــام 2023م.

وقــد أتاحــت النهــدي مركــزاًً مخصصاًً لرعاية 
الضيــوف والإجابــة عــن استفســارهم وطلباتهــم عبر 

قنــوات مختلفــة، منهــا الهاتــف والبريــد الإلكتروني 
وحســابات وســائل التواصل الاجتماعي.

بينمــا اســتفاد أعضــاء برنامــج الــولاء “نهديــك” مــن 
عــروض مخصصــة وبأســعار منافســة في حيــن 
ســاهمت العمليــات الشــرائية لأعضــاء برنامــج 
“نهديــك” بنســبة 83% في إجمــالي المبيعــات 

خلال العــام 2023م.

خدمــة المجتمــع
تؤمــن النهــدي بأهميــة المســؤولية المجتمعيــة 

للشــركات، ولذلــك تُُطبــق برامــج مســتدامة في هــذا 
المجال.

تماشــيًًا مــع التزامهــا الراســخ بتعزيــز الصحــة 
والرعايــة، أطلقــت النهــدي حملــة “تحــرّّك للخيــر” 
بالتعــاون مــع منصــة إحســان والهيئــة الســعودية 

للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا( لتعزيــز 
الوعــي بأهميــة الصحــة الشــخصية للأفــراد.

واليــوم تتيــح النهــدي البرنامــج التوعــوي “وازن 
حياتــك” المجــاني في 800 صيدليــة، حيــث يقــدم 

البرنامــج فرصــة الحصــول علــى خدمــات تعــزز 
الصحــة والرعايــة لـــ 70% مــن ســكان المملكــة 

العربيــة الســعودية.

 وأطلقــت النهــدي في العــام 2023م خدمــة 
)ez-pill( المجانيــة لترتيــب جرعــات الأدويــة، 

وهــي خدمــة مبتكــرة تســاعد الضيــوف علــى 
الالتــزام بمواعيــد أدويتهــم وتنظيمهــا بدقــة حســب 

الجرعــة الموصوفــة.

وســاهمت مبــادرات الشــركة لتحســين الصحــة 
كثــر  والرعايــة في تحقيــق تأثيــر إيجــابي علــى صحــة أ

مــن 2.7 مليــون ضيــف.

وأحدثــت مبــادرات النهــدي التوعويــة للأم 
كثــر مــن  والطفــل أثــرًًا إيجابيًًــا علــى صحــة ورعايــة أ

850,000 مــن الأمهــات والأطفــال.

الموظفــون
تُُؤمــن شــركة النهــدي بأهميــة اســتقطاب أبــرز 
المواهــب وتطويــر مهاراتهــم والاحتفــاظ بهــم 

لضمــان تحقيــق النجــاح علــى المــدى الطويــل 
وتُُركــز الشــركة بشــكل خــاص علــى التوطيــن، 

والتنــوع، واحتــرام الثقافــات، إلى جانــب 
اســتقطاب المواهــب بنــاءًً علــى نمــط تفكيرهــم 

المميــز والطمــوح. 

كثــر مــن 500 ألــف ســاعة  قدمــت النهــدي أ
تدريبيــة للموظفيــن خلال العــام 2023م.

كاديميــة النهــدي” نقلــة نوعيــة  ويمثــل تطبيــق “أ
في مجــال التطويــر المهنــي المســتمر للعامليــن في 

مجــال الرعايــة الصحيــة.

وقــد أطلقــت الشــركة “برنامــج النهــدي القيــادي” 
لاســتهداف حديثــي التخــرج المميزيــن لضمّّهــم 

إلى الشــركة وإعدادهــم للتعامــل مــع المتغيــرات 
الديناميكيــة في قطــاع الرعايــة الصحيــة، مــع 

الالتــزام بتدرجهــم الوظيفــي حتــى توليهــم مناصــب 
إداريــة قياديــة في النهــدي بعــد إتمامهــم البرنامــج.

وتُُؤكــد النهــدي علــى التزامهــا بتطبيــق وثيقــة 
 The( ”الأخلاقيــات المهنيــة للموظفيــن “الكــود

Code( ويتعيــن علــى كافــة الموظفيــن الالتحــاق 
بــدورات تدريبيــة عــن “الكــود” مرتيــن كل عــام 

لضمــان الامتثــال لسياســات الوثيقــة، فيمــا تتــولى 
لجنــة “الكــود” التعامــل مــع أي ســلوكيات مخالفــة 

لضمــان بيئــة عمــل آمنــة وأخلاقيــة للجميــع.

كمــا توفــر النهــدي بيئــة عمــل مناســبة وآمنــة 
للنســاء وتُُقــدم لهــن أماكــن مخصصــة للراحــة 
والــصلاة، وتُُقــدم للأمهــات الموظفــات خدمــة 
حضانــة مجانيــة لأطفالهــن بمقرهــا الرئيســي.

تتميــز شــركة النهــدي الطبيــة بحصولهــا دومــاًً علــى 
جائــزة “أفضــل بيئــة عمــل” في المملكــة العربيــة 

الســعودية ودول مجلــس التعــاون الخليجــي 
وآســيا منــذ العــام 2014م.

المســاهمين
عقــدت النهــدي جلســتي اجتمــاع للجمعيــة العامــة 

خلال العــام 2023م.

وتحافــظ الشــركة علــى التواصــل المســتمر والفعال 
مع هيئة الســوق المالية وتداول الســعودية.

وقــد اســتضافت النهــدي لقائيــن واجتماعــات 
دوريــة مــع المســتثمرين والمحلليــن لإطلاعهــم 

بشــكل مســتمر علــى أهــم المســتجدات الرئيســية.

كما تحرص إدارة علاقات المســتثمرين في النهدي 
على التواصل بشــكل مســتمر مع المســتثمرين 

والمحلليــن والهيئــات التنظيميــة عبر قنوات 
متعــددة، تضــم الموقــع الإلكتروني الخاص بعلاقات 

المســتثمرين إلى جانب البريد الإلكتروني.

البرنامــج التوعــوي “وازن حياتــك” 

%70 
تتيــح النهــدي البرنامــج التوعــوي “وازن حياتــك” 

 المجــاني في 800 صيدليــة، حيــث يقــدم 
البرنامــج فرصــة الحصــول علــى خدمــات تعــزز 

الصحــة والرعايــة لـــ 70% مــن ســكان المملكــة 
العربيــة الســعودية

مبادرات الصحة والرعاية 

 +2.7 مليون
ســاهمت مبــادرات النهــدي لتحســين الصحــة 

كثــر  والرعايــة في تحقيــق تأثيــر إيجــابي علــى صحــة أ
مــن 2.7 مليــون ضيــف
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الجهــات الحكوميــة والتنظيميــة
يتماشــى منهــج عمــل النهــدي مــع أهــداف وزارة 

الصحــة في المملكــة العربيــة الســعودية المتعلقــة 
بتحســين إمكانيــة إتاحــة خدمــات الرعايــة الصحيــة 

وتعزيــز جودتهــا في كافــة أرجــاء المملكــة.

تلتــزم النهــدي بالمنافســة العادلــة وتتقيــد بدقــة 
بكافــة القوانيــن والأنظمــة ذات الصلــة التــي تســنّّها 

الهيئــة العامــة للمنافســة.

تحظــى النهــدي باعتــراف واســع كشريك 
اســتراتيجي موثــوق للجهــات التنظيميــة الصحيــة 
والشــركات والمســتثمرين، ومنهــا وزارة الصحــة، 

والهيـئـة العاـمـة للـغـذاء واـلـدواء، وـشـركات التأمـيـن

تحــرص النهــدي علــى الالتــزام بكافــة اللوائــح 
الحكوميــة المعمــول بهــا علــى الــدوام، وتقــدّّم 

التقاريــر التفصيليــة إلى الجهــات المعنيــة وفقــاًً 
للأنظمــة المعمــول بهــا.

حيــث تــم تفعيــل خدمــات منصــة “نفيــس” في 
كافــة صيدليــات النهــدي، بصفتهــا منصــة مجلــس 

الضمــان الصحــي الإلكترونيــة التــي تعمــل علــى 
تســهيل تبــادل البيانــات الإداريــة والماليــة بيــن 

الجهــات ذات العلاقــة في قطــاع التأميــن الصحــي.

قمنــا كذلــك بتطبيــق نظــام التتبــع الإلكتــروني 
للأدويــة، نظــام “رصــد”، وذلــك بالتعــاون مــع الهيئــة 

العامــة للغــذاء والدواء.

كمــا حصلنــا علــى موافقــة لإطلاق أول منطقــة 
جمركيــة حــرة داخــل مركــز “إمــداد اللوجســتي”، 

بالتعــاون مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

وضمــن ســعينا لتحســين كفــاءة العمليــات 
وتعزيــز سلســلة الإمــداد الخاصــة بنــا، فقــد أبرمنــا 

كة اســتراتيجية مــع الهيئــة الســعودية للمــدن  شــرا
الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )مــدن( لإطلاق مركــز 

توزيــع ذكــي “إمــداد اللوجســتي”.

وفي إطــار امتثــال النهــدي لأنظمــة الهيئــة الوطنيــة 
للأمــن الســيبراني في المملكــة العربيــة الســعودية 

ونظيرتهــا في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
أطلقنــا برنامجًًــا شــامالًا لأمــن المعلومــات وحمايــة 

خصوصيــة البيانــات وذلــك باســم “حمايــة”.

الشــركاء والمورديــن
أقمنــا علاقــات وثيقــة مــع المورديــن والبائعيــن 

وأصبحنــا الشريــك المفضــل لهــم.

ولذلــك، تُُعــد خدمــة “النهــدي جلوبــال” بوابــةًً 
للمورديــن الدولييــن لدخــول الســوق الســعودي 

والاســتفادة مــن منطقــة النهــدي الجمركيــة الحــرة 
في مركــز “إمــداد اللوجســتي”.

كمــا أننــا الشريــك المفضــل لشــركات التأميــن لأننــا 
نضــع مصلحــة ضيوفنــا الكــرام أولاًً.

مشــاركة الجهــات المعنية تتمة

برنامــج الــولاء “نهديك” 

%83 
اســتفاد أعضــاء برنامــج الــولاء “نهديــك” مــن عــروض 

مخصصــة وبأســعار منافســة في حيــن ســاهمت العمليــات 
الشــرائية لأعضــاء برنامــج “نهديــك” بنســبة 83% في 

إجمــالي المبيعــات خلال العــام 2023م

المبادرات التوعية للأم والطفل 

850,000 
أحدثــت مبــادرات النهــدي التوعويــة للأم والطفــل 

كثــر مــن  أثــرًًا إيجابيًًــا علــى صحــة ورعايــة أ
850,000 مــن الأمهــات والأطفــال
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ــؤولية المجتمعية المس

يُُعــدّّ تحســين صحــة المواطنيــن ورفــع مســتوى 
حيويتهــم أمــراًً مهمــاًً لتحقيــق إمكانــات النمــو 

الوطنــي. وقــد وضعــت المملكــة العربيــة 
الســعودية علــى عاتقهــا التصــدي لبعــض 

التحديــات ممــا دفعنــا لوضعهــا أيضــاًً في مركــز 
أولوياتنــا للتعامــل بشــكل اســتباقي للحــد مــن 

عوامــل خطــر الأمــراض المزمنة.

تزايــد أعــداد الســكان وكبار الســن
تشــير التوقعــات أن عــدد ســكان المملكــة العربيــة 

الســعودية ســيصل بحلــول العــام 2026م إلى 
36 مليــون نســمة، حيــث يتميــز التعــداد بفئــة 

ســكانية شــابة، وعــدد متزايــد مــن كبــار الســن، كمــا 
تشــير التوقعــات أن أولئــك الذيــن تبلــغ أعمارهــم 
كثــر سيشــكلون 5.1% مــن الســكان  64 عامًًــا فأ
بحلــول العــام 2026م. ويواجــه ســكان المملكــة 

البالغيــن مشــكلة صحيــة، وهــي مــرض الســكري، 
إذ تشــير التقديــرات أن معــدل الإصابــة بالمــرض 

في تزايــد وســتؤثر علــى 24.3% مــن إجمــالي 
الســكان البالغيــن بحلــول العــام 2026م، في حيــن 

أنــه مــن المتوقــع أن يرتفــع معــدل الســمنة إلى 
42.3% خلال نفــس الفتــرة.

انتشــار الأمــراض المزمنــة
تتطلــب معالجــة التحديــات الصحيــة مــن شــيخوخة 

الســكان والأمــراض المزمنــة، اســتراتيجيات 
محــددة لاســيما وأنهــا تمثــل 73% مــن إجمــالي 
الوفيــات، وتمثــل المبــادرات التــي تعــزز أنماط 

الحيــاة الصحيــة وإدارة الأمــراض المزمنــة ركيــزة 
أساســية في هــذا المجــال. وتهــدف المملكــة إلى 
خفــض معــدل الوفيــات المبكــرة الناجمــة عــن 

الأمــراض المزمنــة بنســبة 25% بحلــول العــام 
2025م. وذلــك مــن خلال الحــملات التثقيفيــة 

والتدخــل المبكــر، حيــث يمكــن خفــض عدد 
الإصابــات بالأمــراض المزمنــة بشــكل ملحــوظ.

إتاحــة الرعايــة الصحيــة
يعيــش مــا يقــارب 20% مــن الســعوديين 

في مناطــق نائيــة، وهــي مناطــق قــد يصعــب 
فيهــا الحصــول علــى الرعايــة الصحيــة اللازمــة. 

وتعمــل الحكومــة علــى تحســين هــذا الوضــع إذ 
وضعــت خطــة لإنشــاء 2600 عيــادة جديــدة و23 

مستشــفى جديــدًًا بحلــول العــام 2030م.

الالتــزام بالأدوية
يُُعــدّّ انخفــاض الالتــزام الــدوائي للمرضــى 

الســعوديين المصابيــن بالأمــراض المزمنــة، مثــل 
الســكري مــن النــوع الثــاني، تحديًًــا رئيســيًًا في 

المملكــة. وأظهــرت إحــدى الدراســات أن نســبة 
59.4% مــن هــؤلاء المرضــى أظهــروا التزامًًــا 

متوســطًًا بالأدويــة، بينمــا أظهــر الباقــون التزامًًــا 
متدنيــاًً بنســبة 30.6% وجيــدًًا بنســبة %10.0. 

وقد أشــارت الدراســة إلى أن هناك ارتباط ســلبي 
بيــن مــدى الالتــزام بتنــاول الأدويــة والتحكــم في 

نســبة الســكر في الدم.

واضطــر عــدد كبيــر مــن المرضــى إلى تعديــل 
نظامهــم العلاجــي أثنــاء المواســم الدينيــة مثــل 

رمضــان والعيــد. وفي دراســة أجريــت في المدينــة 
المنــورة، أظهــر 67.9 % مــن كبــار الســن تــدني 

بالالتــزام بتنــاول الــدواء، ويعــود الســبب الرئيســي 
في ذلــك إلى النســيان وتعــدد الأدويــة. وبشــكل 

عــام، يمثــل الالتــزام بتنــاول الأدويــة تحديًًــا كبيــراًً 
للمرضــى الســعوديين الذيــن يعانــون مــن 

الأمــراض المزمنة.

 مواءمــة أولويات النهدي مــع البرنامج 
الوطنــي للتحــول الصحي.
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ترتكــز رســالة النهــدي علــى التــزام راســخ بنهــج التثقيــف والتمكيــن والتعزيــز؛ والــذي يمكننــا 
مــن إحــداث فرقًًــا إيجابيًًــا في حيــاة أفــراد المجتمــع، فــرداًً فــرداًً.

التثقيــف وتمكيــن الوعــي لتعزيــز الحيــاة الصحيــة
يســاهم التثقيــف الصحــي في رفاهيــة المجتمــع وتمكيــن الأفــراد مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة 

بشــأن صحتهــم وتعزيــز الممارســات الوقائيــة وزيــادة مســتوى الوعــي بالمخاطــر. كمــا إن 
كثــر صحــة وتمكينًًــا. الاســتثمار في التثقيــف الصحــي يبنــي مجتمعًًــا أ

تمكيــن المجتمعــات مــن أجــل مســتقبل أفضــل
نسعى جاهدين لتزويد المجتمعات بالأدوات اللازمة للحصول على خدمات الرعاية الصحية، 

وتعزيز الوعي بالتدابير الوقائية، ودعم المبادرات التي تعالج القضايا الصحية الحرجة. ونعمل 
على تمكين الأفراد من تحقيق إمكاناتهم وبناء مستقبل أفضل لأنفسهم ولمجتمعاتهم، وتعزيز 

الاعتماد على الذات والاستقلال.

تعزيــز جــودة الحيــاة الصحيــة لضيوفنــا، ضيفــاًً ضيفــاًً.
نلتزم بإحداث تأثير حقيقي وملموس يدوم عبر مبادرات تحسّّن حياة الأفراد بشكل شامل 

وتترك أثرًًا إيجابيًًا على المجتمعات التي نخدمها. وترتكز مبادراتنا على قيم التكاتف المجتمعي 
والاستدامة، ونقيس نجاحنا بنتائج ملموسة عبر تعاون وثيق مع الجهات المعنية المحلية لتلبية 

احتياجات محددة وتنفيذ حلول فعالة.

تتضمــن تقديــم الرعايــة والدعــم 
المســتمريْْن لأفــراد مجتمعنــا 

الذيــن يعانــون مــن حــالات مرضية 
مزمنــة، مثــل مــرض الســكري 
وارتفــاع ضغــط الدم. ونســعى 

في النهــدي إلى تحســين النتائــج 
الصحيــة إلى أقصــى حــد ممكــن 

ورفــع جــودة الحيــاة وخفض 
تكاليــف الرعايــة الصحيــة بفضــل 

خبراتنــا في مجــال الرعايــة الصحيــة 
وبرامجنــا المتنوعــة.

الماضي 

إدارة الأمــراض المزمنة

نعــزز الرفاهيــة الشــاملة 
لمجتمعاتنــا مــن خلال العمــل 

بشــكل اســتباقي لتجنــب الإصابــة 
بالأمــراض المزمنــة. ونســعى مــن 
خلال تواجدنــا وتمركزنــا الجغــرافي 

وكذلــك عبــر برامجنــا المتنوعــة 
إلى تعزيــز إتاحــة خدمــات الرعايــة 

الصحيــة وتشــجيع ممارســة 
الرياضــة والأنشــطة البدنيــة، 

فــضالًا عــن توفيــر شــبكات الدعم 
الاجتماعــي والبرامــج التوعويــة 
والتــي تســاهم جميعهــا في بنــاء 

كثــر صحــة وحيويــة. مجتمــع أ

الحاضر 

الصحــة المجتمعية

نهــدف إلى تعزيــز صحــة الأطفــال 
مــن خلال توفيــر خدمــات الرعايــة 

الصحيــة الأساســية والمصــادر 
 التثقيفيــة. إلى جانــب مجموعــة 

 مــن البرامــج التــي تضــم عددًًا 
مــن المميــزات، منهــا الرعايــة 

الوقائيــة والكشــف المبكــر عــن 
المشــاكل الصحيــة والتحصينــات 

والدعــم الغذائي.

المســتقبل 

الأطفال صحة 

تنــدرج مبادراتنــا للاســتدامة المجتمعيــة تحــت ثلاث ركائــز:

المســؤولية المجتمعيــة تتمة
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برامــج إدارة الأمــراض المزمنــة
تهــدف النهــدي إلى تحســين نتائــج الرعايــة 
الصحيــة مــن خلال مجموعــة مــن الأهــداف 

المحــددة. وتســعى بحلــول العــام 2030م إلى 
 )A1C( كمــي خفــض مســتويات الســكر الترا

بنســبة 1% وتعزيــز الكشــف المبكــر لمقدمــات 
الســكري بنســبة 20% عبــر الفحوصــات 

والتــدخلات الوقائيــة، وزيــادة إمكانيــة الحصــول 
علــى الرعايــة الصحيــة في القــرى والمناطــق 
البعيــدة مــن خلال مبــادرة “قوافــل الأمــل” 

والرعايــة الصحيــة عــن بُعُــد، ورفــع نســبة الالتــزام 
بتنــاول الأدويــة للضيــوف الذيــن يعانــون مــن 

الأمــراض المزمنــة إلى 50% كحــد أدنى.

تعكــس هــذه الأهــداف التزامنــا بتقديــم رعايــة 
صحيــة عاليــة الجــودة وتعزيــز التدابيــر الوقائيــة 
وضمــان نتائــج صحيــة أفضــل لضيوفنــا الذيــن 

يعانــون مــن هــذه الأمــراض المزمنة.

التثقيــف
أطلقــت النهــدي بالتعــاون مــع مركــز جوســلين 

للســكري وتحــت إشــراف وزارة الصحــة برنامجًًــا 
تثقيفيًًــا في صيدلياتهــا بعنــوان “يــا أنــا يــا الســكري” 

حيــث يركّـّـز البرنامــج علــى النظــام العلاجــي 
ومراقبــة مســتويات الســكر في الــدم مــن خلال 

ممارســين صحييــن متخصصيــن.

وتســعى النهــدي في إطــار جهودهــا لتســخير 
التقنيــة إلى إتاحــة هــذا البرنامــج عبــر قنواتهــا 

الرقميــة، لمــا تقدمــه مــن عــدة خدمــات مســاندة، 
مثــل خدمــة “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة”، 

وبالتــالي تســهيل وصــول المعلومــة الصحيــة 
الصحيحــة للضيــوف. وقــد شــهدت خدمــة ”اســأل 
الصيــدلي الافتراضيــة“ ارتفاعًًــا كبيــرًًا منــذ إطلاقهــا 

في بدايــة عــام 2022م، حيــث توفــر لضيوفنــا 
استشــارات صحيــة مجانيــة عــن بُعُــد مــع أحــد 

الصيادلــة عبــر تطبيــق “النهــدي أون لايــن”.

وتضاعفــت عــدد الجلســات في العــام 2023م 
لتصــل إلى 192,950 مقارنــةًً بـــ 89,083 في 

العــام 2022م. إذ تتميــز خدمــة ”اســأل الصيــدلي 
الافتراضيــة“ بأنهــا تلبــي احتياجــات الضيــوف في 

الوقــت المناســب لهــم إلى جانــب ســهولة الوصــول 
إلى الخدمــات الصيدلانيــة وخبــرات الصيــدلي 
الصحيــة عبــر الإنترنــت، بنفــس الطريقــة التــي 

اعتــاد عليهــا ضيوفنــا في صيدليــات النهــدي.

وبإمــكان الضيــوف الذيــن يعانــون مــن الأمــراض 
كمــي  المزمنــة فحــص مســتويات الســكر الترا

والكوليســترول وحمــض اليوريــك في 50 عيــادة 
كســبريس )للرعايــة  مــن عيــادات النهــدي كيــر إ

الطبيــة غيــر الطارئــة( المتاحــة في صيدلياتنــا.

وتواصــل النهــدي تســخير جميــع قنــوات 
التواصــل الخاصــة بهــا لرفــع الوعــي بموضــوع 

الأمــراض المزمنــة. 

ويســاهم نــادي النهــدي الصحــي “ســلمتم” 
في دعــم الضيــوف الذيــن يعانــون مــن أمــراض 

مزمنــة وتعزيــز مســتوى التزامهــم بالــدواء، ويقــدّّم 
النــادي استشــارات مخصصــة عبــر خدمــة ”اســأل 
الصيــدلي الافتراضيــة“ بحســب الحالــة والاحتيــاج 
ويمكّنّهــم مــن الحصــول علــى استشــارة صحيــة.

ويســتفيد ضيوفنــا في الصيدليــات مــن 
بيــن  استشــارات مباشــرة مــع صيادلتنــا المدر
علــى أعلــى مســتوى، حيــث حرصــت النهــدي 

علــى تقديــم 300,000 ســاعة تدريبيــة خاصــة 
بالصيادلــة في العــام 2023م لضمــان تقديــم 
استشــارات حــول الأمــراض المزمنــة بأعلــى 

المعاييــر. وتســتخدم النهــدي قنواتهــا علــى مواقــع 
التواصــل الاجتماعــي التــي تحظــى بمتابعــة 

واســعة )حــوالي 4.5 مليــون متابــع( لتســليط 
الضــوء علــى المواضيــع الصحيــة المهمــة.

التمكيــن

نــادي النهــدي الصحــي “ســلمتم”
أطلقــت النهــدي برنامــج “ســلمتم” لدعــم رحلــة 
الالتــزام بالــدواء، الــذي يتميــز بتذكيــر الضيــوف 
الأعضــاء وتنبيههــم لإعــادة صــرف الأدويــة عبــر 
الوصفــة الإلكترونيــة، والاســتفادة مــن خدمــة 

تنظيــم الجرعــات )ez-pill(. كمــا يوفــر البرنامــج 
خدمــات الاستشــارات الصحيــة الإلكترونيــة عبــر 

خدمــة “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة”، إضافــةًً إلى 
منحهــم الوصــول إلى مصــادر تثقيفيــة متنوعــة، 
يتــم تخصيصهــا حســب احتياجــات العضــو ومــا 

يعانيــه مــن مــرض مزمــن حســب حالتــه. 

”ez-pill“ خدمــة تنظيــم الجرعــات
توفــر النهــدي خدمــة مبتكــرة تعكــس التزامهــا 

بتحســين صحــة المجتمــع حيــث أطلقــت خدمــة 
تنظيــم جرعــات الأدويــة )ez-pill( والتــي تعــزز 

مــن الالتــزام الــدوائي وتســاعد ضيوفنــا علــى تنــاول 
علاجهــم، لا ســيما المصابيــن منهــم بالأمــراض 

المزمنــة، ممــا يحسّّــن جــودة حياتهــم.

وتهــدف هــذه الخدمــة إلى رفــع مســتويات الالتــزام 
الــدوائي، حيــث تنظــم للضيــوف الجرعــات حســب 

الكميــة الموصوفــة والأوقــات المحــددة. وقــد 
أســهمت هــذه الخدمــة منــذ إطلاقهــا في رفــع نســبة 

كثــر مــن 23,540 ضيفــاًً  الالتــزام الــدوائي لــدى أ
بهــدف الوصــول مــن 30% إلى %50.

تتواجــد أجهــزة تعبئــة وتنظيــم الأدويــة الخاصــة 
بخدمــة تنظيــم جرعــات الأدويــة )ez-pill( في 

صيدليــات مختــارة في مُُختلــف المــدن الرئيســية 
بالمملكــة العربيــة الســعودية منــذ العــام 2023م، 

وتهــدف إلى تغليــف الأدويــة بدقــةٍٍ تبعًًــا للجرعــة 
والوقــت المحدديــن، وهــذا يســهل علــى الضيــف 

كــد مــن تناولهــا في الوقــت  متابعــة أدويتــه والتأ
المحــدد دون نســيان أي جرعــة، وقــد تــم ربــط 

خدمــة )ez-pill( بنظــام تنبيهــات مُُتصــل بتطبيــق 
“النهــدي أون لايــن” والهاتــف المحمــول.

المســؤولية المجتمعيــة تتمة

نســبة نتائــج الرعايــة الصحيــة 

%50 
تهــدف النهــدي إلى تحســين نتائــج الرعايــة 

الصحيــة بحلــول العــام 2030م ورفــع نســبة 
الالتــزام بتنــاول الأدويــة للضيــوف الذيــن يعانــون 

مــن الأمــراض المزمنــة إلى 50% كحــد أدنى

)ez-pill( التزام دوائي في خدمة

23,540 
منــذ إطلاق خدمــة )ez-pill( في عــام 2023م، 
 ســاهمت في رفــع نســبة الالتــزام الــدوائي لــدى 

كثــر مــن 23,540 ضيفــاًً أ
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تســخير تقنيــة الابتــكار 
تســخّّر النهــدي الابتــكار التقنــي لتقريــب 

المســافات الجغرافيــة بيــن الضيــوف وأخصــائي 
الرعايــة الصحيــة وتذليــل أي عوائــق جغرافيــة 

تعيــق ذلــك لكــي يتمكــن أخصائيــو الرعايــة 
الصحيــة مــن التوجيــه والإشــراف علــى حالــة 

ضيوفنــا الصحيــة بدقــة.

وبالإضافــة إلى خدمــة “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة” 
المبتكــرة وصــل عــدد الاستشــارات الطبيــة 

المتخصصــة عــن بُعُــد والتــي تــم عقدهــا مــع طبيب 
عــام أو أخصــائي إلى 500 ألــف استشــارة.

وهــذا دليــل علــى أن منظومــة الخدمــات الصحيــة 
المتكاملــة )omnihealth( تــؤدي دورًًا حيويًـًـا 

يحقــق الهــدف الــذي تنشــده النهـــدي والمتمثــل في 
إضافــة النبضــات إلى حيــاة الضيــوف.

التعزيز

قوافــل الأمل
يهــدف برنامــج قوافــل الأمــل إلى تعزيــز حصــول 
ســكان القــرى والمناطــق البعيــدة في المملكــة 

العربيــة الســعودية علــى الرعايــة الصحيــة 
والمشــورة الطبيــة اللازمــة للوقايــة مــن الأمــراض 

المختلفــة. حيــث تســافر القوافــل المجهــزة بأطقــم 
طبيــة مؤهلــة لتقديــم الاستشــارات الطبيــة 

وقيــاس المؤشــرات الحيويــة وصــرف الأدويــة 
لإضافــة نبضــات الأمــل للضيــوف الــذي هــم بحاجــة 

إلى الرعايــة والاستشــارة الطبيــة.

وفي العــام 2023م، نظّّمــت النهـــدي 78 قافلــة 
أمــل، وقدمــت خدماتهــا لـــ 26,654 ضيفــاًً في 

ثلاث مناطــق بالمملكــة. ويســعى هــذا البرنامــج 
إلى تعزيــز المعرفــة الصحيــة والارتقــاء بمســتوى 

الوـعـي الصـحـي في كاـفـة أرـجـاء المملـكـة ـمـن خلال

تقديــم المشــورة الطبيــة الدقيقــة لمرضــى •	
الســكري مــن قبــل أخصــائي تثقيــف مرضــى 

الســكري المعتمديــن لــدى النهــدي.
توفيــر خدمــات الاستشــارات الطبيــة الموثوقــة •	

لكافــة المحتاجيــن إليهــا.
تعزيــز مســتويات الوعــي الصحــي •	

واســتراتيجيات إدارة الأمــراض المزمنــة.

التشــجيع علــى اتبــاع الســلوكيات الصحيــة •	
 الســليمة للوقايــة مــن الأمــراض والحــد 

من انتشــارها.
وقيــاس العلامــات الحيويــة، مثــل ضغــط الــدم •	

ومســتوى الســكر في الــدم والــوزن والطــول 
بهــدف الكشــف المبكــر لمقدمــات الأمــراض 

والتحكــم بهــا.
صــرف الأدوية.•	

شــكلت قوافــل الأمــل التــي تنظمها النهـــدي جزءًًا 
لا يتجــزأ مــن مواســم الحــج والعمــرة في المملكــة 

كاتها مع  العربية الســعودية. وفي إطار شــرا
الجهــات الصحيــة الحكوميــة والمنظمــات الخيرية 
الصحيــة، ومــن ضمنهــا المديريــة العامة للشــؤون 
الصحيــة بمنطقــة مكــة المكرمــة، أجرت النهـــدي 

فحوصات مســتوى الســكر في الدم وقاســت ضغط 
الــدم ودرجــات حــرارة ضيــوف الرحمــن في المدينتين 

المقدســتين مكــة المكرمــة والمدينــة المنورة.

 وفي العــام 2023م، نظمــت النهـــدي 34 قافلــة 
أمــل علــى امتــداد ثلاثيــن يومًًــا، خدمــت مــن خلالها 

كثــر مــن 15,000 حــاج في المدينــة المنــورة،   أ
حيــث قدمــت الاستشــارات الصحيــة والفحوصــات 

كة مــع جمعيــة  البدنيــة وصرفــت الأدويــة بالشــرا
“الحيــاة الخيريــة”.

وتتطلــع النهـــدي لمزيــد مــن المبــادرات الخيريــة 
بعــد توقيعهــا مذكــرة تفاهــم مــع برنامــج ضيــوف 

الرحمــن بهــدف التعــاون في مجــال المســؤولية 
المجتمعيــة وتقديــم الخدمــات الصحيــة خلال 

موســمي الحــج والعمــرة.

برنامــج جرعــات الأمل
يهــدف برنامــج جرعــات الأمــل إلى تعزيــز الالتــزام 

الــدوائي في المجتمعــات التــي تفتقــر إلى خدمــات 
الرعايــة الصحيــة. كمــا يهــدف إلى جمــع بيانــات 

قيّّمــة مــن مجتمعــات تجريبيــة مختــارة لتقييــم 
تأثيــر الالتــزام الــدوائي علــى نتائــج المرضــى. 

ولتحســين تغطيــة البرنامــج وفعاليتــه، عقدنــا 
كات مــع منظمــات خيريــة غيــر حكوميــة  شــرا

شريكــة في قوافــل الأمــل للاســتفادة مــن 
خبرتهــا ومواردهــا. ومــن خلال التعــاون الوثيــق، 

ســنطبق خطــة شــاملة لــعلاج مــرض الســكري 
في هــذه المجتمعــات، وســتتضمن هــذه الخطــة 

استشــارات مخصصــة للالتــزام الــدوائي.
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كة اســتراتيجية مــن أجــل التبرعــات شــرا
في إطــار مواصلــة نجــاح حــملات التبــرع الســابقة، 
طرحنــا مفهومًًــا جديــدًًا هــو حملــة متنقلــة باســم 
“تبــرع بالأمــل”، وهــي مبــادرة تهــدف إلى عــرض 

جهودنــا بالتعــاون مــع شــركائنا وحــث المتبرعيــن 
علــى دعــم مبــادرات الرعايــة الصحيــة الأساســية. 

ومــن خلال هــذا النهــج التفاعلــي، نأمــل في إشــراك 
المجتمــع وتعزيــز حــس المســؤولية الاجتماعيــة 
لدعــم مبــادرات الرعايــة الصحيــة الحيويــة التــي 
تســاهم في تحســين مســتويات الحصــول علــى 

الرعايــة الصحيــة في المنطقــة.

وإلى جانــب حملــة “تبــرع بالأمــل” المتنقلــة، 
نلتــزم بمواصلــة تقديــم التبرعــات إلى شــركائنا 
الكــرام. ولهــذا الغــرض، أنشــأنا قنــوات متعــددة 

ليتمكــن ضيوفنــا مــن المســاهمة، عبــر صيدلياتنــا 
أو موقعنــا الإلكتــروني أو تطبيــق “النهــدي أون 

لايــن”، لتشــجيعهم علــى المشــاركة في دعــم 
مختلــف القضايــا الإنســانية. ومــع كل تبــرع، 

نضمــن أن هــذه التبرعــات تحقــق الأثــر الملمــوس 
علــى حيــاة المحتاجيــن.

العمــل التطوعــي
يمثــل العمــل التطوعــي في النهـــدي مبــادرة 

منظمــة تهــدف إلى تمكيــن الموظفيــن مــن تقديــم 
مســاهمات مجديــة للمجتمعــات التــي نخدمهــا 
ضمــن اســتراتيجيات المســؤولية المجتمعيــة. 

ويُُقــاس نجــاح البرنامــج مــن خلال مؤشــرات 
الأداء الرئيســية المتوافقــة مــع رؤيــة المملكــة 

2030 والتــي تعكــس التــزام النهـــدي بالتنميــة 
المســتدامة. وتســلط هــذه المؤشــرات الضــوء 

علــى المســاهمات الاقتصاديــة للبرنامــج وتوفــر 
نظــرة شــاملة علــى تأثيــره. وفي العــام 2023م، 
كثــر مــن 250 ســاعة  ســاهم موظفــو النهـــدي بأ

عمــل تطوعــي، لاســيما في برنامــج قوافــل الأمــل 
التابــع للشــركة.

برامــج الصحــة المجتمعيــة
تمحــور طموحــات شــركة النهـــدي حــول توفير 

كثــر صحــة للضيوف الذين  أســلوب حيــاة أ
تخدمهــم. ولتحديــد مــدى نجاحنــا في هذا المســعى، 

نهــدف إلى خفــض معــدل الســمنة بيــن ضيوفنا 
بنســبة 1% بحلــول العــام 2030م. وذلــك أن 

خفــض مؤشــر كتلــة الجســم بنقطــة واحدة يعزز 
الفوائــد الصحيــة بنســبة تقــارب %15.

ولتحقيــق هــذا الهــدف، نلتــزم بزيــادة مشــاركتنا 
في تعزيــز النشــاط البــدني وأنمــاط الحيــاة الصحيــة، 

كات مــع خبــراء التغذيــة  وذلــك عبــر عقــد شــرا
واللياقــة البدنيــة، وتيســير المبــادرات التثقيفيــة 
المصممــة للحــث علــى اتبــاع العــادات الصحيــة.

التثقيــف
نــدرك أهميــة تثقيــف المجتمــع بشــأن خطــورة 
الأمــراض المزمنــة وآثارهــا طويلــة المــدى علــى 

صحــة الأفــراد والمجتمــع ككل. ويهــدف برنامــج 
“وازن حياتــك” إلى مســاعدة ضيوفنــا علــى 

تبنــي نمــط حيــاة صحــي عبــر تزويدهــم بحلــول 
ونصائــح مخصصــة للبرنامــج الــذي يتبعونــه 

لتحســين صحتهــم. 

وتوظّّــف النهـــدي مخزونهــا الرقمــي الشــامل لرفــع 
مســتوى الوعــي بخيــارات نمــط الحيــاة الصحــي، 

وذلــك بــإدارة حــملات توعويــة عبــر منصات 
التواصــل الاجتماعــي ومنصــة “وازن حياتــك”.

وتقــدم النهـــدي برنامجًًــا متــكامالًا لقيــاس مؤشــر 
كتلــة الجســم في 200 صيدليــة بأنحــاء المملكــة 

بهــدف تزويــد الضيــوف ببرنامــج صحــي مدتــه 30 
يومًًــا يتضمــن عــدة فحوصــات. وعلاوة علــى ذلــك، 
يمكــن للضيــوف استشــارة الصيادلــة وممارســي 

الصحــة في صيدلياتنــا وعياداتنــا وكذلــك عبــر 
تطبيقــات “النهــدي أون لايــن” و”النهــدي كيــر”.

التمكيــن

وازن حياتــك
لتشــجيع التغييــر الســلوكي الإيجــابي، تــم إطلاق 

منصــة مخصصــة لبرنامــج “وازن حياتــك” وذلــك 
عبــر تطبيــق “النهـــدي أون لايــن”. وتوفــر هــذه 

المنصــة للضيــوف إمكانيــة الوصــول بســهولة إلى 
عــدة مميــزات مثــل خطــط الوجبــات المخصصــة 
بالضيــف، والاستشــارات حــول التحكــم بالــوزن 

مــن خلال خدمــة “اســأل الصيــدلي الافتراضيــة”، 
ومعلومــات عــن أنمــاط الحيــاة الصحيــة، وكذلــك 

العديــد مــن المعلومــات غذائيــة.
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بالإضافــة إلى ذلــك، تقــدم المنصــة حوافــز مثــل 
الخصومــات أو العــروض علــى عضويــة الصــالات 
كــز الحميــة الغذائيــة، حيــث تعمــل  الرياضيــة ومرا
كعامــل تمكيــن للأفــراد لتبنــي العــادات الصحيــة. 

ويهــدف هــذا النهــج الشــامل إلى دعــم الأفــراد 
في إحــداث تغييــرات إيجابيــة في نمــط حياتهــم 

وتحقيــق أهدافهــم الصحيــة.

ســبق أن تعــاون برنامــج “وازن حياتــك” مــع 
مبــادرة “الرياضــة للجميــع” التابعــة لــوزارة 

الرياضــة لتعزيــز أنمــاط الحيــاة الصحيــة مــن خلال 
مســابقات افتراضيــة لإدارة الــوزن، ودعــم الأنشــطة 

الرياضيــة المجتمعيــة. 

كة مــع  علاوة علــى ذلــك، عقــدت النهـــدي شــرا
المنصــة الوطنيــة للعمــل الخيــري “إحســان”، 

وهــي مبــادرة تقودهــا الهيئــة الســعودية للبيانــات 
والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، لإطلاق فعاليــة 

“تحــرك للخيــر” والتــي هدفــت إلى زيــادة الوعــي 
بأهميــة الحركــة والنشــاط البــدني وربــط ذلــك 

بتقديــم المســاعدة للمحتاجيــن مــن خلال 
التبرعــات الخيريــة.

رحلــة الأمل
ساهمت النهـدي في التصدي لظاهرة انخفاض 

النشاط البدني في المملكة العربية السعودية 
من خلال “تحدي المليار خطوة” لكافة المجتمع 

السعودي. وشجعت هذه الحملة الرجال والنساء 
من جميع الأعمار على المشي 10,000 خطوة 
يوميًًا، وبالتالي تعزيز العادات الصحية ومكافحة 

الأمراض المرتبطة بنمط الحياة.

وتعمــل النهـــدي حاليــاًً علــى تعزيــز التزامهــا 
بتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 الصحيــة 
عبــر برنامــج “رحلــة الأمــل” الــذي يهــدف إلى بنــاء 
كثــر صحــة، مــن خلال زيــادة  مجتمــع ســعودي أ
الوعــي بأهميــة ممارســة الرياضــة بانتظــام ممــا 

يســاهم في مكافحــة الســمنة والســكري وأمــراض 
القلــب والأمــراض المزمنــة الأخــرى، مــع تعزيــز 

الحركــة والأنشــطة البدنيــة.

وفي إطــار برنامــج “رحلــة الأمــل”، ســتدعو النهـــدي 
الجميــع إلى المشــاركة والمســاهمة في الحملــة 

التــي يقودهــا أحــد المؤثريــن الرئيســيين في مجــال 
الصحــة، إذ تطمــح النهـــدي إلى جــذب اهتمــام كافــة 
ســكان المملكــة، بشــكل تدريجــي، خطــوة بخطــوة. 

وســيعزز برنامــج “رحلــة الأمــل” ثقافــة المشــي 
لــدى الأفــراد واعتبــاره أولى الخطــوات في رحلــة 

الحيــاة الصحيــة والرفاهيــة للمجتمــع ككل.

التعزيز
يعــد برنامــج “وازن حياتــك” أحــد برامــج “النهــدي” 
المســتدامة، وقــد قامــت بتوســيع نطــاق محطــات 

البرنامــج لتشــمل 800 صيدليــة في كافــة أنحــاء 
المملكــة، لخدمــة 70% مــن ســكان المملكــة، 
حيــث يهــدف البرنامــج لإدارة الــوزن ومتابعــة 

لياقــة الجســم ليكــون المصــدر الموثــوق للضيــوف 
في المحافظــة علــى لياقتهــم وموازنــة حياتهــم. 

ومنــذ انــطلاق “وازن حياتــك” في العــام 2018م، 
شــهدنا نجاحًًــا ملحوظًًــا في إنقــاص الــوزن، حيــث 

فقــد المشــاركون مــا مجموعــه 102 طنًًــا مــن 
أوزانهــم. وقــد حظــي برنامجنــا باهتمــام كبيــر 

ومشــاركة فعليــة، حيــث وصــل عــدد المســجلين 
فيــه إلى 251,302 ضيفًًــا منــذ إطلاقــه، بمــا في 

ذلــك 74,426 ضيفــاًً انضمــوا في العــام 2023م.

إلى جانــب ذلــك، بلغــت عــدد الجلســات الصحيــة 
المقدمــة في محطــات “وزان حياتــك” 438,110 

جلســة حتــى الآن، بمــا فيهــا 132,454 جلســة 
نفذتهــا النهــدي في العــام 2023م. بمــا يؤكــد 

اهتمــام الضيــوف بالالتــزام بأنمــاط الحيــاة 
الصحيــة، وتؤكــد هــذه الإحصائيــات علــى رحلــة 

المشــاركين المؤثــرة نحــو تعزيــز مســتوى الصحــة 
والرعايــة عبــر برنامــج “وازن حياتــك”.
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صحــة الأطفال
إن أحــد أهــم أهــداف النهــدي هــي إعــداد جيل 
اليــوم وتأهيلهــم بالمعرفــة اللازمــة للمحافظــة 

علــى صحتهــم بشــكل أفضــل وتعزيــز مســتوى 
وعيهــم بالخيــارات الغذائيــة وتأثيرهــا طويــل 

الأمــد علــى الأطفــال وأوليــاء أمورهــم. وتســتهدف 
النهـــدي إتاحــة برامجهــا إلى 50 ألــف أم مــع 

أطفالهــن ســنويًًا.

التثقيــف

نــادي “جيــل الأمل”
يمكــن للاســتهلاك المفــرط للســكر في وجبــات 
الأطفــال أن يكــون لــه آثــار ســلبية هائلــة علــى 

صحتهــم، بمــا في ذلــك زيــادة خطــر الإصابــة 
بالســمنة والســكري وأمــراض القلــب وتســوس 

الأســنان وضعــف جهــاز المناعــة والالتهابــات 
كيــة. وفي الوقــت الحــالي، تســاهم  والتحديــات الإدرا

المشــروبات الســكرية بنصــف كميــة الســكر 
المضــاف التــي يســتهلكها الأطفــال، ممــا يؤكــد 

أهميــة توعيــة الأمهــات وتشــجيعهم علــى اختيــار 
أســلوب حيــاة صحــي لأطفالهــم.

وتعمــل النهــدي علــى إطلاق نــادي “جيــل الأمــل” 
الــذي يتبنــى النهــج الاســتباقي لمكافحــة اســتهلاك 

الســكر المفــرط، مــع التركيــز علــى زيــادة الوعــي 
بيــن الأطفــال ومقدمــي الرعايــة لهــم. 

ويهــدف النــادي إلى تثقيــف الأطفــال حــول اتخــاذ 
خيــارات غذائيــة صحيــة تحتــوي علــى كميــات 

قليلــة مــن الســكر ومســاعدتهم علــى فهــم 
العلاقــة بيــن تنــاول الســكر المفــرط والإصابــة 

بمــرض الســكري.

وســتوظف النهـــدي فريــق خبرائهــا في الصيدليــات 
لتفعيــل هــذا البرنامــج ونشــر الوعــي مــن خلالهــم، 
كة مــع دور الحضانــة وريــاض الأطفــال في  بالشــرا

جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية. وســيتم 
تنفيــذ البرنامــج في كل مــن المرافــق التعليميــة 

وصيدليــات النهـــدي الرئيســية.

التمكيــن
لا تقتصــر جهــود النهـــدي علــى زيــادة الوعــي 

فحســب، بــل تســعى لتقليــل المخاطــر الصحيــة 
كبــر، ولذلــك، ســتواصل النهـــدي الترويــج  بشــكل أ

لحــملات التطعيــم بيــن أعضــاء نــادي الأطفــال. 

وســتوفر هــذه المنصــة الرقميــة جلســات تثقيفيــة 
لأوليــاء الأمــور وأطفالهــم، إلى جانــب إقامــة 

منتديــات متنوعــة تُُمكــن الآبــاء والأمهــات مــن 
مناقشــة مخاوفهــم مــع الخبــراء. كمــا ســتقدم 

عــدة مزايــا تشــمل الخصومــات وعــروض صــالات 
كــز  الألعــاب الرياضيــة ومســاحات اللعــب ومرا
الحميــة الغذائيــة، لتشــجيع الأســر علــى تبنــي 

كثــر صحة.  أنمــاط حيــاة أ

ومــن خلال اتبــاع نهــج شــامل، تهــدف النهـــدي مــن 
خلالــه إلى تمكيــن الآبــاء والأمهــات والأطفــال مــن 

اتخــاذ خيــارات مدروســة وتعزيــز العــادات الصحيــة 
لدعمهــم في رحلــة التربيــة والاهتمــام بالأســرة 

بشــكل عام.

ويصاحــب التوعيــة بمخاطــر مــرض الســكري حملــة 
تطعيــم تهــدف إلى الوقايــة مــن الالتهابــات التــي 

تــؤدي إلى تفاقــم مضاعفــات الســكري. فمــن شــأن 
هــذه الالتهابــات أن تتســبب في ارتفــاع مســتويات 
الســكر في الــدم، ممــا قــد يــؤدي إلى تفاقــم أعــراض 

الســكري. وتســعى جميــع هــذه المبــادرات إلى 
هــدف واحــد، وهــو ترســيخ العــادات الصحيــة مدى 

الحيــاة ممــا يحــدّّ مــن انتشــار مرض الســكري 
وخطــورة أعراضــه في الأجيــال القادمــة. فمنــذ الأيــام 

الأولى لحيــاة الطفــل، ســيتلقى الآبــاء والأمهــات 
رســائل نصيــة منتظمــة علــى هواتفهــم تذكرهــم 
بالتطعيمــات التــي يجــب أن تُُعطــى لأطفالهــم.

التعزيز
يهــدف برنامــج النهـــدي لتثقيــف الأمهــات إلى أن 
يكــون المصــدر الموثــوق للمعلومــات والمشــورة 

والدعــم للحوامــل والأمهــات الجــدد. وقــد تواصلــت 
كثــر مــن 850,000 ضيفــة حتــى الآن  النهـــدي مــع أ

مــن خلال نــادي الأمومة.

وفي إطــار البرنامــج، أضفنــا أيضًًــا برنامجًًــا 
للتثقيــف، حيــث يمكــن لأي أم التواصــل مــع 

أفضــل الخبــراء في المنطقــة فيمــا يتعلــق بصحتهــا 
أو صحــة طفلهــا.

ويســعى البرنامــج إلى تزويــد الأمهــات 
بالمعلومــات والمصــادر ذات الأســس العلميــة 

لرعايــة عقــول وأجســام أطفالهــن طــور النمــو، 
فــضلاًً عــن تعزيــز مهاراتهــن في الأمومــة. كمــا يوفــر 

البرنامــج منصــة مجانيــة للأمهــات للتفاعــل مــع 
بعضهــن البعــض وتبــادل تجاربهــن.

برامــج لصحــة الأطفال

50,000 
 نهــدف إلى تقديــم هــذه البرامــج إلى 50,000 

مــن الأمهــات والأطفــال في كل عــام

نــادي “جيــل الأمل”

Gen-H
تعمــل النهــدي علــى إطلاق نــادي “جيــل الأمــل”

الــذي يتبنــى النهــج الاســتباقي لمكافحــة اســتهلاك
الســكر المفــرط 
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الاســتدامة البيئية

تلتــزم النهـــدي بتحقيق الاســتدامة، واتخاذ 
خطــواتٍٍ اســتباقية للحد مــن أي تأثيرات 

ســلبية علــى البيئة.

نفــذت النهــدي عــدداًً مــن المبــادرات على 
صعيــد عملياتنــا وسلاســل الإمــداد وجهــود إعــادة 
التدويــر في سلســلة صيدلياتنــا وعياداتنــا، وذلــك 

كثــر اســتدامةًً ومراعــاةًً  بهــدف بنــاء مســتقبلٍٍ أ
للبيئــة ومواردنــا للأجيــال القادمــة. 

حيــث تُُجسّّــد مبادراتنــا البيئيــة إيماننــا بأهميــة 
الاســتدامة، وتُُظهــر ســعينا الــدؤوب لتفعيلهــا في 

مختلــف جوانــب أعمالنــا إذ نحــرص علــى تطبيــق 
مبــدأ الاســتدامة في كافــة عملياتنــا وهــو حــرص 

كنــا أنّّ ذلــك يُُســاهم بشــكلٍٍ فعّّــال  نابــع مــن إدرا
كثــر اســتدامة. في بنــاء مســتقبلٍٍ أ

الحــد مــن آثارنــا البيئيــة
تُُواصــل شــركة النهـــدي مســيرتها النشــطة 

لتحقيــق الاســتدامة البيئيــة، مــن خلال اتّخّــاذ 
خطــواتٍٍ ملموســةٍٍ للحــدّّ مــن اســتهلاك الــورق 
والبلاســتيك المُُســتخدم لمــرة واحــدة، وتعزيــز 

ثقافــة إعــادة التدويــر، وتبنّّــي أفضــل الممارســات 
البيئيــة في جميــع عمليــات الشــركة.

مشــروع خفــض اســتخدام الورق
تــدرك النهــدي أن التحــول إلى العمليــات 

 الإلكترونيــة يمثــل خطــوة جوهريــة في الحــد 
 مــن الاعتمــاد علــى الــورق وتعزيــز بيئــة عمــل 

كثر اســتدامة.  أ

وقدمنــا في العــام 2018م حالًا عصريــاًً ومبتكــرًًا 
بعــد أن تــم تغييــر النظــام القديــم الــذي يتطلــب 

اســتخدام خمــس أوراق ممــا يتســبب باســتهلاك 
عــدد هائــل مــن الأوراق يوميــاًً، وقمنــا باســتبداله 
بنظــام رقمــي شــامل يتطلــب ورقــة واحــدة فقــط 

مــزودة بشريــط رمــزي )باركــود( في كافــة معاملاتنــا 
في صيدليــات النهـــدي.

وفي هــذا الســياق، قمنــا أيضًًــا بتنفيــذ مجموعــة 
مــن العمليــات التــي لا تعتمــد علــى الــورق في 
عيــادات “النهـــدي كيــر” متعــددة الأقســام، بمــا 
في ذلــك حجــز مواعيــد الضيــوف واستشــارات 

الأطبــاء وإدارة الوصفــات الطبيــة وصــرف الأدويــة. 
فمــن خلال الأنظمــة الرقميــة، لــم نعــد في حاجــة 

إلى اســتخدام الــورق، وبالتــالي قللنــا مــن النفايــات 
الورقيــة وعززنــا مســتوى الكفــاءة.

 أربطــة قابلــة لإعادة الاســتخدام 
لتغليــف الطــرود

ســاهم اســتخدام الأربطــة متعــددة الاســتعمال 
في العــام 2018م بتحقيــق فائدتيــن أولهمــا 

تخفيــض أثــر البصمــة البيئيــة للشــركة وثانيــاًً 
توفيــر تكاليــف باهظــة بلغــت حــوالي 600,000 

ريــال ســعودي ســنويًًا. 

وســابقاًً، كانــت طــرود النهـــدي تؤمََّــن بواســطة 
 بلاســتيك يســتخدم لمــرة واحــدة، وتســبب 

ذلــك في هــدر بيئــي كبيــر بالإضافــة إلى تكاليــف 
أعلــى ومتكررة.

إعــادة التدوير
في العــام 2023م، فعّّلــت النهــدي مشــاركتها في 

جهــود إعــادة التدويــر في مركــز “إمــداد اللوجســتي” 
وقامــت بإعــادة تدويــر 175,600 منصــة خشــبية 

و992 طنًًــا مــن الكراتيــن و79 طنًًــا مــن البلاســتيك 
الخــاص بتغليــف الشــحنات. وتســاهم جهــود 

إعــادة التدويــر في الحــد مــن النفايــات والحفــاظ 
علــى المــوارد. كمــا أن الأكيــاس البلاســتيكية 

المســتخدمة في صيدلياتنــا قابلــة للتحلــل 
الحيــوي، حيــث حصلنــا علــى شــهادة معتمــدة 
علــى ذلــك تؤكــد تأثيرهــا الطفيــف علــى البيئــة.

وتبنــت النهــدي نهجــاًً مســتداماًً لتقليــل تكاليــف 
النفقــات الرأســمالية عنــد افتتــاح الصيدليــات 

الجديــدة حيــث أعــادت اســتخدام رفــوف التثبيــت 
المعدنيــة مــن الصيدليــات المغلقــة. وســاهمت 
هــذه الخطــوة في التقليــل مــن النفايــات بشــكل 

كبيــر وإطالــة دورة حيــاة المــواد.

 التخلّّــص الآمــن مــن النفايــات 
الطبيــة والخطــرة

نــولي في النهـــدي اهتمامًًــا بالغًًــا بالتخلّـّـص الآمــن 
مــن جميــع النفايــات الطبيــة الناتجــة في عياداتنــا 

ونتعــاون مــع شــركة متخصصــة، هــي الشــركة 
 ،)SEPCO( الســعودية الخليجيــة لحمايــة البيئــة
لتتــولى مســؤولية التخلــص مــن النفايــات الطبيــة 

وفقًًــا للإرشــادات واللوائــح المنظمــة لهــذه 
العمليــة، وبمــا يضمــن إدارة آمنــة ومســؤولة 

للمــواد الخطــرة.

 التقيــد بمعاييــر المركــز الوطنــي للرقابــة 
علــى الالتــزام البيئــي

نحــرص في سلاســل الإمــداد علــى مراقبــة 
مســتويات الغبــار والغــاز والضوضــاء والإضــاءة في 
كــد مــن تلبيتهــا للمعاييــر التــي  كافــة مرافقنــا والتأ
ينــص عليهــا المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام 
البيئــي. وتؤكــد التقاريــر الصــادرة بانتظــام التزامنــا 

الدائــم بتطبيــق هــذه المعاييــر.
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اســتدامة الشركة

تولــي النهــدي اهتمامًًــا شــديدًًا بتطبيق ممارســات الحوكمة الفعّّالــة لضمان 
تحقيــق الشــفافية والمســاءلة والرقابــة الداخلية فــي جميــع عملياتنا.

ونُـُـدرك أهميــة الإدارة الســليمة والحوكمــة 
الرشــيدة في تعزيــز الثقــة بيــن جميــع أصحــاب 

المصلحــة، ودفــع عجلــة النمــو المســتدام، 
والمســاهمة في تحقيــق أهــداف المبــادئ البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة.

الموظفيــن
ترتكــز ثقافتنــا علــى منــح موظفينــا بالــغ الرعايــة 

والاهتمــام، والبالــغ عددهــم 10,311 موظــف، 
ونعتبرهــم بأنهــم رأس مــال الشــركة الأكثــر أهميــة. 

ومــن منطلــق حرصنــا علــى تطويــر مهــارات 
موظفينــا وتعزيــز معارفهــم وصقــل خبراتهــم، 

بمــا يتماشــى مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 
الراميــة إلى تطويــر المواهــب الوطنيــة، فإننــا 

كثــر مــن 500 ألــف ســاعة  نحــرص علــى تقديــم أ
تدريبيــة ســنوياًً لهــم بمــا يضمــن التطــور علــى 

الصعيــد المهنــي والمســاهمة في تحقيــق أهــداف 
الشــركة على حدّّ ســواء.

وقــد أنجزنــا هــذه الأهــداف بفضــل البرامــج 
كاديميــة النهـــدي، ومنهــا  المتنوعــة التــي توفّّرهــا أ

برامــج التأهيــل والإعــداد للموظفيــن الجــدد، 
وبرامــج التدريــب علــى رأس العمــل التــي تطــور 

مجموعــة واســعة مــن المهــارات الإداريــة والفنيــة، 
وتعزيــز المســتوى المهنــي للموظفيــن وتحســين 

جــودة الخدمــات التــي نقدّّمهــا لضيوفنــا. 

كمــا تحــرص النهــدي علــى الاحتفــاظ بموظفيهــا 
وتنفيــذ برامــج للحوافــز الماديــة والمعنويــة 

 كالمكافــآت الماليــة والزيــادات الســنوية، 
 فــضالًا عــن المنافــع الأخــرى وذلــك بالتعــاون 

كبــر مــزودي الخدمــات في المملكــة، كمــا  مــع أ
تقــدم عروضــاًً وتخفيضــات تلبــي تطلعــات 

الموظفيــن واحتياجاتهــم.

وتســاهم هــذه الجهــود الحثيثــة في حصــول 
النهــدي علــى جوائــز تكريميــة وتصنيفهــا منــذ 

العــام 2014م كأفضــل بيئــة عمــل وذلــك ضمــن 
قائمــة أفضــل عشريــن شــركة في المملكــة 

بيــة الســعودية ودول مجلــس التعــاون  العر
الخليجــي وآســيا. 

بينمــا حصلــت النهــدي علــى المرتبــة الثانيــة 
في جائــزة “أفضــل بيئــة عمــل” للمواطنيــن 
الســعوديين علــى مســتوى كافــة مناطــق 

المملكــة وذلــك في العــام 2023م.

تمكيــن المــرأة
تعتــز النهـــدي بموظفاتهــا البالــغ عددهــم نحــو 
كثــر مــن 30 موظفــة  1,400 موظفــة، تشــغل أ
منهــن في مناصــب قياديــة مرموقــة. وتحــرص 
الشــركة علــى اســتقطاب المواهــب النســائية 
والاحتفــاظ بهــن وتطويرهــن، وتجلــى ذلــك في 

تضاعــف نســبة الموظفــات في النهــدي مــن %7 
إلى 14% خلال الأعــوام الأربعــة المنصرمــة.

كمــا توفــر النهــدي بيئــة عمــل مناســبة وآمنــة 
للنســاء وأماكــن مخصصــة للراحــة ومصليــات 
نســائية ومواقــف خاصــة بســياراتهن. وتدعــم 
الشــركة الأمهــات العــاملات وتوفــر لصغارهــن 

حضانــة مجانيــة في المقــر الرئيســي.

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

55



مبــادرات أخــرى لدعــم موظفــي النهـــدي

برنامــج اســتقطاب المواهــب
يهــدف هــذا البرنامــج مــن النهــدي إلى تزويــد 

الصيادلــة بمهــارات متنوعــة في مجــالات التســويق 
الرقمــي وتحليــل البيانــات وإدارة العمليــات 

وإدارة الفئــات وسلاســل الإمــداد. ويوفّّــر “برنامــج 
اســتقطاب المواهــب” 1300 جلســة تدريبيــة 

ســنويًًا، أي مــا مجموعــه 40,000 ســاعة تدريبيــة.

الطريــق نحــو النجاح
صممــت النهــدي برنامــج الطريــق نحــو النجــاح 

 )Leap for Success( لتحســين وتعزيــز 
أداء الموظفيــن.

كاديميــة النهـــدي تطبيــق أ
كاديميــة النهـــدي الرائــد نقلــة  يُُمثّّــل تطبيــق أ

نوعيــة في التطويــر الصحــي المســتمر، بمــا يوفــره 
مــن مصــادر تعليميــة ومــواد تدريبيــة متطــورة.

برنامــج النهــدي القيــادي
صُُمــم هــذا البرنامــج بعنايــة فائقــة لإعــداد 

المنضميــن إلى البرنامــج ليكونــوا قــادة ومديريــن 
في الشــركة، وتأهيلهــم لتحديــات قطــاع الرعايــة 

الصحيــة المتنامــي.

منصــة لينكــد-إن التعليميــة
حققــت النهـــدي نســبة تفعيــل تصــل إلى %93 

علــى منصــة لينكــد-إن التعليميــة لتنشــيط 
الحســابات المرتبطــة بهــا والــذي تجاوزهــا عددهــا 

2000 حســاب تمنــح موظفيهــا فرصــة تطويــر 
مهاراتهــم القياديــة وتعزيــز مهاراتهــم التقنيــة.

حــملات التطعيــم ضــد الأنفلونــزا
كة  تُُجــري النهـــدي سلســلة مــن الفعاليــات بالشــرا

مــع وزارة الصحــة والمستشــفيات لرفــع الوعــي 
بأهميــة التطعيــم ضــد الأنفلونــزا، وتوفيــر 

اللقاحــات المجانيــة للموظفيــن والضيــوف في 
أماكــن عملهــم.

كات مــع 24 جامعــة عقــد شــرا
تفخــر النهـــدي بســجل حافــل في تدريــب صيادلــة 

المســتقبل، بتدريبهــا مــا يقــارب 50% مــن طلاب 
الصيدلــة في المملكــة العربيــة الســعودية. يشــمل 
هــذا التدريــب برنامــج التدريــب العملــي الصيفــي 
والمخصــص لــطلاب الصيدلــة، وبرنامــج التدريــب 

التعــاوني لطلبــة كليــات الصيدلــة الخريجيــن.

كمــا نقــدم مئــات مــن برامــج التدريــب العملــي 
ســنويًًا دون أي تكلفــة علــى الــطلاب، ممــا يعــزز 

مــن مكانتنــا كشــركة رائــدة في القطــاع الصيــدلي لهــا 
دورهــا الفاعــل والمهــم في تدريــب منســوبيه منــذ 

مســيرتهم الجامعيــة.

حوكمــة الشــركة
تســلّطّ مبادراتنــا في مجــال الحوكمــة الضــوء 

علــى التــزام النهـــدي بالشــفافية والامتثــال 
وضوابــط الرقابــة الفعالــة. كمــا نســعى جاهديــن 

لتطبيــق أنظمــة وتقنيــات قويــة تســهم في تبســيط 
العمليــات وتوضيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحســين 

الجــودة الشــاملة لخدماتنــا.

والتزامنــا بممارســات الحوكمــة الرشــيدة 
يضمــن اســتدامة أعمالنــا ونجاحهــا علــى المــدى 

الطويــل، ويلبــي توقعــات ومتطلبــات جميــع 
أصحــاب المصلحــة.

عملــت النهـــدي علــى تطويــر سياســات حوكمــة 
الشــركات بمــا يتوافــق مــع أحــكام لائحــة حوكمــة 

الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة في 
المملكــة العربيــة الســعودية.

وفي العــام 2023م، دُُمجــت إدارة المخاطــر وإدارة 
الحوكمــة وإدارة الامتثــال تحــت مظلــة إدارة 

الحوكمــة والمخاطــر والامتثــال وذلــك في ســبيل 
تحقيــق تعزيــز التكامــل والتناغــم فيمــا بينهــم.

المســاهمون
يُُشــكّلّ مســاهمو النهـــدي العنصــر الأهــم في إطــار 
عملهــا القائــم علــى الحوكمــة الرشــيدة. وفي العــام 

2022م، وتزامنًًــا مــع إدراج النهـــدي في الســوق 
الماليــة الســعودية )تــداول(، تــم تشــكيل إدارة 

متخصصــة بعلاقــات المســتثمرين بهــدف الحفــاظ 
كثــر مــن 130 ألف  علــى علاقــة ممتــازة مــع أ

مســاهم في الشــركة، والتواصــل الدائــم معهــم.

ويحُُــث ميثــاق مجلــس إدارة شــركة النهـــدي 
أعضــاء المجلــس علــى حضــور اجتماعــات 

الجمعيــة العموميــة للشــركة، كمــا ينــص دليــل 
حوكمــة الشــركات علــى ضــرورة عقــد لقــاءات 

دوريــة بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين 
لمناقشــة ملاحظــات المســاهمين واقتراحاتهــم 

الراميــة إلى تطويــر الشــركة وتحســين أدائهــا.

حقــوق المســاهمين
تلتــزم النهـــدي بتحقيــق مبــادئ حمايــة حقوق 

المســاهمين، وضمــان الجــودة والإنصــاف من خلال 
توفيــر معلومــات دقيقة وشــاملة للمســاهمين 

والمســتثمرين، في الوقت المناســب.

إدارة المخاطــر 
تشــكّلّ إدارة المخاطــر الفعالــة جوهــر ممارســات 

الإدارة في النهـــدي، والتــي تســاعد علــى تنفيــذ 
اســتراتيجية الشــركة والتزاماتهــا تجــاه ضيوفهــا 

ومســتثمريها وأصحــاب المصلحــة الآخريــن. 
ويقــوم الفريــق التنفيــذي بمراقبــة ملــف المخاطــر 
الشــامل للشــركة بشــكل دوري مــن خلال تحديــد 

سياســات مناســبة لضمــان إدارة المخاطــر 
الرئيســية وإبقائهــا عنــد مســتويات مقبولــة.

نمــوذج خطــوط الدفــاع الثلاثــة هــو إطــار قيــم يحدد 
كــد مــن الإدارة  دور التدقيــق الداخلــي في التأ

الفعالــة للمخاطــر، وأهميــة دمــج هــذا الــدور في 
هيــكل حوكمــة الشــركات.

كات مــع الجامعــات الشــرا

1500 
كات مثمــرة مــع 24 جامعــة  تعتــز النهــدي بشــرا

ســعودية حــول أرجــاء المملكــة، نجحــت مــن 
كثــر مــن 1500  خلالهــا في تدريــب وتوظيــف أ

صيــدلاني وصيدلانيــة ســعوديين خلال الســنوات 
الــثلاث الماضيــة.

اســتدامة الشركة تتمة
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لجــان مجلــس الإدارة
عملت شركة النهـدي الطبية على تطوير نظام 

حوكمة الشركات بهدف الامتثال لأحكام اللوائح 
الصادرة عن هيئة السوق المالية.

ويتكــون الهيــكل الإداري لشــركة النهـــدي مــن 
مجلــس الإدارة وثلاث لجــان تابعــة للمجلــس 

وفريــق الإدارة التنفيذيــة. ويتحمــل مجلــس الإدارة 
المســؤولية الكاملــة عــن وضــع مبــادئ وسياســات 
الحوكمــة ومراقبتهــا ومراجعتهــا بمــا يضمــن التــزام 

النهــدي الكامــل باللوائــح ذات الصلــة، وذلــك 
بهــدف تعزيــز نمــو الشــركة واســتدامتها.

قــد شــكّلّ مجلــس الإدارة ثلاث لجــان لدعــم 
مســؤولياته، وهــي: لجنــة المراجعــة، لجنــة 

الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة التحــول الرقمــي 
والأمــن الســيبراني. ويخضــع أداء هــذه اللجــان 

للمراجعــة الدوريــة مــن قِِبــل مجلــس الإدارة وفقًًــا 
للمتطلبــات النظاميــة وحســب حاجــة المجلــس 

للتوصيــات الصــادرة عــن هــذه اللجــان.

الجهــات التنظيميــة والحكوميــة
شــركة النهــدي الطبيــة هــي الشريــك المفضــل 

للجهــات الحكوميــة لتنفيــذ مشــاريع اســتراتيجية 
لصالــح المملكــة والمجتمعــات المحليــة 

وضيوفهــا الأعــزاء.

كة مــع الجهــات الحكوميــة وأصحــاب  الشــرا
المصلحــة التنظيمييــن

وزارة الصحــة
ســاهمت شــركة النهـــدي بــدور محــوري في 

المســاهمة في تطويــر منظومــة الرعايــة الصحيــة 
في المملكــة العربيــة الســعودية، تماشــيًًا مــع 
مســتهدفات رؤيــة 2030 الراميــة إلى إيجــاد 

مجتمــع حيــوي، وضمــن أهــداف برنامــج التحــول 
الوطنــي وبرنامــج تحــوّّل القطــاع الصحــي، ولمزيــد 

مــن المعلومــات يمكــن الرجــوع إلى “تحقيــق 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة للقطــاع الصحــي 

صفحــة 28”.

مجلــس الضمــان الصحــي
كة النهـــدي مــع مجلــس الضمــان  تُُعــدّّ شــرا

الصحــي ومنصتــه الوطنيــة “نفيــس” لخدمــات 
التأميــن الصحــي وتبــادل المعلومــات، عنصــرًًا 
محوريــاًً في نجــاح عروضنــا التأمينيــة في جميــع 

صيدلياتنــا المنتشــرة في أنحــاء المملكــة. وتهــدف 
كة إلى تســهيل تبــادل المعلومــات  هــذه الشــرا

الصحيــة للمســتفيدين مــع مقدمــي الرعايــة 
الصحيــة والأطــراف ذات العلاقــة في قطــاع 

التأميــن الصحــي.

هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك
تتــولى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تحصيل 

الــزكاة والضرائــب والرســوم الجمركيــة في المملكــة 
العربيــة الســعودية، إلى جانــب إدارة جميــع 

الأنشــطة المرتبطــة بالمــوانئ والعمليــات الجمركيــة.

قامــت النهــدي في عــام 2023م بــإطلاق أول 
منطقــة جمركيــة حــرة في المملكــة العربيــة 

الســعودية داخــل مركــز التوزيــع الذكــي “إمــداد 
اللوجســتي”، بالتنســيق مــع هيئــة الــزكاة 

والضريبــة والجمــارك، والتــي تهــدف إلى دعــم 
خدمــة “النهــدي جلوبــال” لاســتيراد المنتجــات 

الصحيــة ومنتجــات العنايــة بــالأم والطفــل وغيرهــا 
مــن منتجــات عالميــة مــن جميــع أنحــاء العالــم إلى 

الســوق السعودي.

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة
تســعى النهـــدي إلى الامتثــال لجميــع نســب 

التوطيــن التــي تحددهــا وزارة المــوارد البشريــة 
 والتنميــة الاجتماعيــة، والجهــات الأخــرى 

ذات العلاقــة، لتشــجيع توظيــف وتدريــب 
المواهــب الســعودية.

منظومــة خطــوط الدفــاع الثلاثــة

مجلــس الإدارة

إطــار الحوكمــة لإدارة المخاطــر
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 الإدارات/الأقسام/ 
الوظائف

خــط الدفاع الأول

الإدارة 	
التحكــم  	

المســؤول عــن المخاطــر 	

 إدارة 
المخاطــر

خــط الدفــاع الثاني

الإشــراف والدعم  	
التســهيل والرصــد 	

الإشراف 	

 إدارة المراجعــة 
الداخليــة 

خــط الدفــاع الثالث

مراجعــة مســتقلة  	
كيــد موضوعــي تأ 	

	�إبلاغ لجنــة المراجعــة 
)المعينــة مــن المجلــس(

لجنــة المراجعــةإدارة شــركة النهــدي الطبيــة
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وفي أبريــل 2021م، وقعــت الشــركة مذكــرة 
تفاهــم مــع وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة 

الاجتماعيــة لتعزيــز توظيــف الكــوادر الوطنيــة 
وتوفيــر فــرص العمــل لأبنــاء وبنــات الوطــن في 
صيدليــات الشــركة في كلٍٍ مــن مدينــة الريــاض 

وجــدة والدمــام والمنطقــة الجنوبيــة ومكــة 
المكرمــة والمدينــة المنــورة. ومنــذ ذلــك الحيــن، 

وظّّفــت النهــدي مــا يقــارب 1500 صيــدلي 
وصيدلانيــة، في إنجــاز يوضــح أهميــة دور القطــاع 

الخــاص في دفــع عجلــة التحــول في المملكــة 
والمســاهمة في التنميــة الوطنيــة.

الامتثــال التنظيمــي
تلتــزم النهــدي التزامــاًً تامــاًً بتطبيــق كافــة 

السياســات والإجــراءات الخاصــة بالإفصــاح عــن 
القوائــم الماليــة، وتقاريــر الأداء، وفقــاًً للمتطلبــات 

النظاميــة واللوائــح المعمــول بهــا والتعليمــات 
الــواردة مــن الجهــات المختصــة ذات العلاقــة.

 المركــز الســعودي لاعتمــاد المنشــآت 
)CBAHI( الصحيــة

المركــز الســعودي لاعتمــاد المنشــآت الصحيــة 
هــو الجهــة الرســمية المخولــة لمنــح شــهادات 

الاعتمــاد لجميــع منشــآت الرعايــة الصحيــة 
العاملــة في القطاعيــن العــام والخــاص بالمملكــة 

بيــة الســعودية.  العر

وتتمثــل مهــام المركــز الرئيســية في وضــع معاييــر 
جــودة الرعايــة الصحيــة وسلامــة المرضــى التــي 

يتــم بموجبهــا تقييــم جميــع منشــآت الرعايــة 
كــد مــن امتثالهــا لهــذه المعاييــر. الصحيــة والتأ

هيئــة الســوق الماليــة
تتــولى هيئــة الســوق الماليــة مســؤولية الإشــراف 

والتنظيــم والتطويــر وإصــدار اللوائــح والقواعــد 
والتعليمــات المنظمــة لأســواق المــال، كمــا تشــمل 

مهامهــا الإشــراف علــى جميــع الشــركات العامــة 
المدرجــة في الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني
انشــأت النهــدي برنامجــاًً شــاملاًً لأمــن المعلومات 
وخصوصيــة البيانــات )حمايــة( يضمــن خصوصية 

بيانــات ضيوفنــا وموظفينــا، ويحمــي أصولنا 
الرقميــة تماشــياًً مــع أنظمــة ولوائــح الهيئــة الوطنية 

للأمــن الســيبراني في المملكــة العربيــة الســعودية 
ونظيرتهــا في دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.

الشــركاء والموردون
نســعى للعمــل والتعــاون مــع شــركائنا التجارييــن 

وموردينــا لتحقيــق النجــاح المشــترك، ونجســد 
كات اســتراتيجية مــع نخبــة  ذلــك مــن خلال شــرا

مــن مقدمــي الخدمــات الطبيــة عالميــة المســتوى 
للارتقــاء بتجربــة ضيوفنــا.

حلــول فعالــة لأنشــطة التوريــد
تعتمــد النهــدي منصــة الفوتــرة الإلكترونيــة التابعــة 

لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك لتوحيــد 
عملياتهــا الماليــة وتعزيــز الشــفافية في تعاملاتهــا 

مــع المورديــن. وتتيــح هــذه المنصــة الرقميــة 
إصــدار فواتيــر بيــن النهــدي ومورديهــا بطريقــة 
آمنــة وذات كفــاءة عاليــة. كمــا أنهــا توفــر نظامــاًً 

مركزيــاًً لإدارة الفواتيــر والرقابــة عليهــا، ممــا يســمح 
بمراقبــة وإدارة جميــع المعــاملات الماليــة بشــكل 
فعــال لضمــان معالجــة دقيقــة وفعالــة مــع تقليــل 

الأعمــال الورقيــة والأعبــاء الإدارية.

 التعــاون الاســتراتيجي مــع مقدمــي 
خدمــات التأميــن

كاتنا مــع شــركات التأميــن الصحــي  تلعــب شــرا
دوراًً محوريــاًً في دعــم اســتراتيجيتنا لقطــاع 
المنتجــات الصيدلانيــة، حيــث تتيــح لنــا هــذه 

كات صــرف الوصفــات الطبيــة المؤمّّنــة مــن  الشــرا
خلال شــركات التأميــن، ممــا يســمح لنــا بالترويــج 

لأصنــاف ومنتجــات أخــرى في نفــس الوقــت.

ويطبــق نظامنــا التأمينــي المخصــص للصيدليــات 
قواعــد التأميــن الشــاملة للتحكــم في صــرف 

الوصفــات الطبيــة المؤمّّنــة، ويتحقــق هــذا النظــام 
مــن خلال التحقــق مــن صحــة الوصفــة، وأهليــة 
الأعضــاء، ومتطلبــات التفويــض المســبق، ممــا 
يقلــل مــن معــدلات رفــض الوصفــات ويحسّّــن 

مســتويات الالتــزام بالقواعــد التأمينيــة ذات 
الصلــة، ويدعــم النظــام جهودنــا لتقديــم خدمــات 

تأميــن موثوقــة وفعالــة لضيوفنــا، مــع الالتــزام 
الكامــل باللوائــح والأنظمــة التأمينيــة.

المنصــة الوطنيــة لخدمــات تبــادل البيانــات 
الصحيــة )نفيــس(

قمنــا بتفعيــل خدمــات “نفيــس” بنجــاح في جميــع 
صيدليــات النهــدي في جميــع أنحــاء المملكــة، 

وهــي منصــة إلكترونيــة تهــدف إلى تســهيل تبــادل 
البيانــات الإداريــة والماليــة بــكل شــفافية بيــن 
الأطــراف المعنيــة في قطــاع التأميــن الصحــي.

ومــن خلال تفعيــل منصــة نفيــس، تســاهم 
النهــدي في تعزيــز ودعــم مســيرة التحــول الرقمــي 
للقطــاع الصحــي في المملكــة العربيــة الســعودية، 

وتحســين جــودة وكفــاءة خدمــات الرعايــة الصحيــة، 
وتحقيــق مســتهدفات برنامــج تحــول القطــاع 

الصحــي ورؤيــة المملكــة 2030.

نظــام التتبــع الإلكتــروني للأدويــة )رصــد(
تعــد النهــدي مــن أوائــل الشــركات التــي طبقــت 

نظــام التتبــع الإلكتــروني للمســتحضرات 
الصيدلانيــة )رصــد( بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة 

للغــذاء والــدواء بالمملكــة، لضمــان تتبــع حركــة 
 الأدويــة مــن مرحلــة التصنيــع وحتــى وصولهــا 

إلى الضيــف.
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تقريــر الحوكمة

انطلاقــاًً مــن حــرص مجلــس الإدارة علــى التوافق مــع لائحة حوكمة الشــركات الصادرة مــن هيئة الســوق الماليــة ومتطلبات الإفصاح 
والشــفافية، فقــد تــم صياغــة هــذا التقريــر ليكــون متوافقــاًً مع الأنظمــة واللوائح، وينقســم هذا التقريــر وفقاًً لما ورد في لائحــة حوكمة 

الشــركات، إلى عدة أقســام وهي كالآتي:

حوكمــة الشــركة
عملــت النهــدي علــى تطويــر لائحــة الحوكمــة الخاصــة بهــا وذلــك لتتماشــى مــع أحــكام حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

يتكــون الهيــكل الاداري لشــركة النهــدي الطبيــة مــن مجلــس إدارة الشــركة )المجلــس( وثلاث لجــان منبثقــة عــن مجلــس الإدارة بالإضافــة لفريــق مــن المســؤولين التنفيذيــن بالشــركة )الإدارة التنفيذيــة(، ويقــع 
كــد مــن الإمتثــال التــام للوائــح ذات الصلــة وذلــك لتعزيــز نمــو الشــركة واســتدامتها. علــى عاتــق مجلــس الإدارة المســؤولية العامــة عــن وضــع مبــادئ حوكمــة النهــدي وسياســاتها والاشــراف عليهــا ومراجعتهــا للتأ

شــكل المجلــس ثلاث لجــان لتعزيــز مهامــه وهــي )لجنــة المراجعــة، لجنــة المكافــآت والترشــيحات ، ولجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني(، كمــا ويخضــع أداء هــذه اللجــان لمراجعــة دوريــة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة وفقًًــا للمتطلبــات النظاميــة وحســب حاجــة المجلــس للتوصيــات الصــادرة عــن هــذه اللجــان.

كثــر الشــرائح أهميــة في إطــار حوكمــة النهــدي، حيــث تتيــح لائحــة عمــل المجلــس “حضــور عضــو المجلــس لاجتماعــات الجمعيــة العامــة” وبذلــك تهــدف اللائحــة إلى اجتمــاع أعضــاء  هــذا و يعتبــر المســاهمون أ
المجلــس بالمســاهمين للاســتماع إلى اقتراحاتهــم وملاحظاتهــم وتوجيهاتهــم حــول الشــركة وأدائهــا.

حيــث أنشــأت الشــركة قســم خــاص بعلاقــات المســتثمرين وذلــك لتعزيــز علاقــة المســاهمين بالنهــدي )للمزيــد مــن المعلومــات عــن قســم علاقــات المســتثمرين يرجــى مراجعــة الصفحــة رقــم 23( .
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	1 أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ومناصبهــم في الشــركة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم.

بيــان بأعضــاء مجلــس الإدارة
المؤهلالمنصــبأعضــاء مجلــس الإدارة

بكالوريــوس في الهندســة المدنيــة مــن جامعــة البتــرول والمعــادنرئيــس مجلــس الإدارةالأســتاذ/ صالــح ســالم أحمــد بــن محفوظ
بكالوريــوس في إدارة الاعمــال مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــزنائــب رئيــس مجلــس الإدارةالأســتاذ / عبــد الله عامــر عبــد الله النهــدي

بكالوريــوس في إدارة الاعمــال مــن جامعــة ولايــة أوهايــوعضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ / عبدالإلــه ســالم أحمــد بــن محفــوظ
بكالوريــوس في الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة الملــك ســعودعضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذيالأســتاذ / ياســر غلام عبــد العزيــز جوهرجــي

ماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة امبريــال كولــج للأعمــالعضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ / جنيــد عظمــت ســم باجــوا
الماجســتير في الاقتصــاد والتجــارة مــن جامعــة باريــسعضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ / رومــان بييــرادوارد فــوج

الماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة بوســطنعضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ / عبداللطيــف علــي عبداللطيــف الســيف

بيــان بأعضــاء اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة 
أعضــاء لجنــة المراجعــة

المؤهلالمنصــبالأعضاء

ماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة بوســطنرئيــس اللجنــةعبداللطيــف بــن علــي عبداللطيــف الســيف
الدكتــوراه في إدارة المخاطــر مــن جامعــة درهــامعضووائــل كمــال عيد

الدكتــوراه في الإدارة الماليــة والمحاســبة مــن جامعــة ســتراثكليدعضوأبــو بكــر علــي بــا جابر

أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات
المؤهلالمنصــبالأعضاء

ماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة امبريــال كولــج للأعمــالرئيــس اللجنــةجنيــد عظمــت باجــوا
ماجســتير في دراســات القــوى العاملــة مــن جامعــة ويستمنســترعضوطــارق حســين رقبان*
بكالوريــوس في العلــوم في الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة بــردوعضووليــد أحمــد باحمدان

بكالوريــوس في التجــارة الدوليــة والماليــة مــن جامعــة جــورج تــاونعضوعســاف عبدالكريــم القريشــي 

* اســتقال العضــو الأســتاذ/ طــارق حســين رقبــان وتــم قبــول اســتقالته بتاريــخ 2023/01/08م.
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تقريــر  الحوكمة تتمة

أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ومناصبهــم في الشــركة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم تتمــة 	.1

أعضــاء لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني
المؤهلالمنصــبالأعضاء

الماجســتير في الاقتصــاد والتجــارة مــن جامعــة باريــسرئيــس اللجنــةرومــان بييــرادوارد فوج
الماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة امبريــال كولــج للأعمــالعضوجنيــد عظمــت باجــوا

الماجســتير في الفيزيــاء مــن جامعــة مدريــد المســتقلة عضو خــوان كارلــوس ساكريســتان *

* تــم تعييــن الســيد/ خــوان كارلــوس ساكريســتان كعضــو باللجنــة بتاريــخ 2023/03/19م.

أعضــاء الإدارة التنفيذيــة 
المؤهلالمنصــبالأعضاء

بكالوريــوس في الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة الملــك ســعودالرئيــس التنفيــذيالمهنــدس / ياســر غلام جوهرجــي
البكالوريــوس في هندســة الحاســب الآلي مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادنالرئيــس التنفيــذي للماليــةالمهنــدس / محمــد الخبــاني

البكالوريــوس في العلــوم مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــزالرئيــس التنفيــذي لتطويــر شــبكات المواقــعالأســتاذ / زهيــر عيطــه
البكالوريــوس في الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــزالرئيس التنفيذي إدارة الامتثال ودعم الأعمالالمهنــدس / رائــد منقــل
الماجســتير في نظــم المعلومــات مــن جامعــة جــورج ميســونالرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشريــةالأســتاذ / ســامر بخاري
البكالوريــوس في الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز الرئيــس التنفيــذي لقطــاع سلاســل الإمــداد المهنــدس/ ياســر جمــال
الماجستير في الإدارة التنفيذية من الجامعة العربية للعلوم والتكنولوجياالرئيــس التنفيــذي للقطــاع التجــاري و التســويقالأســتاذ / حســام خطاب
الدكتــوراه في علــوم الحاســب مــن المعهــد الوطنــي للعلــوم التطبيقيــة للعلــوم والهندســةالرئيــس التنفيــذي لقطــاع تقنيــة المعلومــاتالدكتــور / خالــد تــدلاوي

البكالوريــوس في علــوم الصيدلــة مــن جامعــة طنطــاالرئيــس التنفيــذي لقطــاع العمليــاتالأســتاذ/ محمــد ابراهيــم عبداللطيــف
البكالوريــوس في الصيدلــة مــن جامعــة المنصــورةالرئيــس التنفيــذي لقطــاع القنــوات الصحيــة الشــاملة الأســتاذ / محمــد مصطفــى ســالم
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تقريــر  الحوكمة تتمة

	2 الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا والتــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوًا في مجالــس إدارتهــا الحاليــة أوالســابقة أو مــن مديريهــا .

الأســتاذ/ صالــح ســالم أحمــد بــن محفوظ
المنصــبالشركة

ًالشــركة الســعودية للاقتصــاد والتنميــة القابضــة ســدكو رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً
ًشــركة النهــدي الطبيــة رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً

ًشــركة أســواق البحــر الأحمــر المحــدودة رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً
ًشــركة أســواق البحــر الأحمــر للاســتثمار العقــاري – عســير رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً

ُشــركة المحمــل للتطويــر رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاُ
ًشــركة نمــو العقاريــة المحــدودة رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً

ًشــركة الخماســية العالميــة للتطويــر العقــاري عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًشــركة خماســية طابــة القابضــة عضــو مجلــس إدارة – رئيــس لجنــة الاســتثمار - حاليــاً

رئيــس مجلــس الإدارة - ســابقأشــركة المحمــل لخدمــات المرافــق 
ًشــركة البلــد الأمين عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً

ًشــركة ينبــع الســعودية الكويتيــة للمنتجــات الورقيــة عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً
ًشــركة اســمنت ينبــع عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً

ًالشــركة الســعودية للإقتصــاد والتنميــة القابضــة رئيــس اللجنــة التنفيذيــة - ســابقاً

الأســتاذ/ عبــد الله عامــر عبــد الله النهــدي
المنصــبالشركة

ًشــركة النهــدي للنقليــات المحــدودة مديــر الشــركة – حاليــاً
ًمؤسســة النهــدي الإنســانية رئيــس مجلــس الأمنــاء – حاليــاً

ًشــركة النهــدي القابضــة رئيــس مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًشــركة النهــدي الطبيــة نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً

ًمركــز الملــك ســلمان لابحــاث الإعاقــة عضــو مجلــس إدارة - حاليــاً
ًأوقــاف جامعــة الملــك عبــد العزيــز عضــو مجلــس إدارة – حاليــاً

ًشــركة جرعــة لياقــة الرياضي  مديــر الشــركة – حاليــاً
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تقريــر  الحوكمة تتمة

الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا والتــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوًًا في مجالــس إدارتهــا الحاليــة أوالســابقة أو مــن مديريهــا تتمــة 	.2

الأســتاذ/ عبــد الإلــه بــن ســالم أحمــد بــن محفوظ
المنصــبالشركة

ًشــركة ميثــاق القابضــة رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً
ًالشــركة الســعودية للاقتصــاد والتنميــة القابضــة ســدكو القابضــة نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً

ًمؤسســة ســالم بــن محفــوظ الأهليــة نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - حاليــاً
ًشــركة النهــدي الطبيــة عضــو مجلــس الإدارة - حاليــاً

ًشــركة الســعودية للاقتصــاد والتنميــة القابضــة ســدكو القابضــة العضــو المنتــدب - ســابقاً
ًالبنــك الأهلي نائــب المديــر الإقليمــي لمنطقــة الريــاض - ســابقاً

ًشــركة ســدكو كابيتــال رئيــس مجلــس الإدارة - ســابقاً

الأســتاذ/ رومــان فوج
المنصــبالشركة

GetGo car sharingً - ســنغافورة عضــو مجلــس إدارة، مديــر - حاليــاً
ًشــركة النهــدي الطبيــة عضــو مجلــس الإدارة - حاليــاً
كــس ًمجموعــة او أل أ الرئيــس التنفيــذي - ســابقاً

كــس بي في ًمجموعــة او أل أ عضــو مجلــس إدارة - ســابقاً
كــس غلوبــل بي في ًمجموعــة او أل أ عضــو مجلــس إدارة - ســابقاً

كــس إنديــا بي في ًمجموعــة او أل أ عضــو مجلــس إدارة - ســابقاً
Airbnb Inc ًايــر بي ان بي انــك نائــب الرئيــس للعمليــات والمبيعــات والجغرافيــا العالميــة - ســابقاً

)GFG.DE، Xetra( ًمجموعــة الأزيــاء العالميــة الرئيــس التنفيــذي - ســابقاً
ًشــركة أمازون فرنســا الرئيــس والمديــر العــام - ســابقاً

ًأمازون فرنســا مديــر - ســابقاً
ًكارفور مديــر - ســابقاً

الأســتاذ/ ياســر بــن غلام جوهرجــي 
المنصــبالشركة

ًشــركة النهــدي الطبيــة الرئيــس التنفيــذي - حاليــاً
ًشــركة يونيليفــر الســعودية المديــر العــام - ســابقاً

ًشــركة يونيليفــر العربيــة مديــر عــام التســويق - ســابقاً
ًشــركة مجموعــة صافــولا مديــر علامــات تجاريــة - ســابقاً
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الدكتــور/ جنيــد عظمــت باجــوا 
المنصــبالشركة

ًشــركة مايكروســوفت رئيــس العلــوم الطبيــة - حاليــاً
ًوكالــة تنظيــم الأدويــة ومنتجــات الرعايــة الصحيــة عضــو مجلــس - حاليــاً

ًنافيلــد هيلــث عضــو مجلــس - حاليــاً
ًمستشــفى جامعــة كولــج لنــدن عضــو مجلــس - حاليــاً

ًمستشــفى جامعــة كولــج لنــدن الخيــري Trustee- حاليــاً
ًإسنشــال غايــد يــو كــي ليميتــد عضــو مجلــس - ســابقاً
ًإسنشــال غايــد يــو كــي ليميتــد مديــر ادارة - حاليــاً

ًشــركة إم أس دي للخدمــات الصحيــة المديــر التنفيــذي الطبــي - ســابقاً
ًشــركة النهــدي الطبيــة عضــو مجلــس الإدارة - حاليــاً

الأســتاذ/ عبــد اللطيــف بــن علــي عبداللطيــف الســيف 
المنصــبالشركة

ًشــركة ســبعين للاســتثمار العضــو المنتــدب والتنفيــذي - حاليــاً
ًالشــركة الســعودية للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج الحيــواني عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً

ًشــركة النهــدي الطبيــة عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًمصــرف الراجحي عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً

ًشــركة وصايــة العالميــة للاســتثمار عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًشــركة الوطنيــة للبتروكيماويــات عضــو مجلــس الإدارة – ســابقاً

ًشــركة اســمنت الجنــوب عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًصنــدوق البلاد الســياحي عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً

ًشــركة العربيــة لخدمــات الإنترنــت والاتصــالات عضــو مجلــس الإدارة – حاليــاً
ًشــركة ريفــا للاســتثمار عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً

ًشــركة عبــدالله العثيــم للاســتثمار عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً
ًشــركة الإســمنت العربيــة  عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً
ًشــركة اتش اس بي ســي عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً
ًشــركة الرائــدة للإســتثمار عضــو مجلــس الإدارة - ســابقاً
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بيــان أعضــاء مجلــس الإدارة
المنصــبالصفةأعضــاء مجلــس الإدارة

رئيــس مجلــس الإدارةغيــر تنفيــذي الأســتاذ/ صالــح ســالم أحمــد بــن محفوظ
نائــب رئيــس مجلــس الإدارةغيــر تنفيــذيالأســتاذ / عبــد الله عامــر عبــد الله النهــدي

عضــو مجلــس الإدارةغيــر تنفيــذيالأســتاذ / عبدالإلــه ســالم أحمــد بــن محفــوظ
عضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذيتنفيــذيالأســتاذ / ياســر غلام عبــد العزيــز جوهرجــي

عضــو مجلــس الإدارةمســتقلالدكتــور / جنيــد عظمــت ســم باجــوا
عضــو مجلــس الإدارةمســتقلالأســتاذ / رومــان بييــرادوارد فــوج

عضــو مجلــس الإدارةمســتقلالأســتاذ / عبداللطيــف علــي عبداللطيــف الســيف

	3 مهــام ومســؤوليات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس.

لجــان مجلــس الإدارة

لجنــة المراجعــة
إن وجــود نظــام رقابــة داخليــة فعّّــال هــو أحــد المســؤوليات المناطــة بمجلــس الإدارة، وتتمثــل المهمــة الأساســية للجنــة المراجعــة في التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة، وتقديــم أي 

توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره بمــا يحقــق أغــراض الشــركة. 

كيــد  وتكــون اللجنــة مســؤولة أيضــاًً عــن اعتمــاد سياســات وإجــراءات ومراجعــة أنشــطة تقييــم المخاطــر وخطــط الحــد مــن تأثيــر تلــك المخاطــر قبــل العــرض علــى مجلــس الإدارة، كمــا تكــون اللجنــة مســؤولة عــن تأ
الالتــزام بقواعــد وممارســات حوكمــة الشــركة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ودليــل الحوكمــة الخــاص بالشــركة، وتشــتمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي : 
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مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة

التقاريــر الماليــة
دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة في شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.•	
إبداء الرأي الفني - بناءً على طلب مجلس الإدارة - فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومه وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي •	

للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.•	
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.•	
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية، ودراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. •	

مراجــع الحســابات
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.•	
التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ في الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.•	
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديــم أعمــالاً فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.•	
الإجابــة عــن استفســارات مراجــع حســابات الشــركة، ودراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخِــذ بشــأنها.•	

المراجعــة الداخليــة
دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر في الشــركة.•	
دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.•	
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة في الشــركة؛ للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.•	
التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.•	

ضمــان الالتزام
مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.•	
التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة.•	
مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلى مجلــس الإدارة.•	
رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا.•	
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إدارة المخاطــر
وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشطةالشــركة، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.•	
تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن عــدم تجــاوز الشــركة لــه.•	
التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد اســتمرارها خــال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة.•	
الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة؛ وذلــك لتحديــد أوجــه القصــور بهــا.•	
إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرضّهــا لهــا بشــكل دوري (مــن خــال إجــراء اختبــارات التحمــل علــى ســبيل المثــال).•	
إعــداد تقاريــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة.•	
تقديــم التوصيــات للمجلــس حــول المســائل المتعلقــة بــإدارة المخاطــر.•	
ضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة لإدارة المخاطــر.•	
مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.•	
التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر.•	
التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل علــى زيــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر.•	
مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر في إدارة المخاطــر في الشــركة.•	

رقابــة نظــم تقنيــة المعلومــات
النظــر في مــدى فعاليــة و / أو نقــاط ضعــف ضوابــط ونظــام أمــن نظــام المعلومــات الخــاص بالشــركة.•	
النظــر في أي نتائــج وتوصيــات هامــة ذات صلــة يقدّمهــا مراجعــو الحســابات الخارجيــون وإدارة المراجعــة الداخليــة وردود الإدارة عليهــا؛ ويشــمل ذلــك النظــر في الجــدول الزمنــي المُعــد للعمــل بالتوصيــات •	

لتقويــم نقــاط الضعــف المرصــودة في الضوابــط وأنظمــة الأمــن، بمــا في ذلــك أي مخاطــر جوهريــة تتعلــق بالضوابــط الرئيســية.
دراســة حالــة ومــدى كفايــة نظــم المعلومــات الإداريــة وتقنيــات المعلومــات الأخــرى.•	
 النظــر في تنســيق جهــود المراجعــة مــع مراجــع الحســابات الداخلــي ومراجعــي الحســابات الخارجييــن لضمــان أن تشــمل المراجعــة ضوابــط النظــام الرئيســية ومجــالات المخاطــر المتعلقــة بضوابــط •	

تقنيــة المعلومــات.

أعضــاء لجنــة المراجعــة وبيــان اجتماعاتهــم

ســجل الحضــور لــكل اجتمــاع

المنصــبالأعضاء

تواريــخ الاجتماعــات في 2023

كتوبــر5 ســبتمبر4 ســبتمبر1 أغســطس6 يونيــو9 مارس7 مارس 5 ديســمبر31 أ

✓✓✓✓✓✓✓✓رئيــس اللجنــةعبداللطيــف الســيف
✓✓✓✓✓✓✓✓عضووائــل كمــال عيد

✓✓✓✓✓✓✓✓عضوأبــو بكــر علــي باجابر
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تقريــر  الحوكمة تتمة

مهــام ومســؤوليات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس تتمــة 	.3

لجنــة المكافــآت والترشــيحات
تتمثــل المهمــة الأساســية للجنــة المكافــآت والترشــيحات في تحديــد السياســات والاجــراءات المتعلقــة بترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه وأعضــاء الفريــق التنفيــذي، بالإضافــة الى تحديــد 

السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالتعويضــات. 

تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمــا يلــي
	1 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى في .

تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.
	2 توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت والترشــيحات المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة..
	3 المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت والترشــيحات، وتقييــم مــدى فعاليتهــا في تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا..
	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للسياســة المعتمــدة..
	5 اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة في مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة..
	6 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيهــا وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة ترشــيح اي شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــه بالامانــه..
	7 إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة..
	8 تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس الإدارة..
	9 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة..

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.10	.
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.11	.
وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار التنفيذييــن.12	.
وضــع الإجــراءات الخاصــة في حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.13	.
تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.14	.
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مهــام ومســؤوليات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس تتمــة 	.3

سياســة المكافــآت
دون الاخلال بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة يجــب أن يراعــى في سياســة المكافــآت مــا يلــي:

	1 انســجامها مــع اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا..
	2 م المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل، كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى الطــول. . أن تقــدَّ
	3 د المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــات العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.. أن تحــدَّ
	4 انســجامها مــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى الشــركة..
	5 الأخــذ في الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى في تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات..
	6 أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة فيهــا..
	7 حــالات إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى .

مكافــآت غيــر مســتحقة.
	8 كانــت إصــداراً جديــداً أم أســهماً اشــترتها الشــركة.. تنظيــم منــح أســهم في الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء أ

أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات وبيــان اجتماعاتهــم

ســجل الحضــور لــكل اجتمــاع

المنصــبالأعضاء

تواريــخ الاجتماعــات في 2023

3 ديســمبر10 ســبتمبر4 يونيــو13 مارس

✓✓✓✓رئيــس اللجنــةجنيــد عظمــت باجــوا
✓✓✓✓عضوطــارق حســين رقبان

✓✓✓✓عضوعســاف بــن عبدالكريــم القريشــي
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مهــام ومســؤوليات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس تتمــة 	.3

لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني
تقــوم لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني بمســاعدة المجلــس في تحقيــق التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني للشــركة. وتتمثــل المســؤولية الأساســية للجنــة في تقديــم المشــورة لمجلــس الإدارة في حيــن 

تواصــل الشــركة التكيّّــف والنمــو بفعاليــة في وجــه العصــر الرقمــي.

تتبــع لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني إلى مجلــس الإدارة وتمثلــه في الاطلاع علــى اســتراتيجية التحــول الرقمــي الشــاملة والتوصيــة بتحديثهــا، مــع مراعاتهــا في ذلــك التوجــه الاســتراتيجي للشــركة. ويكــون 
للجنــة الأهــداف والمســؤوليات التاليــة : 

تطّلــع اللجنــة وتناقــش مــع إدارة الشــركة الاســتراتيجية الرقميــة والابتــكار الشــاملة للشــركة، بمــا في ذلــك الأهــداف والمبــادرات الاســتراتيجية والاســتثمارات وأنشــطة البحــث والتطويــر، وتقــدّم توصيــات إلى •	
مجلــس الإدارة عنــد الاقتضــاء. يشــمل الاطــاع والمناقشــة للمواضيــع التاليــة:

•	 المشــاركة في عمليــة التخطيــط الاســتراتيجي للتحــول الرقمــي والابتــكار.
•	 تقديــر الحاجــة للاســتجابة بســرعة لبيئــة الســوق ســريعة التطــور، ومســاعدة الإدارة في تحديــد أولويــات الدعــم التقنــي للمبــادرات الاســتراتيجية للمؤسســات.

تراقــب اللجنــة وتقيّــم أداء مبــادرات الشــركة بشــكل دوري لدعــم اســتراتيجيتها الرقميــة والابتــكار، مــع التركيــز علــى القــدرة الصحيــة الشــاملة وتحســين عمليــات التشــغيل، بمــا في ذلــك توفيــر المنتجــات •	
والخدمــات الجديــدة ومــدى قبــول المســتهلك لهــا ودمجهــا.

تطّلــع اللجنــة وتناقــش مــع الإدارة، حســب الحاجــة، المخاطــر الرقميــة الجوهريــة التــي تواجههــا الشــركة والفــرص الرئيســية المتاحــة لهــا، والمســائل والاتجاهــات الناشــئة في النطــاق الأوســع للســوق.•	
ترفــع اللجنــة تقاريــر بصــورة منتظمــة إلى المجلــس عــن أعمالهــا ومداولاتهــا.•	

كمــا ينبغــي أن تظــل ممارســات اللجنــة وسياســاتها مرنــة حتــى تتمكــن اللجنــة مــن الاســتجابة للوقائــع والظــروف المتغيــرة.

 نطــاق عمــل اللجنــة
بنــاء قيــادة فكريــة، وتوجيــه وتســهيل وإلهــام التحــول الرقمــي لأعمــال البيــع بالتجزئــة والرعايــة الصحيــة الخاصــة بالشــركة.•	
موائمــة الشــركة مــع الاتجاهــات التقنيــة المحليــة والعالميــة وخارطــة تحــوّل البيانــات و:•	

•	 المســاهمة في بنــاء بيئــة ابتــكار حيويــة تحفّــز التنافســية ومجــالات نمــو جديــدة للشــركة.
•	 تحســين الإنتاجيــة مــن خــال بنــاء بيئــة صحيــة شــاملة للشــركة تكــون آليــة ورقميــة.
•	 تأهيــل أيــدي عاملــة في مجــال الصحــة الشــاملة للمســتقبل مــن خــال وضــع برامــج تدريبيــة ذات صلــة للشــركة لتنميــة كفاءتهــا الرقميــة.

كة مــع أصحــاب المصلحــة المعنييــن للمشــاركة في قيــادة التحــول الرقمــي لمســاحات البيــع بالتجزئــة والرعايــة الصحيــة.•	 عقــد شــرا
بــث الوعــي بالتطــورات التقنيــة ذات الصلــة التــي مــن شــأنها أن تدعــم التحــول الرقمــي لأعمــال الشــركة مــن خــال التعليــم والتوعيــة. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، دعــوة •	

مقدمــي الخدمــات التقنيــة والشــركات الناشــئة والشــركات الناشــئة ذات النمــو الســريع لتقديــم معلومــات حــول مســتجدات قطــاع التقنيــة لأعضــاء اللجنــة.
التعــاون حــول تطويــر و / أو المشــاركة في إنشــاء حلــول تقنيــة قــادرة علــى التأثيــر بشــكل إيجــابي علــى أعمــال الشــركة.•	
التواصــل مــع اللجــان الأخــرى حســب الاقتضــاء حــول المســائل المرتبطــة بالتحــول الرقمــي )مثــل الحوكمــة والأفــراد والعمليــات والسياســات ومــا إلى ذلــك(.•	
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مهــام ومســؤوليات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس تتمــة 	.3

أعضــاء لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني وبيــان اجتماعاتهــم

ســجل الحضــور لــكل اجتمــاع

المنصــبالأعضاء 

تواريــخ الاجتماعــات في 2023

11 ديســمبر7 ســبتمبر12 يونيــو9 مارس

✓✓✓✓رئيــس اللجنــةرومــان فوج
✓✓✓✓عضوجنيــد عظمــت باجــوا

✓✓✓عضوخــوان كارلوس ساكريســتان*

* تــم تعييــن الســيد/ خــوان كارلــوس ساكريســتان كعضــو باللجنــة بتاريــخ 2023/03/19.

	4 مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن.

المنصــبالأعضاء
المكافــأة الســنوية

)ريال ســعودي(
بــدل المصروفــات / لــكل اجتمــاع

)ريال ســعودي(

أعضــاء مجلــس الإدارة
الأعضــاء غيــر التنفيذييــن

لا يوجــد500,000رئيــس مجلــس الإدارةالأســتاذ/ صالــح بــن ســالم أحمــد بــن محفوظ
لا يوجــد500,000نائــب رئيــس مجلــس الإدارةالأســتاذ/ عبــدالله عامــر عبــدالله النهــدي
لا يوجــد500,000عضــو مجلــس الإدارةالأستاذ/ عبدالإله سالم أحمد بن محفوظ

الأعضــاء التنفيذييــن
لا يوجــد500,000عضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذيالأســتاذ/ ياســر غلام عبــد العزيــز جوهرجــي

 الأعضــاء المســتقلين
لا يوجــد500,000عضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ/ جنيــد عظمــت باجــوا

لا يوجــد500,000عضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ / رومــان بييــرادوارد فــوج
لا يوجــد500,000عضــو مجلــس الإدارةالأســتاذ/ عبداللطيــف علــي عبداللطيــف الســيف

لجنــة المراجعــة
125,0005,000عبداللطيــف بــن علــي الســيفرئيــس اللجنــة

125,0005,000وائــل كمــال عيدعضو
125,0005,000ابوبكــر علــي باجابــرعضو
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المنصــبالأعضاء
المكافــأة الســنوية

)ريال ســعودي(
بــدل المصروفــات / لــكل اجتمــاع

)ريال ســعودي(

لجنــة المكافــآت والترشــيحات
100,0005,000رئيــس اللجنــةجنيــد عظمــت باجــوا

100,0005,000عضوعســاف بــن عبدالكريــم القريشــي
100,0005,000عضووليــد أحمــد باحمدان

لجنــة التحــول الرقمــي والأمــن الســيبراني
100,0005,000رئيــس اللجنــةرومــان بييــرادوارد فوج

100,0005,000عضوجنيــد عظمــت باجــوا
75,0005,000عضو خــوان كارلــوس ساكريســتان

كبــار التنفيذييــن
524,817,368 مــن كبــار التنفيذييــن )مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المــالي للشــركة(

	5 نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، ورأي لجنــة المراجعــة في مــدى كفــاءة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركة.
لــم تظهــر تقاريــر عمليــات المراجعــة المشــار إليهــا أعلاه ضعــف جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة فيمــا يخــص التقاريــر الماليــة حيــث أن أغلــب الملاحظــات تصــب بشــكل رئيســي في مجــالات تحســين 

الأداء وتفعيــل عمــل الإدارات والأقســام ورفــع كفاءتهــا واســتكمال توثيــق إجراءاتهــا بهــدف إضفــاء مزيــد مــن المتانــة إلى نظــام الرقابــة واســتغلال المــوارد المتاحــة أفضــل اســتغلال.

بنــاء علــى كل مــا تقــدم أعلاه، ومــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار بــأن أهــداف نظــام الرقابــة الداخليــة هــي:
كيــد علــى أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح.•	 التأ
وزيــادة الدقــة والثقــة في البيانــات المحاســبية.•	
حمايــة الأصــول والممتلــكات.•	
الحفــاظ علــى النزاهــة في المعامــات.•	
زيــادة كفــاءة أداء الشــركة والاســتغلال الكــفء لإمكانياتهــا المتاحــة.•	
الامتثــال للقوانيــن واللوائــح والعقــود المختلفــة.•	

فــإن لجنــة المراجعــة تعتبــر أن أهــداف نظــام الرقابــة الداخليــة فيمــا يخــص التقاريــر الماليــة علــى النحــو المنصــوص عليــه في شــركة النهــدي الطبيــة قــد تحققــت إلى حــد معقــول. كمــا تعتبــر اللجنــة أن موقــف إدارة 
الشــركة بوجــه عــام بشــأن الرقابــة الداخليــة هــو موقــف إيجــابي، حيــث أن غالبيــة الأنشــطة تحكمهــا سياســات وإجــراءات مكتوبــة، وتتفاعــل الإدارة بشــكل إيجــابي تجــاه السياســات أو التحســينات الموصــى بهــا. كمـــا 

لم يوجـــد تعـــارض بيـــن توصيـــات وقـــرارات لجنـــة المراجعـــة مـــع مجلـــس الإدارة خلال العام. 

كيــد بشــكل مطلــق علــى شــمولية عمليــات الفحــص والتقييــم التــي تتــم لإجــراءات الرقابــة الداخليــة وذلــك لأن عمليــة المراجعــة في جوهرهــا تســتند إلى أخــذ عينــات عشــوائية، فــضلاًً علــى  كمــا ننــوه أنــه لا يمكــن التأ
تنــوع عمليــات الشــركة. ولذلــك فــإن جهــود التحســين والتطويــر مســتمرة مــن قبــل اللجنــة والإدارات الرقابيــة ضمــن منظومــة خطــوط الدفــاع الثلاثــة للحوكمــة لضمــان الفعاليــة والكفــاءة في آليــة متابعــة وتحســين 

عمليــات وإجــراءات الرقابــة الداخليــة.

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن تتمــة 	.4
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	6 توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع خارجــي للشــركة.
قامــت اللجنــة بدراســة العــروض المقدمــة مــن عــدد مــن شــركات المراجعــة المعتمــدة لمراجعــة الحســابات الســنوية للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ورفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراجــع 

.E&Y حســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين لمراجعــة حســابات الشــركة واختيــار الســادة/ شــركة ارنســت ويونــغ

	7 الجمعيــات العامــة للمســاهمين.
عقــدت الشــركة جمعيتيــن للمســاهمين خلال العــام 2023م، وفيمــا يلــي بيــان بالجمعيــات وتفاصيــل الحضــور مــن أعضــاء مجلــس الإدارة:

الأعضــاء الحاضرينتاريــخ الانعقادالجمعيــة

الأســتاذ/ صالــح ســالم بــن محفوظ2023/05/31ماجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة
الأســتاذ/ عبــد اللطيــف علــي الســيف

الأســتاذ/ ياســر غلام جوهرجي
الأســتاذ/ صالــح ســالم بــن محفوظ2023/10/23ماجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 

الأســتاذ/ ياســر غلام جوهرجي

	8 النشــاط الرئيســي للشــركة وشــركاتها التابعــة.

النشــاط الرئيســي للشــركةرقــم الســجل التجاريالشــركة التابعــة

شــركة النهــدي الطبيــة
)مســاهمة(

أنشــطة الصيدليــات، أنشــطة المســتودعات، الأدويــة، البيــع بالجملــة للأجهــزة والمعــدات الطبيــة، 4030053868
البيــع بالتجزئــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات الطبيــة.

كــز 4030158847شــركة النهــدي كيــر المحــدودة المستشــفيات، المجمعــات الطبيــة العامــة، التشــغيل الطبــي للمجمعــات الطبيــة ومرا
جراحــة اليــوم الواحــد، المختبــرات الطبيــة، التشــغيل الطبــي للمختبــرات الطبيــة.

التنظيــف العــام للمبــاني.4030163145شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات المحــدودة
شــركة النهــدي للاســتثمار ذ.م.م

)الإمــارات العربيــة المتحــدة(
الاســتثمار في المشــاريع الصحيــة والتجاريــة وتأسيســها وإدارتهــا.1384313

تقديــم الاستشــارات في مجــال الدعــم الفنــي ، إدارة المشــروعات في مجــال التجــارة الالكترونيــة 194304شــركة الســخاء للحلــول المتكاملــة
عبــر الانترنــت أعمــال التوصيــف والتحليــل والتصميــم للبرمجيــات وقواعــد البيانــات والتطبيقــات.
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	9 تفاصيــل الشــركات التابعــة.
تمــارس الشــركة مجموعــة مــن الأنشــطة الطبيــة والصيدلانيــة بشــكل عــام، وذلــك وفقــاًً لمــا ورد في الأنشــطة الرئيســية في النظــام الأســاس للشــركة وعقــود التأســيس للشــركات التابعةحيــث تمتلــك الشــركة ثلاث 

شــركات ملكيــة كاملــة ومباشــرة وشــركة واحــدة ملكيــة غيــر مباشــرة، داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، وهــي علــى النحــو التــالي:

شــركة النهــدي كيــر المحــدودة
50,000 خمســون الف ريال ســعوديرأس مالهــا

100%نسبة ملكية الشركة فيها
كــز جراحــة اليــوم الواحــد، المختبــرات نشــاطها الرئيــس المستشــفيات، المجمعــات الطبيــة العامــة، التشــغيل الطبــي للمجمعــات الطبيــة ومرا

الطبيــة، التشــغيل الطبــي للمختبــرات الطبيــة.
المملكــة العربيــة الســعوديةمقــر عملياتهــا الرئيــس

المملكــة العربيــة الســعوديةمحــل تأسيســها
شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات المحــدودة

1,000,000 مليــون ريــال ســعوديرأس مالهــا
100%نسبة ملكية الشركة فيها

التنظيــف العــام للمبــاني.نشــاطها الرئيــس 
المملكــة العربيــة الســعوديةمقــر عملياتهــا الرئيــس

المملكــة العربيــة الســعوديةمحــل تأسيســها
شــركة النهــدي للاســتثمار ذ.م.م

100,000 مائــة الــف درهــم إماراتيرأس مالهــا
100%نسبة ملكية الشركة فيها

الاســتثمار في المشــاريع الصحيــة والتجاريــة وتأسيســها وإدارتهــا.نشــاطها الرئيــس 
الامــارات العربيــة المتحــدةمقــر عملياتهــا الرئيــس

الامــارات العربيــة المتحــدةمحــل تأسيســها
شــركة الســخاء للحلــول المتكاملــة

50,000 خمســون ألــف جنيــه مصــريرأس مالهــا
99% لشــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولاتنسبة ملكية الشركات التابعة لشركة النهدي الطبية

و 1% لشــركة النهــدي للاســتثمار )الإمــارات العربيــة المتحــدة(
تقديــم الاستشــارات في مجــال الدعــم الفنــي، إدارة المشــروعات في مجــال التجــارة الالكترونيــة عبــر الانترنــت أعمــال التوصيــف نشــاطها الرئيــس

والتحليــل والتصميــم للبرمجيــات وقواعــد البيانــات والتطبيقــات.
جمهوريــة مصــر العربيــة مقــر عملياتهــا الرئيــس

جمهوريــة مصــر العربيــةمحــل تأسيســها
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.	10 تفاصيــل الأســهم وأدوات الديــن الصــادرة لــكل شــركة تابعــة

شــركة النهــدي كيــر المحــدودة
50عــدد الحصص

نقديةتفاصيــل الحصــص
لا يوجــدأدوات الديــن

شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات المحــدودة
1000عــدد الحصص

نقديةتفاصيــل الحصــص
لا يوجــدأدوات الديــن

شــركة النهــدي للاســتثمار ذ.م.م
100عــدد الحصص

نقديةتفاصيــل الحصــص
لا يوجــدأدوات الديــن

شــركة الســخاء للحلــول المتكاملــة
4,950 )شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات(عــدد الحصص

50 )شــركة النهــدي للاســتثمار ذ.م.م(
نقديةتفاصيــل الحصــص

لا يوجــدأدوات الديــن

.	11 سياســة الشــركة في توزيــع الأربــاح 

توزيــع الأرباح
يتم توزيع أرباح الأسهم بالشركة وفقاًً للمادة )50( من النظام الأساس للشركة التي تنص على ما يلي:

بــاح ثابتــة- قــدر الإمــكان- علــى •	 بــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أر للجمعيــة العامــة العاديــة- عنــد تحديــد نصيــب الأســهم في صــافي الأر
بــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة . لعاملــي الشــركة. المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأر

بــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت.•	 تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأر
بــاح مرحليــة نصــف أو ربــع ســنوية علــى مســاهميها، ولهــا أن تفــوض مجلــس الإدرة بتــولي هــذه المهمــة. •	 يجــوز للشــركة توزيــع أر
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.	12 بيــان بأعضــاء مجلــس الإدارة يوضــح الحضــور والبــدلات
عقــد مجلــس الإدارة )4( اجتماعــات مجدولــة للعــام المــالي 2023م وقامــت النهــدي بدفــع مبلــغ وقــدره 3,500,000ريــال ثلاثــة ملاييــن وخمســمئة ألــف ريــال إلى أعضــاء مجلــس الإدارة.

جــدول حضــور اجتماعــات المجلــس لعــام 2022م

أعضــاء مجلــس الإدارة
الاجتمــاع الاول

19 مارس
الاجتمــاع الثاني

26 يونيــو
الاجتمــاع الثالــث

17 ســبتمبر
الاجتمــاع الرابع

الإجمالي17 ديســمبر

4 مــن 4✓✓✓✓الأســتاذ/ صالــح ســالم بــن محفوظ
4 مــن 4✓✓✓✓الأســتاذ / عبــد الله عامــر النهــدي

4 مــن 4✓✓✓✓الأســتاذ / عبدالإلــه ســالم بــن محفــوظ
4 مــن 4✓✓✓✓المهنــدس / ياســر غلام جوهرجــي

4 مــن 4✓✓✓✓الأســتاذ / عبداللطيــف علــي الســيف
4 مــن 4✓✓✓✓الدكتــور / جنيــد عظمــت باجــوا

4 مــن 4✓✓✓✓المهنــدس / رومــان بيــراردو فــوج

.	13 التعامــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة

المعــاملات والعقــود مــع الأطــراف ذوي العلاقــة
يقــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أن جميــع العقــود مــع الأطــراف ذوي العلاقــة الموضحــة في هــذا القســم لا تشــتمل علــى أي شــروط تفضيليــة وأنهــا قــد تمــت بشــكل نظامــي وقانــوني وعلــى أســس تجاريــة ملائمــة 

وعادلــة. وباســتثناء مــا تــم ذكــره في هــذا القســم، يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن الشــركة لا ترتبــط بــأي تعــاملات أو اتفاقيــات أو علاقــات تجاريــة أو صفقــات عقاريــة مــع طــرف ذوي علاقــة.

كمــا يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة علــى التقيــد بنظــام الشــركات وبتعليمــات لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن الهيئــة فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة. وقــد تمــت موافقــة الجمعيــة العامــة 
علــى جميــع التعــاملات والعقــود مــع الأطــراف ذوي العلاقــة.

تتمثــل طبيعــة المعــاملات الخاصــة بالشــركة مــع أطــراف ذوي علاقــة في عقــود إيجــار وتقديــم خدمــات استشــارات عقاريــة، وجميــع التعــاملات والعقــود مــع الأطــراف ذوي العلاقــة للشــركة خاضعــة لعقــود رســمية.
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الاتفاقيــات المبرمــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة
أبرمــت الشــركة مجموعــة مــن التعاقــدات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة كمــا هــو مبيّّــن فيمــا يلــي:

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة راي العلــم الطبيــة، و التــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ صالــح ســالم أحمــد بــن محفــوظ مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة تقديــم •	
خدمــات تحاليــل طبيــة للشــركة وشــركاتها الشــقيقة، علمــاً أن قيمــة العقــد الإجماليــة هــي مبلــغ )1,000,000( ريــال ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة.

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الراجحــي المصرفيــة للاســتثمار، و التــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبداللطيــف بــن علــي الســيف مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة •	
تبــادل خدمــات النقــاط المكتســبة مــن برامــج الــولاء لــكلا الشــركتين، علمــاً أن قيمــة العقــد الإجماليــة هــي مبلــغ )24,000,000( ريــال ســنوياً، و ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون 

مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة والأســتاذ عبدالرحمــن عبــدالله عامــر النهــدي، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــدالله عامــر النهــدي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة •	
استشــارات عقاريــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )250,000( ريــال ســعودي ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة النهــدي للنقليــات، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــد الله عامــر النهــدي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة نقــل بضائــع، علمًــا بــأن •	
قيمــة التعامــات تقــدر بمبلــغ )7,200,000( ريــال ســعودي ســنويًا، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة و الأســتاذ عامــر صــاح عبــد الله النهــدي، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــدالله عامــر النهــدي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة ايجــار •	
صيدليــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )700,000( ريــال ســعودي ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة و شــركة النهــدي للإســتثمارات التجاريــة، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــدالله عامــر النهــدي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، و هــي عبــارة عــن اتفاقيــة ايجــار •	
صيدليــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )348,600( ريــال ســعودي ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة النهــدي للإســتثمارات التجاريــة، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــدالله عامــر النهــدي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة ايجــار •	
صيدليــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )287,500( ريــال ســعودي ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 
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التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة تتمــة 	.13
الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة المحمــل لخدمــات المرافــق، والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ صالــح ســالم أحمــد بــن محفــوظ وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــد الإلــه ســالم أحمــد بــن •	

محفــوظ مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة خدمــات صيانــة لمرافــق المبنــى الرئيســي للشــركة، علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )530,313( ريــال ســعودي ســنوياً، ومدتهــا ســنة ميلاديــة 
واحــدة، وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة أســواق البحــر الأحمــر المحــدودة، والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ صالــح ســالم أحمــد بــن محفــوظ و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــد الإلــه ســالم •	
أحمــد بــن محفــوظ مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة ايجــار صيدليــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )1,207,500( ريــال ســعودي ســنويًا، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، وذلــك بالشــروط 

التجاريــة الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة انتمــاء للخدمــات العقاريــة، والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ صالــح ســالم أحمــد بــن محفــوظ و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عبــد الإلــه ســالم أحمــد •	
بــن محفــوظ مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة ايجــار صيدليــة علمًــا بــأن قيمــة التعامــات هــي )241,500( ريــال ســعودي ســنويًا، ومدتهــا ســنة ميلاديــة واحــدة، وذلــك بالشــروط التجاريــة 

الســائدة ودون مزايــا تفضيليــة. 

.	14 الإقرار
تقــر شــركة النهــدي الطبيــة بــأن ســجلات الحســابات أُعُــدت بالشــكل الصحيــح وأن نظــام الرقابــة الداخليــة أُعُــد علــى أســس ســليمة وُُنفــذ بفاعليــة وأن الشــركة ملتزمــة بجميــع مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات، وأنــه لا 

يوجــد أي شــك يذكــر في قــدرة الشــركة علــى مواصلــة نشــاطها.

.	15 تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الســنوية
تقــر شــركة النهــدي الطبيــة بــأن تقريــر مراجــع الحســابات لــم يتضمــن أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، ولــم يــرد مــن المراجــع مــا يفيــد ضــرورة اتخــاذ أي أمــر أو اجــراء تحفظــي وفقــاًً للقوائــم الماليــة 

المدققــة مــن قبلــه.

.	16 القضايــا
لــدى الشــركة وشــركاتها التابعــة مجموعــة مــن القضايــا المقامــة مــن أو ضــد الشــركة والمرفوعــة لــدى المحاكــم المختلفــة كان مجموعهــا في نهايــة العــام 2023م )55( قضيــة بقيمــة إجماليــة تعــادل 

)23,609,528( ريال. 

كمــا وتقــر الشــركة أنــه ليــس هنــاك أي نزاعــات قضائيــة أو قضايــا أو شــكاوى فعليــة أو محتملــة أو إجــراءات تحقيــق قائمــة مــن الممكــن أن يكــون لهــا، مجتمعــة أو منفــردة، تأثيــر جوهــري علــى الشــركة، كمــا لــم 
يصــل إلى علــم الشــركة وجــود أي نزاعــات قضائيــة جوهريــة منظــورة حاليــاًً أو محتملــة أو حقائــق يمكــن أن ينشــأ عنهــا، مجتمعــة أو منفــردة، تأثيــر جوهــري علــى الشــركة.
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.	17 المخالفــات
بحكــم أن أنشــطة الشــركة مرتبطــة بمجموعــة كبيــرة مــن التراخيــص والتصاريــح الصــادرة مــن الجهــات الحكوميــة المتعــددة، فــإن الرقابــة علــى أعمــال الشــركة تكــون مــن جميــع تلــك الجهــات، وبالتــالي فــإن مــن 

الطبيعــي وجــود مجموعــة مــن المخالفــات البســيطة التــي لا تشــكل أي تهديــد أو مخــاوف أو مخاطــر لــدى إدارة الشــركة، وهــي بطبيعــة الحــال لا تؤثــر علــى سريــان التراخيــص الخاصــة بمنشــآت الشــركة، وكذلــك لا 
تؤثــر علــى اســتمرارية أعمــال الشــركة بــأي شــكل مــن الأشــكال، وبلــغ مجمــوع هــذه المخالفــات )614( مخالفــة بمبلــغ إجــالي قــدره )3,131,019( ريــال.

.	18 ســجل المســاهمين
قامــت النهــدي بطلــب عــدد 12 ســجل للمســاهمين علــى النحــو التــالي:

سببهتاريخهرقــم الطلب

لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة3 ينايــر1
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة2 فبرايــر2
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة2 مارس3
لعقــد الجمعيــة العامــة31 مايــو4
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة2 مايــو5
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة4 يوليــو6
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة9 أغســطس7
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة9 أغســطس8
كتوبــر9 لعقــد الجمعيــة العامــة23 أ

لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة30 نوفمبــر10
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة12 ديســمبر11
لأغــراض التقاريــر والإجــراءات الداخليــة للشــركة31 ديســمبر12

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

80



التقـــريـــــر 
المــــــالــــي

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

81



أظهرت الســنة المالية 2023م الأســس المالية 
القويــة التي تســتند إليها النهــدي، متمثّّلة في 

هامــش صافي ربح عند مســتوى الـ 10.2%، وهامش 
إجمالي عند مســتوى الـــ 40.4% ومعدل توزيعات 

أربــاح عند مســتوى الـ 80%، والتمويــل الذاتي للنمو 
الحاصل في مبادرات الشــركة الاســتراتيجية. 

محمــد الخبــاني
الرئيــس التنفيــذي للماليــة

واصلــت النهـــدي مجــدداًً، بدورهــا شــركة رائــدة في مجــال الرعايــة 
الصحيــة في المملكــة العربيــة الســعودية، تحقيــق نتائــج ماليــة 
قويــة في عــام 2023م. حيــث أظهــرت النهــدي مرونــة اســتثنائية 
وقــدرة عاليــة علــى التأقلــم في بيئــة الاقتصــاد الكلــي المحفوفــة 
بالتحديــات والظــروف غيــر المواتيــة مــع احتــدام التنافــس عبــر 

القنــوات الناشــئة في جميــع أنحــاء المملكــة.

وحافظنــا علــى أدائنــا المتميــز في بيئــة أعمــال متطــورة باســتمرار، 
والاســتفادة مــن قــوة أعمالنــا لتعزيــز مكانتنــا الرياديــة وتسريــع 

 المبــادرات الاســتراتيجية بمــا يتماشــى مــع اهدافنــا المعلنــة 
 ضمــن سياســاتنا التوجيهيــة التــي قدمناهــا لمســاهمينا 

وأصحــاب المصلحــة.

الحفــاظ علــى هوامــش ربحيــة مــع الاســتثمار في المســتقبل
 ســجلت النهــدي في العــام 2023م ربحًًــا صافيًًــا بلــغ 893 مليــون 

ريــال ســعودي، محققــة هامــش ربــح )double-digit( بنســبة 
10.2%. ونواصــل الاســتثمار في أعمــال قطــاع التجزئــة الأساســي 

مــن خلال افتتــاح 74 صيدليــة وإغلاق 39 صيدليــة ليصــل مجمــوع 
صيدلياتنــا إلى 1,120 صيدليــة، إضافــة إلى افتتــاح ثلاث عيــادات 

جديــدة في قطــاع الرعايــة الصحيــة.

وقــد تمكنــت الشــركة مــن تمويــل كافــة هــذه المبــادرات من مصادرها 
الذاتيــة. كمــا حافظــت علــى توزيــع الأربــاح بنســبة 80% وموقف 

نقــدي قــوي، إلى جانــب الحفــاظ علــى مســتويات ديون صفرية.

مراجعــة أداء العــام
في ظــل بيئــة اقتصاديــة تحيــط بهــا التحديــات والمنافســة المتزايــدة 

مــن القنــوات الناشــئة، تعــززت إيراداتنــا بشــكل ملحوظ بفضل 
مكانتنــا الرياديــة وحجــم قطــاع التجزئــة الأساســي، إلى جانب 

المبــادرات الاســتراتيجية الرئيســية والمتمثلــة في قطــاع الرعايــة 
الصحيــة ومجــال البيــع بالتجزئــة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة. 

وقــد لمســنا التحــول الحقيقــي في الربــع الأخيــر مــن العــام، حيــث 
ارتفعــت الإيــرادات بنســبة 3.6% مقارنــة بزيــادة ســنوية في 

الإيــرادات بنســبة 1.1% في العــام 2023م لتصــل إلى 8,714 
مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 8,616 مليــون ريــال ســعودي في 

العــام 2022م.

وعلــى صعيــد المبيعــات في قطــاع الأدويــة، فقــد شــهدت النهــدي 
نمــوًًا في المبيعــات بنســبة 3.5%، مدفوعًًــا بنمــو بنســبة 9.9% في 

مبيعــات الأدويــة في الربــع الأخيــر، وزيــادة إجماليــة بنســبة 7.1% في 
كة القويــة  العــام 2023م. ويُُعــزى ذلــك بشــكل أساســي إلى الشــرا

مــع شــركات التأميــن الطبــي الخاصــة، وزيــادة تدفــق الوصفــات 
الطبيــة الصــادرة مــن قطــاع الرعايــة الصحيــة إلى الصيدليــات 

بالإضافــة إلى توســع نطــاق المنتجــات المبتكــرة.

مــن جهــة اخــرى، شــهدت مبيعــات القطــاع غيــر الــدوائي انخفاضًًــا 
بنســبة 3.5% وســط منافســة شــديدة. وفي النصــف الثــاني مــن 
العــام 2023م، اتخــذت الشــركة قــرارًًا بالاســتثمار في العــروض 

الترويجيــة، مســتهدفةًً منتجــات التجميــل. ونتيجــة لذلــك، حقــق 
قطــاع التجميــل زيــادة بنســبة 3.3% في الربــع الأخيــر.

ارتفــاع في الإيرادات

 8.7 مليار ريال ســعودي
 زيادة ســنوية في الإيرادات بنســبة 1.1% في العام 

2023م لتصــل إلى 8,714 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة 
بــــ 8,616 مليــون ريــال ســعودي في العــام 2022م

توزيــع الأرباح 

%80 
بــاح   حافظــت النهــدي علــى معــدل توزيــع الأر

 بنســبة 80 % وموقــف نقــدي قــوي، إلى جانــب 
الحفــاظ علــى مســتويات ديــون صفريــة

هامــش الربــح الصافي 

%10.2 
 ســجلت النهــدي في العــام 2023م ربحــاًً صافيــاًً 

 بلــغ 893 مليــون ريــال ســعودي، محققــة هامــش 
ربــح )double-digit( بنســبة %10.2

نظــرة عامة علــى المركز المالي 
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 )omnichannel( وواصلــت قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة
والمتضمنــة خدمــة “النهــدي جلوبــال” تحقيــق نمــو قــوي في 

الإيــرادات بنســبة 25.6% لتصــل إلى 1,413 مليــون ريــال ســعودي 
في العــام 2023م، مقارنــة بـــ 1,125 مليــون ريــال ســعودي في 

العــام 2022م. وبذلــك أصبحــت منصــة التجــارة الإلكترونيــة إحــدى 
أبــرز المنصــات الإلكترونيــة في المملكــة، ومســاهم أساســي بنســبة 

16% مــن إجمــالي الإيــرادات. وحققــت منتجــات العلامــات الخاصــة 
بالنهــدي وعلامــات الاســتيراد المباشــر إيــرادات قدرهــا 1,116 

مليــون ريــال ســعودي تمثــل 13% مــن إجمــالي الإيــرادات، مقارنــة 
بمبلــغ 1,072 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2022م.

وضاعــف قطــاع الرعايــة الصحيــة إيراداتــه ليصــل إلى 101 مليــون 
ريــال ســعودي، حيــث تمكــن مــن تحقيــق نقطــة التعــادل الربحيــة. 

وخلال العــام، تمكنــا مــن افتتــاح ثلاث عيــادات جديــدة لتضــاف إلى 
العيــادات الــثلاث القائمــة، ليصبــح المجمــوع ســت عيــادات. حققــت 
العيــادات الثلاثــة، التــي تــم افتتاحهــا قبــل العــام 2023م، مجتمعــةًً 

كثــر مــن %10. هامــش ربــح صــافي بأ

إضافــة إلى ذلــك، قامــت الشــركة بتحديــث نمــوذج أعمــال العيــادات، 
مــا أدى إلى تقليــل النفقــات الرأســمالية والتشــغيلية وبالتــالي 

تحســين قــدرة الشــركة علــى اســترداد المبالــغ المســتثمرة خلال 
فتــرات زمنيــة أقــل. الأمــر الــذي مكــن الشــركة مــن تسريــع افتتــاح 

العيــادات والتوســع خــارج مدينــة جــدة.

وشــهد قطــاع التجزئــة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مبيعــات 
قويــة طــوال العــام، حيــث حققــت نمــوًًا بنســبة 236% وإيــرادات 

بلغــت 60 مليــون ريــال ســعودي. وأضافــت الشــركة ثمــاني 
بــع  صيدليــات جديــدة ليصبــح المجمــوع 15 صيدليــة متمركــزة في أر

إمــارات هــي أبــو ظبــي وعجمــان ودبي والشــارقة.

 )double-digit( حافظــت شــركة النهـــدي علــى هامــش صــافي ربــح
في العــام 2023م، حيــث حققــت 893 مليــون ريــال ســعودي مقارنــةًً 

بـــ 888 مليــون ريــال ســعودي في العــام 2022م. وســجلت هامــش 
ربــح إجمــالي قــدره 40.4%، بانخفــاض طفيــف عــن 41.1% التــي 

حققتهــا في العــام الســابق، وهــذا يعــود بشــكل رئيســي إلى الاســتثمار 
في العــروض الترويجيــة. وظلّـّـت النفقــات التشــغيلية ثابتــة تقريبًًــا 
عنــد 29.7% مــن الإيــرادات مدفوعــةًً ببرامــج الكفــاءة التشــغيلية.

لقــد كان لهــذه البرامــج دورًًا محوريًًــا في تحســين الكفــاءات 
التشــغيلية حيــث قامــت الشــركة بإعــادة اســتثمار التوفيــر الناتــج 

مــن هــذه البرامــج في دعــم وتمويــل مبــادرات الشــركة الاســتراتيجية 
والتــي شــملت الاســتثمار في افتتــاح عــدد مــن الصيدليــات الجديــدة، 

وتسريــع وتيــرة أعمــال خدمــات الرعايــة الصحيــة، والتوســع في 
مجــال البيــع بالتجزئــة في دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة بالإضافــة 

إلى تعزيــز التحــول الرقمــي للشــركة. تجــدر الإشــارة بالذكــر بــإن 
الشــركة قامــت بمراجعــة سياســة مخصــص المخــزون والــذي نتــج 

عنــه تحريــر جــزء مــن مخصــص المخــزون الاحتياطــي بمبلــغ 33 
مليــون ريــال في العــام 2023م.

حقــق العائــد مــن ودائــع المرابحــات الإسلاميــة الآجلــة دخلاًً إضافيًًــا 
ســاهم في الحفــاظ علــى هامــش الربــح عنــد 10.2% مــن الإيــرادات 

أو 893 مليــون ريــال ســعودي.

بــاح قبــل الفوائــد والضرائــب  ومــن الجديــر بالذكــر أيضًًــا أن الأر
والاســتهلاك والاطفــاء لا تــزال عنــد مســتوى مرتفــع يبلــغ %18.1 

مــن الإيــرادات أو 1,581 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بنســبة 
18.6% مــن الإيــرادات أو 1,602 مليــون ريــال ســعودي سُُــجلت في 

العــام 2022م.

ومــرة أخــرى، أظهــرت الميزانيــة العموميــة موقــف مــالي قــوي 
لمســاهميها تميــز بأســس ماليــة راســخة، الأمــر الــذي ســيمكّنّنا مــن 

مواصلــة الاســتثمار في النمــو مســتقبلاًً.

دعائــم ماليــة متميــزة
2023م2022م2021م2020م2019مريال ســعودي

7,8258,6428,0668,6168,714الإيــرادات )بالملايين(
بــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والاســتهلاك والإطفــاء )بالملاييــن( 1,3101,4621,5081,6021,581الأر

بــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك 18.1%18.6%18.7%16.9%16.7%هامــش الأر
بــاح )بالملايين( 692849813888893صــافي الأر

10.2%10.3%10.1%9.8%8.8%هامــش الصــافي الربحي
228306299275384النفقــات الرأســمالية )بالملاييــن(

1,3481,5861,3821,6681,369التدفقــات النقديــة مــن الأنشــطة التشــغيلية )بالملاييــن(

2023م2022م2021م2020م2019مبالريال الســعودي 

4,1864,6664,2874,9455,371إجمــالي الموجــودات )بالملاييــن(
1,7842,0791,6042,2432,463إجمــالي حقــوق الملكيــة )بالملاييــن(

2,4022,5872,6832,7022,909إجمــالي المطلوبــات )بالملاييــن(
16.6%18.0%19.0%18.2%16.5%العائــد علــى الأصول 

36.2%39.6%50.7%40.8%38.8%العائــد علــى حقــوق الملكيــة 

إيــرادات قطــاع الأدوية 

%7.1 
 شــهدت  المبيعــات في قطــاع الأدويــة نمــواًً 

 في المبيعــات بنســبة 3.5%، وزيــادة إجماليــة 
بنســبة 7.1% في العــام 2023م

إيــرادات عيــادات الرعايــة الصحيــة 

%10 
حققــت عيــادات “النهــدي كيــر” الثلاثــة، التــي تــم افتتاحهــا 

كثــر  قبــل العــام 2023م، مجتمعــةًً هامــش ربــح صــافي بأ
من %10

إيــرادات منصــة التجــارة الإلكترونيــة 

%25.6 
وواصلــت قنــوات البيــع المتعــددة للبيــع بالتجزئــة  
 )omnichannel( تحقيــق نمــو قــوي في الإيــرادات 

بنســبة 25.6% وبذلــك أصبحــت إحــدى أبــرز منصــات 
التجــارة الإلكترونيــة في المملكــة

نظــرة عامــة على المركــز المالي تتمة
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وخلال العــام 2023م، حافظــت الشــركة علــى مســتويات ديــون 
صفريــة وحققــت تدفقــات نقديــة تشــغيلية قويــة، حيــث بلــغ النقــد 

كثــر مــن 900 مليــون ريــال ســعودي في نهايــة العــام.  ومــا في حكمــه أ
وارتفــع مجمــوع الأصــول ليصــل إلى 5,371 مليــون ريــال ســعودي، 

بزيــادة قدرهــا 8.6%عــن 4,945 مليــون ريــال ســعودي في نهايــة 
العــام 2022م، مدفوعًًــا بالزيــادة في الأصــول المتداولــة وغيــر 

المتداولــة علــى حد ســواء. 

وكانــت الزيــادة في الأصــول المتداولــة عائــدة بشــكل أساســي إلى 
زيــادة مســتوى المخــزون لدعــم نمــو الإيــرادات في الربــع الرابــع، 
وخدمــة “النهـــدي جلوبــال” ، والاســتعداد للفتــرة الموســمية في 
الربــع الأول مــن العــام 2024م، ولتجنــب أي اضطــراب تجــاري 

بســبب المشــاكل اللوجســتية في البحــر الأحمــر. إضافــة إلى ذلــك، 
زادت الذمــم المدينــة التجاريــة تماشــيًًا مــع نمــو أعمــال التأميــن 

الطبــي الخاص.

أمــا مــن حيــث حقــوق الملكيــة، فقــد ارتفعــت مــن 2,243 مليون ريال 
ســعودي في العام 2022م إلى 2,463 مليون ريال ســعودي في 

نهايــة عــام 2023م، بينمــا ارتفــع إجمــالي المطلوبــات بشــكل طفيف 
ليصــل إلى 2,909 مليــون ريــال ســعودي، تماشــياًً مــع نمــو الأعمال.

وإظهــاراًً للربحيــة المســتدامة للشــركة، بلــغ معــدل العائــد علــى 
الأصــول 16.6% لعــام 2023، والعائــد علــى حقــوق الملكيــة 

36.2%. ولا يــزال كلا المؤشريــن أعلــى مــن المتوســط الســائد في 
قطــاع البيــع بالتجزئــة.

بــاح  ونتيجــة للأداء المــالي القــوي، أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أر
نقديــة عــن النصــف الأول مــن عــام 2023م بواقــع 2.5 ريــال 

ســعودي للســهم الواحــد. علاوة علــى ذلــك، وافــق مجلــس الإدارة 
بــاح نقديــة إضافيــة بقيمــة 390 مليــون ريــال ســعودي  علــى توزيــع أر

)3.00 ريــال ســعودي للســهم الواحــد( عــن النصــف الثــاني مــن عــام 
2023م، والتــي ســيتم توزيعهــا في الربــع الثــاني مــن عــام م2024، 
ليصــل المجمــوع إلى 715 مليــون ريــال ســعودي، أي مــا يعــادل 

80% مــن صــافي الربــح لعــام 2023م، ممــا يتماشــى مــع سياســة 
بــاح التــي تنتهجهــا الشــركة لمكافــأة مســاهمينا الكــرام. توزيــع الأر

وهكــذا، حققــت الشــركة معظــم أهدافهــا المعلنــة في سياســاتها 
التوجيهيــة متوســطة الأجــل. ومــن جهــة أخــرى، شــهدت أعمــال 

التجزئــة ثباتًـًـا في مســتوى أدائهــا، بالرغــم مــن التراجــع في منتجــات 
القطــاع غيــر الدوائي.

في الختــام، أثبتــت النهــدي مقدرتهــا علــى الصمــود والتعــافي رغــم 
التحديــات المتعــددة التــي واجهتهــا خلال العــام 2023م، وأصبحــت 
كثــر قــدرة علــى مواجهــة التحديــات والتكيــف مــع الظــروف. وتتمتــع  أ
اليــوم بمكانــة متميــزة تضعهــا علــى أعتــاب تحقيــق النمــو المســتدام، 

مــع التزامهــا الراســخ بتقديــم قيمــة حقيقيــة لمســاهميها علــى 
المــدى الطويل.

2023م2022م2021م2020م2019م

692849813888893صــافي الربــح للعــام )بالملايين(

التوزيعــات
بــاح عــن النصــف الأول )بالملاييــن( 325 300 800 200 200 توزيعــات أر

بــاح عــن النصــف الثــاني )بالملاييــن( 390 390 0 460 335 توزيــع أر
بــاح )بالملاييــن( 715 690 800 660 535 إجمــالي توزيعــات الأر

2.50 2.31 6.15 1.54 1.54 الربــح المــوزع للســهم عــن النصــف الأول )ريال/ســهم(
3.00 3.00 0.00 3.54 2.58 الربــح المــوزع للســهم عــن النصــف الثــاني )ريال/ســهم(

5.50 5.31 6.15 5.08 4.12 إجمــالي التوزيعــات النقديــة للســهم )ريال/ســهم(

6.87 6.83 6.25 6.53 5.32 ربحيــة الســهم 
5.50 5.31 6.15 5.08 4.12 توزيعــات الســهم 

بــاح )% كنســبة مــن صــافي الربــح( 80%78%98%78%77%نســبة توزيعــات الأر

نســبة توزيعــات الأربــاح )%(

 ربحيــة الســهم   توزيعــات الســهم   نســبة التوزيعــات
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نظــرة عامــة على المركــز المالي تتمة
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تقرير المراجع المســتقل

إلى مســاهمي شــركة النهــدي الطبيــة )شــركة مســاهمة ســعودية(

تقريــر حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة

الرأي
لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة النهــدي الطبيــة والشــركات التابعــة لهــا )“المجموعــة”(، والتــي تشــتمل علــى قائمــة المركــز المــالي الموحــدة كمــا في 31 ديســمبر 2023م، وقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الموحــدة، وقائمــة التغيــرات في 

حقــوق المســاهمين الموحــدة، وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا في ذلــك معلومــات عــن السياســات المحاســبية الجوهريــة.

في رأينــا، أن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بعــدل، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المــالي الموحــد للمجموعــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م، وأدائهــا المــالي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــاًً للمعاييــر 
بيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )“الهيئــة”( )يُُشــار إليهــا مجتمعــة باســم “المعاييــر الدوليــة للتقريــر المــالي المعتمــدة في المملكــة  الدوليــة للتقريــر المــالي المعتمــدة في المملكــة العر

بيــة الســعودية”(. العر

أســاس الرأي
تمــت مراجعتنــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية. إن مســؤوليتنا بموجــب تلــك المعاييــر تــم توضيحهــا في قســم مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة في تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة 
وفقــاًً للميثــاق الــدولي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن )بمــا في ذلــك معاييــر الاســتقلال الدوليــة( المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية ذي الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة. كمــا أننــا التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاًً لذلــك 

الميثــاق. باعتقادنــا أن أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا.

الأمــور الرئيســة للمراجعــة
إن الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي تلــك الأمــور التــي كانــت، بحســب حكمنــا المهنــي، لهــا الأهميــة البالغــة عنــد مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور في ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وعنــد تكويــن رأي 

المراجعــة حولهــا، ولا نقــدم رأيــاًً منفــصلاًً في تلــك الأمــور. وبخصــوص كل أمــر أدنــاه، يوجــد وصــف للكيفيــة التــي عالجــت بهــا مراجعتنــا كل أمــر مــن هــذه الأمــور ضمــن ذلــك الســياق. 

لقــد التزمنــا بمســؤولياتنا التــي تــم وصفهــا في قســم مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة في تقريرنــا، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. عليــه، شــملت مراجعتنــا القيــام بإجــراءات صممــت للــرد علــى تقويمنــا لمخاطــر وجــود تحريفــات 
جوهريــة في القوائــم الماليــة الموحــدة. توفــر نتائــج إجــراءات المراجعــة التــي قمنــا بهــا - بمــا في ذلــك الإجــراءات التــي تــم تنفيذهــا لمعالجــة الأمــور أدنــاه - أساســاًً لرأينــا في المراجعــة حــول القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.
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إلى مســاهمي شــركة النهــدي الطبيــة )شــركة مســاهمة ســعودية( تتمــة

الأمــور الرئيســة للمراجعــة تتمــة
كيفيــة معالجــة هــذا الأمــر أثنــاء مراجعتنــاالأمــر الرئيســي للمراجعــة

وجــود المخــزون وتقييمــه
كمــا في 31 ديســمبر 2023م، بلــغ إجمــالي قيمــة المخــزون 1,507 مليــون ريــال ســعودي )2022م: 1,325 مليــون ريــال 

ســعودي(، وبلــغ مخصــص المخــزون بطــيء الحركــة والمتقــادم مبلــغ 97.9 مليــون ريــال ســعودي )2022م: 142 مليــون 
ريال ســعودي(.

لــدى المجموعــة نظــام جــرد مســتمر لإجــراء عمليــات جــرد المخــزون في المتاجــر علــى مــدار الســنة. 

انخفضــت القيمــة الدفتريــة للمخــزون بمخصصــات تشــمل تلــك المخصصــات المتعلقــة بالخســائر المقــدرة الناجمــة عــن 
العناصــر بطيئــة الحركــة )إيضــاح 10(.

اعتبرنــا هــذا أمــر مراجعــة رئيســي بســبب:
أن المجموعــة تتعامــل مــع القيــم الهامــة لعناصــر المخــزون في العديــد مــن المواقــع ذات الحجــم الكبيــر مــن المعامــات •	

اليوميــة ممــا يزيــد مــن المخاطــر المرتبطــة بالمخــزون؛ و
الأحــكام والافتراضــات الهامــة التــي تطبقهــا الإدارة في تقييــم مســتوى المخصصــات المطلوبــة كمــا في نهايــة الســنة والتــي •	

تشــمل تقييــم مســتويات المخــزون فيمــا يتعلــق بالإيــرادات للفتــرة قيــد النظــر. 

الرجــاء الرجــوع إلى الإيضــاح 3-9 حــول القوائــم الماليــة الموحــدة المتعلــق بالسياســات المحاســبية الجوهريــة، والإيضــاح 5-2 
المتعلــق بالتقديــرات المحاســبية الهامــة، والإيضــاح 10 الــذي يفصــح عــن المخــزون والمخصــص ذي الصلــة.

قمنــا بالإجــراءات التاليــة، مــن بيــن أمــور أخــرى:

كــز التوزيــع للتحقــق مــن عمليــات الجــرد التــي •	 علــى مــدار الســنة، قمنــا بحضــور، عينــة مــن الجــرد الــدوري في المتاجــر ومرا
قامــت بهــا المجموعــة. 

قمنــا بتقييــم عمليــة الجــرد الفعلــي وعمليــة احتســاب المخصــص وأجرينــا اختبــار للرقابــة. عنــد فحصنــا لعمليــات وضوابــط •	
جــرد المخــزون التــي قامــت بهــا الإدارة، حصلنــا علــى فهــم لعمليــة مراقبــة أو إدارة حركــة المخــزون أثنــاء الجــرد وقمنــا بتقييــم 

مــدى معقوليتهــا؛ 
قمنــا بتقييــم الافتراضــات التــي وضعتهــا الإدارة، ولا ســيما الافتــراض الرئيســي بــأن مســتويات مخصصــات النظــام الحــالي •	

متســقة مــع النمــط التاريخــي، خــال تقييــم مخصصــات تقــادم المخــزون مــن خــال تحليــل بنــود المخــزون حســب الفئــة 
والعمــر وكذلــك مســتوى عمليــات تخفيــض المخــزون في هــذه الفئــات خــال الســنة.

قمنــا بتقييــم مــدى معقوليــة الافتراضــات المســتخدمة في تقديــر مخصــص المخــزون المتقــادم بمــا في ذلــك فحــص دقــة •	
كتمــال المدخــات الرئيســية مــع المســتندات المؤيــدة لذلــك. قمنــا بفحــص نتائــج الجــرد الأخيــرة، لعينــة مــن متاجــر  وا

كــد مــن أن مخصــص المخــزون المتقــادم في نهايــة الســنة يعكــس بشــكل كافٍ مســتويات خســارة المخــزون  المجموعــة، للتأ
التــي حدثــت خلال الســنة.

قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة ومعقوليــة الإفصاحــات ذات الصلــة في القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة.•	

المعلومــات الأخــرى الــواردة في التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2023م
تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى المعلومــات الــواردة في التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2023م، فيمــا عــدا القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر المراجــع حولهــا. إن مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن المعلومــات الأخــرى في تقريــره الســنوي. مــن المتوقــع أن يكــون 

التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2023م متاحــاًً لنــا بعــد تاريــخ تقريــر المراجــع.

لا يغطــي رأينــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة المعلومــات الأخــرى، ولــن نُبُــدي أي شــكل مــن أشــكال الاســتنتاج التأكيــدي حولهــا. 

وبخصــوص مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، فــإن مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المُُشــار إليهــا أعلاه عندمــا تكــون متاحــة، وعنــد القيــام بذلــك، يتــم الأخــذ في الحســبان فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متســقة بشــكل جوهــري مــع القوائــم 
الماليــة الموحــدة، أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا خلال المراجعــة، أو يظهــر بطريقــة أخــرى أنهــا محرفــة بشــكل جوهــري.

وعندمــا نقــرأ التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2023م، إذا تبيــن لنــا وجــود تحريــف جوهــري، فإننــا مطالبــون بــالإبلاغ عــن الأمــر للمكلفيــن بالحوكمــة.

تقريــر المراجع المســتقل تتمة
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إلى مســاهمي شــركة النهــدي الطبيــة )شــركة مســاهمة ســعودية( تتمــة

مســؤوليات مجلــس الإدارة والمكلفيــن بالحوكمــة حــول القوائــم الماليــة الموحــدة
إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بشــكل عــادل، وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المــالي المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين 

وأحــكام نظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة، وعــن الرقابــة الداخليــة التــي يراهــا مجلــس الإدارة ضروريــة لإعــداد قوائــم ماليــة موحــدة خاليــة مــن تحريــفٍٍ جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، فــإن مجلــس الإدارة مســؤول عــن تقويــم مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار في العمــل وفقــاًً لمبــدأ الاســتمرارية والإفصــاح، حســبما هــو ملائــم، عــن الأمــور ذات العلاقــة بمبــدأ الاســتمرارية، وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية في 
المحاســبة، مــا لــم تكــن هنــاك نيــة لــدى مجلــس الإدارة لتصفيــة المجموعــة أو إيقــاف عملياتهــا، أو ليــس هنــاك خيــار ملائــم بــخلاف ذلــك.

إن المكلفيــن بالحوكمــة مســؤولون عــن الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقريــر المــالي في المجموعــة. 

مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة
كيــد، إلا أنــه ليــس ضمانــاًً  كيــد المعقــول هــو مســتوى عــالٍٍ مــن التأ كيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن تحريــفٍٍ جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأ تتمثــل أهدافنــا في الحصــول علــى تأ

علــى أن المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن تحريــف جوهــري موجــود. ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو خطــأ، وتُُعََــد جوهريــة، بمفردهــا أو في مجموعهــا، إذا كان 
بشــكل معقــول يمكــن توقــع أنهــا ســتؤثر علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءًً علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

وكجــزء مــن المراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس الحكــم المهنــي ونحافــظ علــى نزعــة الشــك المهنــي خلال المراجعــة. كمــا نقــوم بـــ:

تحديــد وتقويــم مخاطــر التحريفــات الجوهريــة في القوائــم الماليــة الموحــدة ســواءً كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة لمواجهــة تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعــة كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا. ويعــد خطــر •	
كتشــاف تحريــف جوهــري ناتــج عــن غــش أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز لإجــراءات الرقابــة الداخليــة. عــدم ا

الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، مــن أجــل تصميــم إجــراءات مراجعــة ملائمــة وفقــاً للظــروف، وليــس بغــرض إبــداء رأي حــول فاعليــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.•	
تقويــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة، ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قــام بهــا مجلــس الإدارة.•	
كــد جوهــري يتعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر شــكاً كبيــراً حــول قــدرة المجموعــة علــى •	 اســتنتاج مــدى ملائمــة تطبيــق مجلــس الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية في المحاســبة، واســتناداً إلى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنــاك عــدم تأ

كــد جوهــري، يتعيــن علينــا لفــت الانتبــاه في تقريرنــا إلى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة في القوائــم الماليــة الموحــدة، أو إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة، عندهــا يتــم تعديــل  الاســتمرار في العمــل وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية. وإذا مــا تبيــن لنــا وجــود عــدم تأ
رأينــا. تســتند اســتنتاجاتنا إلى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريرنــا حــول المراجعــة. ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلى توقــف المجموعــة الاســتمرار في أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

تقويــم العــرض العــام، وهيــكل ومحتــوى القوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا في ذلــك الإفصاحــات، وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة تعبــر عــن المعامــات والأحــداث التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً.•	
الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة مراجعــة ملائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة للمنشــآت أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعــة، لإبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف ومراجعــة حســابات المجموعــة. •	

ونظــل المســؤولين الوحيديــن عــن رأينــا في المراجعــة.

تقريــر المراجع المســتقل تتمة
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تقريــر المراجع المســتقل تتمة

إلى مســاهمي شــركة النهــدي الطبيــة )شــركة مســاهمة ســعودية( تتمــة

مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة تتمــة
كمــا أننــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد بأننــا التزمنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة المتعلقــة بالاســتقلالية، ونبلغهــم بجميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى، التــي قــد يعتقــد تأثيرهــا بشــكل معقــول علــى اســتقلالنا، وعنــد الاقتضــاء، نبلغهــم 

بالتصرفــات المتخــذة للقضــاء علــى التهديــدات أو التدابيــر الوقائيــة المطبقــة.

ومــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفيــن بالحوكمــة، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي كانــت لهــا الأهميــة البالغــة عنــد مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة، وبنــاءًً علــى ذلــك تعــد هــي الأمــور الرئيســة للمراجعــة. ونوضــح هــذه الأمــور في تقريرنــا مــا لــم يمنــع نظــام 
أو لائحــة الإفصــاح العلنــي عــن الأمــر، أو عندمــا – في ظــروف نــادرة للغايــة – نــرى أن الأمــر لا ينبغــي الإبلاغ عنــه في تقريرنــا بســبب أن التبعــات الســلبية للإبلاغ عنهــا يتوقــع – بشــكل معقــول – أن تفــوق المصلحــة العامــة مــن ذلــك الإبلاغ.

عــن ارنســت ويونــغ للخدمــات المهنيــة

عبــد الله علــي المكرمــي
محاســب قانوني

رقــم الترخيــص )476(

جــدة: 07 رمضــان 1445هـ
17 مــارس 2024م
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قائمة المركز المالي الموحدة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

القوائــم المالية الموحدة

إيضاح﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

الموجودات
الموجــودات غيــر المتداولــة

61,040,465,089913,633,033ممتلــكات ومعــدات
7254,304,184253,806,184عقــارات اســتثمارية

851,170,54647,061,133موجــودات غيــر ملموســة
91,266,643,8351,166,761,794موجــودات حق الاســتخدام

2,612,583,6542,381,262,144مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولــة
الموجــودات المتداولــة

101,409,409,2501,182,834,577مخزون
11172,847,737130,201,679ذمــم مدينــة تجارية

12266,824,402174,292,731مبالــغ مدفوعــة مقدمــاًً وموجــودات متداولــة أخــرى
13909,662,2491,076,311,959نقــد ومــا في حكمــه

2,758,743,6382,563,640,946مجمــوع الموجــودات المتداولــة
5,371,327,2924,944,903,090مجمــوع الموجــودات

حقــوق المســاهمين والمطلوبــات
حقــوق المســاهمين

141,300,000,0001,300,000,000 )أ(رأس المــال
14369,207,440279,945,626 )ب(احتياطــي نظامــي

بــاح مبقاة 794,391,230663,833,421أر
)394,870()842,691(احتياطــي ترجمــة عــملات أجنبيــة

2,462,755,9792,243,384,177مجمــوع حقــوق المســاهمين
المطلوبــات غيــر المتداولــة

9870,566,386792,230,416التزامــات عقــود الايجار
14,793,14820,044,876 17مبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات غيــر متداولــة أخــرى

15392,117,269380,861,250التزامــات منافــع للموظفيــن
1,277,476,8031,193,136,542 مجمــوع المطلوبــات غيــر المتداولــة

المطلوبــات المتداولــة
894,307,578637,165,960ذمــم دائنــة تجارية

9304,189,343375,874,436التزامــات عقــود إيجــار - الجــزء المتــداول
320,065,623388,794,074 17مبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات متداولــة أخــرى

18112,531,966106,547,901مخصــص الزكاة
1,631,094,5101,508,382,371 مجمــوع المطلوبــات المتداولــة

2,908,571,3132,701,518,913مجمــوع المطلوبــات
5,371,327,2924,944,903,090مجمــوع حقــوق المســاهمين والمطلوبــات

وافــق عليه:
عبــدالله النهدي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

وافــق عليه:
ياســر جوهرجي 

الرئيــس التنفيــذي

وافــق عليه:
محمــد الخبانــي

المديــر المالي

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه 
القوائــم الماليــة.
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الموحدة
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م

إيضاح﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

8,713,675,9908,616,187,816 30إيرادات
)5,070,796,608()5,191,432,333(19تكلفــة ايرادات
3,522,243,6573,545,391,208 إجمــالي الربح

2023,921,03027,057,543إيــرادات تشــغيلية أخــرى، صــافي
)2,238,937,977()2,248,580,681(21مصروفــات بيــع وتوزيع

)330,933,373()336,628,965(22مصروفــات عموميــة واداريــة
960,955,0411,002,577,401الربــح التشــغيلي للســنة

)81,173,620()83,022,004(24 )أ(تكاليــف تمويــل
2464,727,60213,927,481 )ب(دخــل تمويل 

1,087,5162,080,514 ايــرادات اخرى، صافي
498,00014,526,595 7عكــس قيــد الانخفــاض في قيمــة عقــارات اســتثمارية

)6,950,568(–خســارة مقابــل شــطب مركــز التوزيــع القديــم
)7,062,411(–7خســارة اســتبعاد عقــارات اســتثمارية

944,246,155937,925,392الربــح قبــل الزكاة 
)50,113,578()51,628,015(18زكاة محملــة

892,618,140887,811,814 الربح للســنة
الدخــل الشــامل الآخر

 بنــود لــن يعــاد تصنيفهــا إلى الربــح أو الخســارة في الفتــرات اللاحقــة:
42,201,48352,487,032 15مكســب مــن إعــادة قيــاس التزامــات المنافــع المحــددة

 بنــود قــد يعــاد تصنيفهــا إلى الربــح أو الخســارة في الفتــرات اللاحقــة:
)210,168()447,821(فروقــات صــرف عــملات حــول ترجمــة عمليــات أجنبيــة

934,371,802940,088,678 مجمــوع الدخــل الشــامل للســنة
ربحيــة الســهم

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه 256.876.83ربحية السهم الأساسية والمخفضة العائدة إلى حملة الأسهم العادية بالشركة الأم
القوائــم الماليــة.

وافــق عليه:
عبــدالله النهدي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

وافــق عليه:
ياســر جوهرجي 

الرئيــس التنفيــذي

وافــق عليه:
محمــد الخبانــي

المديــر المالي
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م

رأس 
المال

ريال ســعودي

احتياطــي
نظامي

ريال ســعودي

أرباح 
مبقاة

ريال ســعودي

احتياطــي ترجمــة 
العــملات الأجنبيــة

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

1,603,595,499)184,702(1,300,000,000191,164,445112,615,756الرصيــد كمــا في 1 ينايــر 2022م
887,811,814–887,811,814––الربح للســنة

52,276,864)210,168(52,487,032––الدخــل / )الخســارة( الشــاملة الأخــرى للســنة
940,088,678)210,168(940,298,846––مجمــوع الدخــل الشــامل للســنة

بــاح )إيضــاح 14-ج( )300,300,000(–)300,300,000(––توزيعــات أر
––)88,781,181(88,781,181–محــول إلى الاحتياطــي النظامــي

2,243,384,177)394,870(1,300,000,000279,945,626663,833,421الرصيــد كمــا في 31 ديســمبر 2022م
892,618,140–892,618,140––الربح للســنة

41,753,662)447,821(42,201,483––الدخــل الشــامل الآخــر للســنة
934,371,802)447,821(934,819,623––مجمــوع الدخل/)الخســارة( الشــامل للســنة

بــاح )إيضــاح 14-ج( )715,000,000(–)715,000,000(––توزيعــات أر
––)89,261,814(89,261,814–محــول إلى احتياطــي نظامــي )إيضــاح 14-أ(

2,462,755,979)842,691(1,300,000,000369,207,440794,391,230الرصيــد كمــا في 31 ديســمبر 2023

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه القوائــم الماليــة.

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه 
القوائــم الماليــة.

وافــق عليه:
عبــدالله النهدي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

وافــق عليه:
ياســر جوهرجي 

الرئيــس التنفيــذي

وافــق عليه:
محمــد الخبانــي

المديــر المالي
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م

إيضاح﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

الأنشــطة التشــغيلية
944,246,155937,925,392ربــح قبــل الزكاة

تعــديلات لتســوية الربــح قبــل الــزكاة إلى صــافي التدفقــات النقديــة مــن الأنشــطة التشــغيلية:
6219,855,774191,194,944 اســتهلاك ممتلــكات ومعــدات

9375,092,619383,385,159 اســتهلاك موجــودات حق الاســتخدام
823,132,12522,062,867 إطفــاء موجــودات غيــر ملموســة

17,368,076)216,523( )ربــح( / خســارة مــن اســتبعاد ممتلــكات ومعــدات
48,505– خســارة مــن اســتبعاد موجــودات غيــر ملموســة
3,482,510)29,242,978( ربــح مــن اســتبعاد موجــودات حــق الاســتخدام

)2,649,935(–6 عكــس قيــد خســارة الانخفــاض في قيمــة الممتلــكات والمعــدات
)14,526,595()498,000(7 عكــس قيــد خســارة الانخفــاض في قيمــة العقــارات الاســتثمارية

7,062,411–7 خســارة اســتبعاد عقــارات اســتثمارية
1571,360,32668,430,249 مخصــص منافــع موظفيــن

60,660,550)11,953,496(10 )عكــس قيــد( / مخصــص مخــزون بطــيء الحركــة ومتقــادم
3,189,779)4,490,454(11 )عكــس قيــد(/ خســارة الانخفــاض في قيمــة الذمــم المدينــة التجاريــة، صــافي

2383,022,00479,375,137 تكاليــف تمويــل
1,670,307,5521,757,009,049

تعــديلات علــى رأس المــال العامــل:
)127,013,225()214,621,177( مخزون

6,891,660)38,155,604( ذمــم مدينــة تجارية
)32,726,449()92,531,671( مبالــغ مدفوعــة مقدمــاًً وموجــودات متداولــة أخــرى

257,141,618153,170,903 ذمــم دائنــة تجاريــة وذمــم دائنــة أخرى
52,167,915)66,863,694( مبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات متداولــة أخــرى

1,515,277,0241,809,499,853
)79,375,137()83,022,004(تكاليــف تمويــل مدفوعــة

)40,439,425()45,643,950(18زكاة مدفوعــة
)21,814,010()17,882,852(15منافــع موظفيــن مدفوعــة

1,368,728,2181,667,871,281صــافي التدفقــات النقديــة مـــن الأنشــطة التشــغيلية

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه 
القوائــم الماليــة.

وافــق عليه:
عبــدالله النهدي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

وافــق عليه:
ياســر جوهرجي 

الرئيــس التنفيــذي

وافــق عليه:
محمــد الخبانــي

المديــر المالي
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إيضاح﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

الأنشــطة الاســتثمارية
)250,266,759()353,861,780(6شــراء ممتلــكات ومعــدات

254,015103,286متحــصلات مــن بيــع ممتلــكات ومعــدات
)24,966,349()30,648,761(8شــراء موجــودات غيــر ملموســة

)275,129,822()384,256,526(صــافي التدفقــات النقديــة المســتخدمة في الأنشــطة الاســتثمارية
الأنشــطة التمويليــة

)416,963,779()435,673,581(9ســداد الجــزء الأساســي مــن التزامــات عقــود إيجار
بــاح مدفوعة )300,300,000()715,000,000(14 )ج(توزيعــات أر

)717,263,779()1,150,673,581(صــافي التدفقــات النقديــة المســتخدمة في الأنشــطة التمويليــة
675,477,680)166,201,889()النقــص(/ الزيــادة في النقــد ومــا في حكمــه

)210,168()447,821(صــافي فــروق ترجمــة عــملات أجنبية
1,076,311,959401,044,447النقــد ومــا في حكمــه في 1 ينايــر

13909,662,2491,076,311,959النقــد ومــا في حكمــه في 31 ديســمبر
المعلومــات غيــر النقديــة الإضافيــة

9611,068,520409,653,545إضافــة إلى موجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار 

قائمــة التدفقــات النقديــة الموحدة تتمة
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه القوائــم الماليــة.

تعـــتبر الإيضاحـــات المرفقــة مـــن 1 إلى 34 جــزًً ء لا يتجــزأ مــن هــذه 
القوائــم الماليــة.

وافــق عليه:
عبــدالله النهدي

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة

وافــق عليه:
ياســر جوهرجي 

الرئيــس التنفيــذي

وافــق عليه:
محمــد الخبانــي

المديــر المالي
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 معلومــات الشــركة .1
كتوبــر 2003م )الموافــق 5 شــعبان 1424هـــ(. تعمــل  شــركة النهــدي الطبيــة )“الشــركة الأم” أو “الشــركة”( هــي شــركة مســاهمة ســعودية مســجلة بموجــب نظــام الشــركات في المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 4030053868 بتاريــخ 1 أ

المجموعــة وفقــاًً لترخيــص وزارة الصحــة رقــم 26-101-31-67-3 بتاريــخ 28 ديســمبر 2003م )الموافــق 22 ذو الحجــة 1424هـــ(.

النشــاط الرئيســي للمجموعــة هــو تجــارة الجملــة والتجزئــة في مســتحضرات التجميــل والمنتجــات الصيدلانيــة والأغذيــة الخاصــة والصحيــة والمعــدات الطبيــة. 

تعمــل المجموعــة بشــكل رئيســي في المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات العربيــة المتحــدة ويقــع مركزهــا الرئيســي في العنــوان التــالي:

شــركة النهــدي الطبيــة،
ص.ب. رقــم 17129،

طريــق الملــك عبــد العزيــز، حــي مرجــان، جــدة 23715
المملكــة العربيــة الســعودية.

 أســاس الإعداد .2

 أســاس الإعداد 1-2
تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المــالي والمعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )يُُشــار إليهــا مجتمعــة بـــ “المعاييــر الدوليــة 

للتقريــر المــالي المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية”(.

 أســس القياس 2-2
تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة.

قامــت المجموعــة بإعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس أنهــا مســتمرة في ممارســة النشــاط وفــق مبــدأ الاســتمرارية.

 العملــة الوظيفيــة وعملــة العــرض 3-2
تُُعــرض هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة بالريــال الســعودي والــذي يمثــل العملــة الوظيفيــة وعملــة العــرض للمجموعــة.

 أســاس التوحيد 4-2
تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى المركــز المــالي وأداء الشــركة الأم والشــركات التابعــة لهــا بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر )“يشــار إليهــم جميعــا بـــ “المجموعــة”( ، حيــث تمــارس المجموعــة الســيطرة كمــا في 31 ديســمبر 2023م:
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 أســاس الإعــداد تتمة .2

 أســاس التوحيــد تتمــة 2.4

بلــد التأســيساســم الشــركة التابعــة
النشــاط التجــاري 

الرئيســي

حصــة الملكيــة الفعليــة

31 ديســمبر 
2023م

31 ديســمبر 
2022م

100% 100% عياداتالمملكــة العربيــة الســعوديةشــركة النهــدي كيــر المحــدودة
100%100%خدمــات عمالةالمملكــة العربيــة الســعوديةشــركة ســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات*

100%100%شــركة قابضةالامــارات العربيــة المتحــدةشرةك النهــدي امثتسلالر**

* كمــا في 31 ديســمبر 2023م، لــدى شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات اســتثمار في الشــركة التابعــة التاليــة:

بلــد التأســيساســم الشــركة التابعــة
النشــاط التجــاري 

الرئيســي

حصــة الملكيــة الفعليــة

31 ديســمبر 
2023م

31 ديســمبر 
2022م

مصرالســخاء للحلــول المتكاملــة
استشــارات تقنيــة 

99% 99% المعلومــات

نســبة الـــ 1% المتبقيــة محتفــظ بهــا لــدى شــركة النهــدي للاســتثمار، وتحتفــظ بحصــة المســتفيد في الشــركة.

** كمــا في 31 ديســمبر 2023م، كان لــدى شــركة النهــدي للاســتثمار اســتثمارات في الشــركات التابعــة التاليــة:

بلــد التأســيساســم الشــركة التابعــة
النشــاط التجــاري 

الرئيســي

حصــة الملكيــة الفعليــة

31 ديســمبر 
2023م

31 ديســمبر 
2022م

99% 99% مســتودع أدويةالامــارات العربيــة المتحــدةشــركة مســتودع النهــدي للأدويــة المحــدودة
99%99%صيدليــةالامــارات العربيــة المتحــدةشــركة صيدليــة النهــدي المحــدودة

النســبة المتبقيــة البالغــة 1% يمتلكهــا الســيد صالــح محمــد عامــر ســالمين الهاجــري مــن شــركة النهــدي للاســتثمار والــذي يملــك حصــة المســتفيد في الشــركة.

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة عــن نفــس الفتــرة للمجموعــة باســتخدام سياســات محاســبية ثابتــة للمجموعــة.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 أســاس الإعــداد تتمة .2

 أســاس التوحيــد تتمــة 2.4
تتحقــق الســيطرة عندمــا تتعــرض لعوائــد متقلبــة، أو يكــون لديهــا حقــوق في الحصــول علــى عوائــد متقلبــة مــن معاملاتهــا مــع الشــركة المســتثمر فيهــا، ولديهــا المقــدرة في التأثيــر علــى تلــك العوائــد مــن خلال ممارســة ســلطاتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا. 

وبشــكل خــاص، تقــوم المجموعــة بالســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا وذلــك فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة:

ســلطة علــى المنشــأة المســتثمر فيهــا )مثــل: حقــوق قائمــة تعطــي المجموعــة القــدرة الحاليــة لتوجيــه النشــاطات ذات الصلــة بالمنشــأة المســتثمر فيهــا(.•	
التعــرض لعوائــد متقلبــة، أو لديهــا حقــوق في الحصــول علــى عوائــد متقلبــة مــن خــال علاقتهــا بالشــركة المســتثمر فيهــا.•	
القــدرة علــى اســتخدام ســلطتها علــى الشــركة المُســتثمر فيهــا للتأثيــر علــى عوائدهــا.•	

بشــكل عــام، هنــاك افتــراض أن غالبيــة حقــوق التصويــت ســتؤدي إلى الســيطرة. وتأييــداًً لهــذا الافتــراض، فعندمــا يكــون لــدى المجموعــة أقــل مــن الأغلبيــة في حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة في الشــركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار كافــة 
كــد فيمــا إذا كانــت تمــارس ســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا، ويشــمل ذلــك: الحقائــق والظــروف المتعلقــة بذلــك عنــد التأ

الترتيــب التعاقــدي )الترتيبــات التعاقديــة( مــع أصحــاب حقــوق التصويــت للآخريــن في الشــركة المســتثمر فيهــا.•	
الحقــوق الناتجــة عــن الترتيبــات التعاقديــة الأخــرى.•	
حقــوق التصويــت وحقــوق التصويــت المحتملــة للمجموعــة.•	

كثــر مــن عناصــر الســيطرة الثلاثــة. يبــدأ توحيــد الشــركة التابعــة عنــد  كــد فيمــا إذا كانــت تمــارس ســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا مــن عدمــه وذلــك عندمــا تشــير الحقائــق والظــروف إلى وجــود تغيــر في عنصــر واحــد او أ تقــوم المجموعــة بإجــراء إعــادة تقويــم للتأ
حصــول المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة ويتــم التوقــف عــن عمليــة التوحيــد عندمــا تفقــد المجموعــة هــذه الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. يتــم تضميــن الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات للشــركة التابعــة المقتنــاة أو المســتبعدة 

خلال الســنة في القوائــم الماليــة الموحــدة مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ زوال تلــك الســيطرة علــى الشــركة التابعــة.

اســتبعاد المعــاملات عنــد التوحيــد
يتــم حــذف الأرصــدة والمعــاملات بيــن شــركات المجموعــة وأي إيــرادات ومصروفــات غيــر محققــة ناشــئة عــن المعــاملات بيــن شــركات المجموعــة. 

بــاح غيــر المحققــة فقــط في حــال أنــه لا يوجــد دليــل علــى الانخفــاض في القيمــة. ويتــم اســتبعاد الخســائر غيــر المحققــة بنفــس الطريقــة للأر

 الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة 5-2
يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة مــن الإدارة إجــراء الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات التــي تؤثــر علــى مبالــغ الإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات المســجلة والإفصاحــات المرفقــة، والافصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. وقــد يترتــب 

كــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات نتائــج قــد تتطلــب إجــراء تعديــل جوهــري علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات أو المطلوبــات المتأثــرة بذلــك في الفتــرات المســتقبلية. عــن عــدم التأ

تتضمــن الافصاحــات الأخــرى المتعلقــة بتعــرض الشــركة إلى المخاطــر وعــدم التقيــن مــا يلــي:
إفصاحــات تحليــل الحساســية )ايضــاح 7 وايضــاح 15(•	
إدارة مخاطــر الأدوات الماليــة والسياســات )الإيضــاح 26(•	
إدارة راس المــال )الإيضــاح 27(•	
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 أســاس الإعــداد تتمة .2

 الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة تتمــة 5-2

الأحكام
أثنــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت الإدارة بإجــراء الأحــكام التاليــة التــي لهــا أثــر جوهــري علــى المبالــغ المدرجــة في القوائــم الماليــة الموحــدة:

تحديــد مــدة الإيجــار للعقــود ذات خيــار التجديــد والإنهــاء – المجموعــة كمســتأجر
تقــوم المجموعــة بتحديــد مــدة عقــد الإيجــار علــى أنهــا مــدة غيــر قابلــة للإلغــاء بالنســبة لعقــد الإيجــار، مــع أي فتــرات تتضمــن خيــار تمديــد العقــد فيمــا إذا كانــت المجموعــة متيقنــة مــن تفعيــل خيــار التمديــد، أو أي فتــرات تتضمــن خيــار انهــاء عقــد الإيجــار فيمــا إذا 

كانــت المجموعــة متيقنــة بأنهــا لــن تفعــل خيــار انهــاء العقــد بصــورة معقولــة.

تطبــق المجموعــة الأحــكام في تقييــم مــا إذا كان هنــاك يقيــن معقــول لتفعيــل خيــار تجديــد أو انهــاء عقــد الإيجــار مــن عدمــه. وبالتــالي فإنهــا تضــع في اعتبارهــا كافــة العوامــل ذات العلاقــة التــي تخلــق حافــزاًً اقتصاديــاًً لتفعيــل إمــا خيــار التجديــد أو الانهــاء. وبعــد تاريــخ 
بــدء الإيجــار، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقويــم مــدة عقــد الإيجــار في حالــة وقــوع حــدث هــام أو تغيــر في الظــروف التــي تقــع تحــت ســيطرتها وتؤثــر علــى قدرتهــا علــى تفعيــل أو عــدم تفعيــل خيــار التجديــد أو الإنهــاء )علــى ســبيل المثــال، إنشــاء التحســينات المهمــة علــى 

المبــاني المســتأجرة أو التخصيــص المهــم حســب الطلــب للأصــل المســتأجر(. تــدرج الفتــرات المغطــاة بموجــب خيــارات الإنهــاء كجــزء مــن شــروط عقــد الإيجــار فقــط في حــال عــدم التاكــد مــن تفعيلهــا. 

لــدى المجموعــة عــدة عقــود إيجــار تتضمــن خيــارات التمديــد والانهــاء. تقــوم الإدارة بمناقشــة الخيــارات لتزويدهــا بالمرونــة للحصــول علــى مرونــة في إدارة محفظــة الموجــودات المؤجــرة ومواءمتهــا مــع احتياجــات الأعمــال للمجموعــة. تمــارس الإدارة أحــكام جوهريــة 
في تحديــد مــا إذا كانــت خيــارات التمديــد أو الإلغــاء يمكــن ممارســتها بشــكل معقــول.

الإيــرادات مــن العقــود المُُبرمــة مــع العملاء
قامــت المجموعــة بتطبيــق الأحــكام التاليــة التــي تؤثــر بشــكل جوهــري علــى تحديــد قيمــة وتوقيــت الإيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء:

تحديــد طريقــة تقديــر الثمــن المتغيــر
تتضمــن بعــض عقــود بيــع البضائــع حــق الإرجــاع والخصــم علــى الكميــات ممــا يــؤدي إلى ظهــور ثمــن متغيــر. عنــد تقديــر الثمــن المتغيــر، يجــب علــى المجموعــة اســتخدام إمــا طريقــة القيمــة المتوقعــة أو الطريقــة الأكثــر ترجيحــاًً لتقديــر أفضــل قيمــة للثمــن الــذي 

تســتحقه المجموعــة.

حــددت المجموعــة أن الطريقــة الأكثــر ترجيحــاًً لتقديــر القيمــة هــي الطريقــة الملائمــة التــي يتــم اســتخدامها في تقديــر الثمــن المتغيــر مــن أجــل بيــع البضائــع مــع الخصــم علــى الكميــات كطريقــة اختيــرت لتحديــد أفضــل تقديــر لمبلــغ الثمــن المتغيــر الــذي تــم الحصــول 
عليــه مــن اســتحقاق العــملاء للخصــم علــى الكميــات اســتناداًً إلى حجــم الحــدود والشــراء الــذي تــم مــع العــملاء خلال الفتــرة. وبمــا أن المجموعــة تقــوم ببيــع منتجــات بنــاءًً علــى طلبــات العــملاء مــع حــق الترجيــع خلال فتــرة محــددة إذا مــا كانــت البضائــع غيــر 

مســتوفية لمعاييــر الجــودة، فإنــه يتــم اســتبدال المنتجــات المعطوبــة بمنتجــات صالحــة ويتــم تقييمهــا وفقــاًً لمعيــار المحاســبة الــدولي )37( “المخصصــات والمطلوبــات المحتملــة والموجــودات المحتملــة”.

قبــل تضميــن أي قيمــة للثمــن المتغيــر في ســعر المعاملــة، تأخــذ المجموعــة في الاعتبــار مــا إذا كان بالإمــكان تحديــد الثمــن المتغيــر. وقــد تبيــن للمجموعــة أن تقديــرات الثمــن المتغيــر غيــر مقيــدة وذلــك بنــاء علــى خبرتهــا الســابقة وتوقعاتهــا التجاريــة والظــروف 
كــد مــن الثمــن المتغيــر، إن وجــدت، خلال فتــرة قصيــرة. الاقتصاديــة الحاليــة. إضافــة إلى ذلــك، ســيتم إيجــاد حــل لحالــة عــدم التأ
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التقديــرات والافتراضــات
كــد مــن التقديــرات بتاريــخ التقريــر والتــي قــد ينتــج عنهــا فــرق جوهــري في القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خلال الفتــرة الماليــة التاليــة. اســتخدمت  تــم أدنــاه عــرض الافتراضــات الأساســية المتعلقــة بالمســتقبل والمصــادر الرئيســية الأخــرى لعــدم التأ

المجموعــة ھــذه الافتراضــات والتقديــرات المتاحــة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة. إلا أنــه يجــوز أن تتغيــر الظــروف والافتراضــات القائمــة حــول التطــورات المســتقبلية وفقــاًً للتغيــرات في الســوق أو الظــروف الناشــئة خــارج ســيطرة المجموعــة. يتــم إظهــار هــذه 
كــد مــن الافتراضــات والتقديــرات: التغيــرات في الافتراضــات عنــد حدوثهــا. فيمــا يلــي المعلومــات بشــأن عــدم التأ

الأعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات / الموجــودات غيــر الملموســة / العقــارات الاســتثمارية
تحــدد الإدارة الأعمــار الانتاجيــة التقديريــة للممتلــكات والمعــدات / الموجــودات غيــر الملموســة لاحتســاب الاســتهلاك / الاطفــاء. يتــم تحديــد هــذه التقديــرات بعــد الوضــع في الاعتبــار الاســتخدام المتوقــع للموجــودات أو البلــى الطبيعــي. تقــوم الإدارة بمراجعــة القيــم 

المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ســنوياًً ومحمــل الاســتهلاك / الاطفــاء المســتقبلي الــذي يتــم تعديلــه عنــد اعتقــاد الإدارة بــأن الأعمــار الإنتاجيــة تختلــف عــن التقديــرات الســابقة.

تحديــد صــافي قيمــة المخــزون القابلــة للتحقــق
تــدرج المجموعــة مخصــص لخســائر المخــزون نتيجــة عوامــل مثــل التقــادم أو الخطــأ الفنــي أو الضــرر وانتهــاء الصلاحيــة وغيــر ذلــك. يتضمــن تقديــر تلــك الخســائر الأخــذ بالاعتبــار العوامــل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تقديــم نمــاذج عمــل أو تقنيــة جديــدة 

والتوجهــات الســابقة وظــروف الســوق الحاليــة والمتوقعــة.

مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة
تســتخدم المجموعــة مصفوفــة مخصــص لحســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة. يتــم في الأصــل تحديــد مصفوفــة المخصــص علــى أســاس معــدلات التعثــر الســابقة للمجموعــة التــي تــم ملاحظتهــا. وتقــوم المجموعــة بمعايــرة المصفوفــة 

لتعديــل الخبــرة الســابقة في خســائر الائتمــان بالمعلومــات المســتقبلية. تســتخدم الشــركة 365 يومًًــا مــن تاريــخ الســداد كتعثــر عــن الســداد بنــاءًً علــى الافتــراض التاريخــي. علــى ســبيل المثــال، إذا كان مــن المتوقــع تدهــور الأوضــاع الاقتصاديــة علــى مــدى الســنة 
القادمــة ممــا قــد يــؤدي إلى عــدد متزايــد مــن حــالات التعثــر في الســداد في القطــاع المعنــي، فإنــه يتــم تعديــل معــدلات التعثــر الســابقة. في تاريــخ كل تقريــر مــالي، يتــم تحديــث معــدلات التعثــر التاريخــي الملحوظــة ويتــم تحليــل التغيــرات في التقديــرات المســتقبلية. 

إن عمليــة تقويــم العلاقــة المتداخلــة بيــن معــدلات التعثــر الســابقة التــي تــم ملاحظتهــا والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة وخســائر الائتمــان المتوقعــة تمثــل تقديــرًًا هامــا. إن مبلــغ خســائر الائتمــان المتوقعــة يتأثــر بالتغيــرات في الظــروف والأوضــاع الاقتصاديــة 
المتوقعــة. كمــا أن خســائر الائتمــان الســابقة الخاصــة بالمجموعــة والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة قــد لا تكــون مؤشــرا علــى التعثــر الفعلــي للعميــل في المســتقبل. تــم الإفصــاح عــن المعلومــات حــول خســائر الائتمــان المتوقعــة حــول الذمــم المدينــة التجاريــة 

للمجموعــة في الإيضــاح )11 و26(.

برنامــج خطــة المنافــع المحــددة
كتواريــة. يتضمــن التقييــم الاكتــواري وضــع العديــد مــن الافتراضــات التــي قــد تختلــف عــن التطــورات الفعليــة في المســتقبل. وهــذا يتضمــن تحديــد معــدلات الخصــم  يتــم تحديــد تكلفــة برنامــج خطــة المنافــع المحــددة والقيمــة الحاليــة للالتــزام باســتخدام تقييمــات ا
وزيــادة الرواتــب في المســتقبل ومعــدل الوفيــات وحركــة التوظيــف. ونتيجــة التعقيــدات الخاصــة بعمليــة التقييــم وطبيعتهــا طويلــة الأجــل، فــإن التــزام المنافــع المحــددة يمتــاز بحساســية عاليــة تجــاه التغيــرات في تلــك الافتراضــات. يتــم مراجعــة جميــع الافتراضــات 

في تاريــخ كل تقريــر. 

إن معيــار القيــاس الأكثــر عرضــة للتغييــر هــو معــدل الخصــم. وعنــد تحديــد معــدل الخصــم المناســب، تأخــذ الإدارة في الاعتبــار عائــد الســوق علــى ســندات الحكومــة. 

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

98



إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 أســاس الإعــداد تتمة .2

2-5 الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة تتمــة

التقديــرات والافتراضــات تتمــة

برنامــج خطــة المنافــع المحــددة تتمــة
تســتند معــدلات الوفــاة علــى جــداول الوفيــات المتوافــرة في الدولــة. تخضــع جــداول الوفيــات هــذه إلى التغييــر فقــط مــن وقــت لآخــر وفقــاًً للتغيــرات الديموغرافيــة. يتــم تحديــد الزيــادات المســتقبلية في الرواتــب علــى أســاس معــدلات التضخــم المســتقبلية المتوقعــة 

للبلــدان المعنيــة. 

تــم تقديــم تفاصيــل إضافيــة حــول التزامــات المنافــع المحــددة في إيضــاح )15(.

الاعتــراف بالإيــرادات - ســعر البيــع المقــدر القائــم بذاتــه - برنامــج ولاء العميــل
تقــدر المجموعــة ســعر البيــع المســتقل لنقــاط الــولاء الممنوحــة بموجــب برنامــج ولاء العميــل. يتــم احتســاب ســعر البيــع المســتقل لنقــاط الــولاء الصــادرة عــن طريــق ضــرب معــدل الاســترداد المقــدّّر والقيمــة النقديــة المخصصــة لنقــاط الــولاء. عنــد تقديــر معــدل 
الاســترداد، تأخــذ المجموعــة في الاعتبــار التفاصيــل التــي تمثــل جــزء مــن النقــاط الصــادرة التــي لــن يتــم اســتبدالها. تطبــق المجموعــة طــرق التوقعــات الإحصائيــة في تقديراتهــا باســتخدام أنمــاط الاســترداد التاريخيــة للعــملاء كمدخــل رئيســي. يتــم تحديــث معــدل 

الاســترداد بشــكل ربــع ســنوي، ويتــم تعديــل بنــد المطلوبــات عــن النقــاط غيــر المســتردة وفقــاًً لذلــك. عنــد تقديــر قيمــة النقــاط التــي تــم إصدارهــا، تراعــي المجموعــة مجموعــة المنتجــات التــي ســتكون متاحــة في المســتقبل مقابــل نقــاط الــولاء وتفضــيلات العــملاء. 
تضمــن المجموعــة أن القيمــة المخصصــة لنقــاط الــولاء تتناســب مــع ســعر البيــع المســتقل للمنتجــات المؤهلــة للاســترداد )أي أن قيمــة كل نقطــة تعــادل ســعر البيــع المســتقل لأي مــن المنتجــات المؤهلــة للاســترداد والمقســمة علــى عــدد النقــاط المطلوبــة(. 

النقــاط الصــادرة لهــا تاريــخ انتهــاء مدتهــا ســنة واحــدة مــن تاريــخ الإصــدار.

عقــود الإيجــار - تقديــر معــدل الاقتــراض المتزايــد
لا يمكــن للمجموعــة أن تحــدد معــدل الفائــدة المتضمــن في عقــد الإيجــار، وبالتــالي تســتخدم معــدل الاقتــراض المتزايــد الخــاص بهــا لقيــاس مطلوبــات الإيجــار. معــدل الاقتــراض المتزايــد هــو معــدل الفائــدة الــذي قــد تضطــر المجموعــة لدفعــه للاقتــراض، علــى مــدى 
فتــرة مماثلــة وبضمــان مماثــل، التمويــل الضــروري للحصــول علــى أصــل بقيمــة مماثلــة للأصــل حــق الاســتخدام في نفــس الظــروف الاقتصاديــة. وبالتــالي يعكــس معــدل الاقتــراض المتزايــد المبلــغ الــذي قــد تضطــر المجموعــة لدفعــه وهــو مــا يتطلــب تقديــراًً عندمــا لا 

يكــون هنــاك معــدلات قابلــة للملاحظــة متاحــة، أو عندمــا تحتــاج للتعديــل لتعكــس أحــكام وشــروط عقــد الإيجــار )علــى ســبيل المثــال عندمــا لا تكــون عقــود الايجــار بالعملــة الوظيفيــة للمجموعــة(. تقــدر المجموعــة معــدل الاقتــراض المتزايــد باســتخدام المــدخلات 
القابلــة للملاحظــة )مثــل معــدلات الفائــدة بالســوق( عندمــا تكــون متاحــة وينبغــي القيــام بتقديــرات خاصــة بالمنشــأة.

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

99



إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة .3
فيمــا يلــي السياســات المحاســبية الجوهريــة المطبقــة مــن قبــل المجموعــة بصــورة ثابتــة لإعــداد قوائمهــا الماليــة الموحــدة، باســتثناء المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة كمــا هــو مفصــح عنــه في الإيضــاح 4.

 تصنيــف الموجــودات والمطلوبــات علــى أنهــا متداولــة أو غيــر متداولــة 1-3
تقــوم المجموعــة بإظهــار الموجــودات والمطلوبــات في قائمــة المركــز المــالي الموحــدة كمتداولــة/ غيــر متداولــة.

الموجودات
يعتبــر الأصــل متــداولاًً في حــال:

عندمــا يتوقــع تحققــه أو ينــوي بيعــه أو اســتنفاده خــال دورة الأعمــال العاديــة، أو•	
في حالــة اقتنائــه بشــكل أساســي لأغــراض المتاجــرة، أو •	
عندمــا يتوقــع تحققــه خــال اثنــي عشــر شــهراً بعــد فتــرة التقريــر، أو•	
عندمــا يكــون نقــد ومــا حكمــه فيمــا لــم تكــن هنــاك قيــود علــى اســتبدالها أو اســتخدامها لســداد أي التــزام لمــدة لا تقــل عــن اثنــي عشــر شــهراً بعــد فتــرة التقريــر.•	

تصنــف جميــع الموجــودات الأخــرى كموجــودات غيــر متداولــة.

المطلوبــات
يعتبــر الالتــزام متــداولاًً وذلــك:

عندمــا يتوقــع ســداده خــال دورة الأعمــال العاديــة، أو•	
في حالــة اقتنائــه بشــكل أساســي لأغــراض المتاجــرة، أو•	
عندمــا يســتحق الســداد خــال اثنــي عشــر شــهراً بعــد فتــرة التقريــر، أو•	
عنــد عــدم وجــود حــق غيــر مشــروط لتأجيــل ســداد الالتــزام لمــدة لا تقــل عــن اثنــي عشــر شــهراً بعــد فتــرة التقريــر.•	

تصنــف جميــع المطلوبــات الأخــرى كمطلوبــات غيــر متداولــة.

 العــملات الأجنبيــة 3-3
يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة بالريــال الســعودي، والــذي يعتبــر أيضــا عملــة التشــغيل للشــركة الأم. ولــكل شــركة مــن الشــركات التابعــة، تقــرر المجموعــة عملتهــا التشــغيلية والبنــود التــي تتضمنهــا القوائــم الماليــة لــكل شــركة والتــي تُُقــاس 

باســتخدام العملــة الوظيفيــة.

المعــاملات والأرصدة
تســجل المعــاملات بالعــملات الاجنبيــة بدايــة مــن قبــل منشــآت المجموعــة بالأســعار الفوريــة للعملــة الوظيفيــة المعنيــة بالتاريــخ الــذي تصبــح فيــه المعاملــة مؤهلــة أولا للإثبــات. 

ويُُعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المســجلة بالعــملات الأجنبيــة بأســعار التحويــل الفوريــة للعملــة الوظيفيــة بتاريــخ التقريــر. 

تــدرج كافــة الفروقــات الناتجــة عــن تســويات أو تحويــل بنــود نقديــة مثبتــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 العــملات الأجنبيــة تتمــة 3-3

المعــاملات والأرصــدة تتمة
تحــول البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة والمســجلة بعملــة أجنبيــة، إن وجــدت، بأســعار التحويــل الســائدة بتاريــخ المعاملــة الاوليــة. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة بعــملات أجنبيــة، باســتخدام أســعار 

التحويــل الســائدة في التاريــخ الــذي يتــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. يتــم معالجــة الربــح أو الخســارة الناشــئة عــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة وفقــاًً للاعتــراف بالربــح أو الخســارة نتيجــة التغيــرات في القيمــة العادلــة للبنــد.

شــركات المجموعــة - العمليــات الأجنبيــة
يتــم تحويــل موجــودات ومطلوبــات العمليــات الأجنبيــة إلى الريــال الســعودي بأســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ التقريــر ويتــم تحويــل قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الخاصــة بهــا بأســعار الصــرف الســائدة في تواريــخ المعــاملات. يتــم إدراج فروقــات 

بــاح مــن الشــركات الزميلــة الأجنبيــة )إن وجــد( بســعر الصــرف الســائد في تاريــخ المعاملــة ويتــم تثبيــت فروقــات التحويــل للعــملات ذات العلاقــة في قائمــة  معــدل الصــرف الناشــئة عــن التحويــل مــن أجــل التوحيــد في الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم تحويــل توزيعــات الأر
الدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة. عنــد اســتبعاد عمليــة أجنبيــة، يعــاد تصنيــف مكــون الدخــل الشــامل الآخــر المتعلــق بتلــك العمليــة الأجنبيــة إلى ربــح أو خســارة.

 الموجــودات غيــر الملموســة 4-3
تقــاس الموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا بصــورة مســتقلة عنــد الإثبــات الأولي لهــا بالتكلفــة. تمثــل تكلفــة الموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا في عمليــة تجميــع أعمــال القيمــة العادلــة بتاريــخ الاســتحواذ. وبعــد الاعتــراف الاولي، تقيــد 

كمــة. لا تتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة المنتجــة داخليــاًً - باســتثناء تكاليــف التطويــر المرســملة - ويتــم اظهــار المصروفــات ذات الصلــة في قائمــة الربــح أو الخســارة  كــم وخســائر الانخفــاض المترا الموجــودات غيــر الملموســة بالتكلفــة ناقصــاًً الإطفــاء المترا
الموحــدة في الفتــرة التــي يتــم تكبدهــا. 

تصنــف الأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات غيــر الملموســة كـــ “محــددة” أو “غيــر محــددة” المــدة.

كــد مــن وجــود انخفــاض في قيمتهــا وذلــك عنــد وجــود دليــل يشــير إلى حــدوث هــذا الانخفــاض. يتــم مراجعــة فتــرة وطريقــة إطفــاء الموجــودات  تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر محــدد علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لهــا، ويتــم مراجعتهــا للتأ
غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر إنتاجــي محــدد مــرة واحــدة علــى الأقــل في نهايــة كل فتــرة تقريــر. يؤخــذ في الاعتبــار التغيــرات في العمــر الإنتاجــي المتوقــع أو الطريقــة المتوقعــة لاســتنفاذ المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية التــي تضمنهــا الأصــل، لتعديــل فتــرة أو 

بــح أو الخســارة الموحــدة كمصــروف وبمــا يتماشــى مــع وظيفــة الموجــودات  طريقــة الإطفــاء، حســبما هــو ملائــم، ويتــم اعتبارهــا كتغيــرات في التقديــرات المحاســبية. تــدرج مصروفــات إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر انتاجــي محــدد في قائمــة الر
غيــر الملموســة.

تتكــون الموجــودات غيــر الملموســة قيــد التطويــر مــن التكاليــف المتكبــدة فيمــا يتعلــق بتطويــر البرمجيــات والتــي ســيتم تحويلهــا في النهايــة إلى موجــودات غيــر ملموســة. لا يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي ليــس لهــا عمــر محــدد )الشــهرة( بــل يتــم 
كــد فيمــا إذا كان التقييــم  كــد مــن عــدم وجــود انخفــاض في قيمتهــا بشــكل منفصــل أو علــى مســتوى الوحــدة المحققــة للنقــد. يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للموجــودات غيــر الملموســة التــي ليــس لهــا عمــر إنتاجــي غيــر محــدد ســنوياًً وذلــك للتأ اختبارهــا ســنوياًً للتأ

الــذي تــم إجــراؤه للعمــر الإنتاجــي لا يــزال هنــاك مــا يؤيــده، وإذا لــم يكــن كذلــك، فــإن التغييــر في تقييــم العمــر الانتاجــي مــن غيــر محــدد إلى محــدد يكــون علــى أســاس مســتقبلي.

يتــم التوقــف عــن إثبــات الموجــودات غيــر الملوســة عنــد اســتبعادها أو عنــد عــدم وجــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن اســتعمالها أو اســتبعادها. يتــم قيــاس أي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن التوقــف عــن اثبــات الأصــل غيــر الملمــوس بالفــرق بيــن صــافي 
متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل ويتــم إثباتهــا في قائمــة الربــح او الخســارة عنــد التوقــف عــن الاعتــراف بالأصــل.

تتمثــل الموجــودات غيــر الملموســة في برامــج الحاســب الآلي والاســتحواذ علــى الصيدليــات التــي لهــا عمــر إنتاجــي محــدد. إن المعــدلات المقــدرة لإطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة هــي كمــا يلــي:

4 ســنواتبرامــج الحاســب الآلي 
4 ســنواتالاســتحواذ علــى تراخيــص صيدليــات

5 ســنواتأخرى 
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الممتلــكات والمعــدات 5-3

الإثبــات والقياس
كــم.  كــم وخســائر انخفــاض القيمــة المترا يتــم قيــاس الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاًً الاســتهلاك المترا

تشــمل التكلفــة ســعر الشــراء واي تكاليــف تعــود مباشــرة إلى جلــب الأصــل إلى موقعــه الحــالي وايصالــه إلى حالتــه الراهنــة ليكــون قــادراًً علــى التشــغيل بالطريقــة التــي تراهــا الإدارة. تتضمــن تكاليــف الموجــودات ذاتيــة الانشــاء تكاليــف المــواد والعمالــة المباشــرة، 
وأي تكاليــف أخــرى تتعلــق مباشــرةًً بإعــداد الأصــل للحالــة اللازمــة لتأديــة عملــة بالشــكل المناســب، واي تكاليــف أخــرى تتعلــق بفــك وإزالــة المــواد وإعــادة الموقــع مثلمــا كان عليــه قبــل جلــب الأصــل، وأي تكاليــف اقتــراض تتعلــق بالموجــودات المؤهلــة.

عندمــا تكــون الاجــزاء الهامــة مــن بنــد مــن الممتلــكات والمعــدات ذات أعمــار إنتاجيــة مختلفــة فإنهــا تحتســب كبنــود )مكونــات رئيســية( للممتلــكات والمعــدات. 

إن مكاســب وخســائر اســتبعاد بنــد مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا عــن طريقــة مقارنــة المتحــصلات مــن الاســتبعاد مــع القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات ويتــم الاعتــراف بالمكاســب والخســائر بعــد خصــم الإيــرادات الأخــرى في قائمــة الربــح 
أو الخســارة الموحــدة.

الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ
تمثــل الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ جميــع التكاليــف المتعلقــة بصــورة مباشــرة بالمشــاريع قيــد التنفيــذ وتتــم رســملتها كممتلــكات ومعــدات عنــد إتمــام تنفيــذ المشــروع. الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ يتــم تنفيذهــا بالتكلفــة ناقــص أي خســارة انخفــاض في 

القيمــة مســجلة.

تشــمل التكلفــة المصروفــات التــي تعــود مباشــرة إلى اقتنــاء البنــود. يتــم اســتهلاك هــذه الموجــودات علــى نفــس الأســاس كالموجــودات الأخــرى في نفــس الفئــة، ويبــدأ الاســتهلاك عندمــا يصبــح الأصــل متاحــاًً للاســتخدام المعــد لأجلــه.

التكاليــف اللاحقــة
يتــم الاعتــراف بتكلفــة اســتبدال جــزء مــن بنــد ممتلــكات وأثــاث ومعــدات في القيمــة الدفتريــة للبنــد إذا كان مــن المحتمــل تدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية الكامنــة إلى المجموعــة ويمكــن قيــاس تلــك التكاليــف بشــكل موثــوق. يتــم اســتبعاد القيمــة الدفتريــة 

للجــزء المســتبدل. يتــم تســجيل تكاليــف الخدمــة اليوميــة للممتلــكات والمعــدات في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد تكبدهــا.

الاستهلاك
يمثــل الاســتهلاك التخصيــص المحــدد لقيمــة الأصــل القابــل للاســتهلاك علــى مــدى عمــره الإنتاجــي التقديــري. تمثــل القيمــة القابلــة للاســتهلاك تكلفــة الأصــل أو أي مبلــغ آخــر بديــل للتكلفــة ناقصــاًً قيمتــه المتبقيــة. يتــم الاعتــراف بالاســتهلاك في قائمــة الربــح أو 

الخســارة الموحــدة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة التقديريــة لــكل بنــد مــن الممتلــكات والمعــدات. تتــم مراجعــة طــرق الاســتهلاك والأعمــار الإنتاجيــة والقيمــة المتبقيــة ســنويًاً علــى الأقــل ويتــم تعديلهــا بأثــر مســتقبلي إذا لــزم الأمــر.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الممتلــكات والمعــدات تتمــة 5-3

الاســتهلاك تتمة
فيمــا يخــص تقييــم الممتلــكات والمعــدات، يرجــى الرجــوع للإيضــاح 6. فيمــا يلــي بيــان بالأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للممتلــكات والمعــدات:

السنوات

العمــر الإنتاجــي أو مــدة الإيجــار ذات الصلــة أيهمــا أقصــر، )10 - 25(مباني
العمــر الإنتاجــي 4 - 8تحســينات المبــاني المســتأجرة 

4أثــاث وتجهيــزات ومعــدات مكتبيــة وأدوات
4آلات ومعــدات

4سيارات
4أجهــزة حاســب آلي

الاســتبعادات
يتــم اســتبعاد أي بنــد مــن بنــود الممتلــكات والمعــدات عنــد الاســتبعاد أو عنــد عــدم وجــود منافــع اقتصاديــة مســتقبلية متوقعــة مــن اســتمرار اســتخدام الأصــل. يتــم تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد أو إيقــاف أصــل علــى أنــه الفــرق بيــن متحــصلات 

المبيعــات والقيمــة الدفتريــة للأصــل ويتــم الاعتــراف بهــا في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة.

 العقــارات الاســتثمارية 6-3
تمثــل العقــارات الاســتثمارية العقــارات المقتنــاة إمــا لتحقيــق دخــل إيجــار أو زيــادة رأس المــال أو كلاهمــا، وكذلــك العقــارات المقتنــاة للاســتخدام المســتقبلي غيــر المحــدد وغيــر المعــدة للبيــع خلال دورة الأعمــال العاديــة، أو اســتخدامها في الإنتــاج أو توريــد 
كــم وخســارة الانخفــاض في القيمــة، إن وجــدت. يتــم اســتهلاك العقــارات الاســتثمارية بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر  البضاعــة أو الخدمــات أو لأغــراض إداريــة. يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية بالتكلفــة، ناقصًًــا الاســتهلاك المترا

للموجــودات المعنيــة.

يتــم التوقــف عــن إثبــات العقــارات الاســتثمارية عنــد اســتبعادها أو ســحبها بصــورة دائمــة مــن الاســتخدام، وعنــد عــدم توقــع أيــة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. يتــم تســجيل الفــرق بيــن صــافي متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل في قائمــة 
الربــح أو الخســارة الموحــدة في الفتــرة التــي يتــم فيهــا اســتبعادها. 

يتــم تحويــل العقــارات الاســتثمارية إلى الممتلــكات والمعــدات فقــط عنــد وجــود تغيــر في الاســتخدام، ويــدل علــى ذلــك بــدء عمليــة التطويــر بهــدف البيــع. يتــم إجــراء عمليــات النقــل بالقيمــة الدفتريــة للعقــارات في تاريــخ النقــل. 

كــد مــن أن طريقــة وفتــرة الاســتهلاك متفقتــان مــع النمــط المتوقــع للمنافــع الاقتصاديــة مــن هــذه الموجــودات. يتــم فحــص الاعمــار الانتاجيــة وطريقــة الاســتهلاك علــى أســاس دوري للتأ
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 عقــود الإيجار 7-3
تقــوم المجموعــة عنــد نشــأة العقــد بتحديــد مــا إذا كان العقــد يعتبــر إيجــار أو ينطــوي علــى عقــد إيجــار. وذلــك، إذا مــا تــم بموجــب العقــد نقــل الحــق في الســيطرة علــى اســتخدام أصــل محــدد لفتــرة محــددة مقابــل ثمــن محــدد.

المجموعــة كمســتأجر
تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة واحــدة لإثبــات وقيــاس كافــة عقــود الإيجــار، فيمــا عــدا عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة. تقــوم المجموعــة بإثبــات التزامــات عقــود الإيجــار لســداد دفعــات الإيجــار وموجــودات حــق الاســتخدام 

التــي تمثــل الحــق في اســتخدام الموجــودات المعنيــة.

موجــودات حق الاســتخدام
كــم وخســائر الانخفــاض في القيمــة، ويتــم تعديلهــا نتيجــة إعــادة  تقــوم المجموعــة بــإدراج الموجــودات حــق الاســتخدام في تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )تاريــخ توافــر الأصــل حــق اســتعمال الموجــودات(. تقــاس موجــودات حــق الاســتخدام بالتكلفــة، ناقصًًــا الاســتهلاك المترا

قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار. تتضمــن تكلفــة الموجــودات حــق الاســتخدام قيمــة التزامــات عقــود الإيجــار المســجلة والتكاليــف المباشــرة الأوليــة ودفعــات الإيجــار المدفوعــة في أو قبــل تاريــخ بدايــة العقــد ناقــص أي حوافــز إيجــار مســتلمة. 

يتــم اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار والأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات، أيهمــا أقصــر، علــى النحــو التــالي:

أراضي 10 – 25 ســنة
مخــازن الصيدلــة 5 – 10 ســنوات

إذا كانت ملكية الأصل المستأجر تنتقل إلى المجموعة في نهاية مدة الإيجار أو أن التكلفة تعكس ممارسه خيار الشراء، فيحتسب الاستهلاك باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل. 

تخضــع موجــودات حــق الاســتخدام أيضــاًً للانخفــاض في القيمــة.

يتــم عــرض موجــودات حــق الاســتخدام كبنــد منفصــل في قائمــة المركــز المــالي الموحــدة.

التزامــات عقــود ايجار
في بدايــة عقــد الإيجــار، تقــوم المجموعــة بــإدراج التزامــات الإيجــار المُُقاســة بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار طــوال مــدة الإيجــار. تشــتمل دفعــات الإيجــار دفعــات ثابتــة )بمــا في ذلــك الدفعــات الثابتــة في جوهرهــا( ناقصًًــا أي حوافــز إيجــار مدينــة ودفعــات الإيجــار 
المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، والمبالــغ المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة المتبقيــة. كمــا تشــتمل دفعــات الإيجــار أيضًًــا علــى ســعر ممارســة خيــار الشــراء الــذي مــن المؤكــد بصــورة معقولــة أن تمارســه المجموعــة ودفعــات الغرامــات 

الخاصــة بإنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت فتــرة الإيجــار تظهــر ممارســة المجموعــة لخيــار الإنهــاء. 

ودفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل ثابــت يتــم إدراجهــا كمصــروف )مــا لــم يتــم تكبدهــا لانتــاج بضائــع( في الفتــرة التــي يحصــل فيهــا الحــدث أو الظــرف للدفــع.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 عقــود الإيجــار تتمة 7-3

التزامــات عقــود ايجــار تتمــة
عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض المتزايــد في تاريــخ بــدء العقــد فيمــا إذا كان معــدل الفائــدة الضمنــي في العقــد لا يمكــن تحديــده بشــكل فــوري. وبعــد تاريــخ بــدء الإيجــار، يتــم زيــادة قيمــة التزامــات الإيجــار 

لتعكــس زيــادة الفائــدة ، وتُُخفــض لتعكــس دفعــات الإيجــار المســددة. إضافــة إلى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لالتزامــات الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر في مــدة الإيجــار أو تغييــر في دفعــات الإيجــار )أي تغييــر دفعــات الإيجــار المســتقبلية نتيجــة 
التغيــر في المؤشــر أو المعــدل المســتخدم في تحديــد تلــك الدفعــات(، أو وجــود تغيــرٍٍ في التقييــم الخــاص بخيــار شــراء الأصــل الأساســي. يــدرج عكــس قيــد تكلفــة بنــد التمويــل ضمــن قائمــة الربــح او الخســارة الموحــدة.

يتــم عــرض التزامــات عقــود الإيجــار كبنــد منفصــل في قائمــة المركــز المــالي الموحــدة.

عقــود الايجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة
تقــوم المجموعــة بتطبيــق الإعفــاء مــن إثبــات عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل الخاصــة )أي عقــود الإيجــار التــي تبلــغ مدتهــا اثنــي عشــر شــهرًًا أو أقــل اعتبــارًًا مــن تاريــخ بــدء الإيجــار ولا تتضمــن خيــار الشــراء(. كمــا تقــوم بتطبيــق اســتثناء 
الاعتــراف بعقــود الإيجــار للموجــودات المنخفضــة القيمــة علــى مــا لديهــا مــن عقــود إيجــار لموجــودات تُُعتبــر منخفضــة القيمــة. يتــم إدراج دفعــات الإيجــار المتعلقــة بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصــروف علــى أســاس 

القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

 الأدوات الماليــة 8-3
الأداة الماليــة عبــارة عــن عقــد ينشــأ عنــه أصــل مــالي لمنشــأة مــا ومطلوبــات ماليــة أو أداة حقــوق ملكيــة لمنشــأة أخــرى.

 الموجــودات الماليــة  )أ(

الاثبــات الأولي والقيــاس
تصنــف الموجــودات الماليــة، عنــد الاثبــات الأولي لهــا، كمقاســة لاحقــا بالتكلفــة وبالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، وبالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

يتوقــف تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الإثبــات الأولي لهــا علــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للأصــل المــالي ونمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارتهــا. باســتثناء الذمــم المدينــة التجاريــة، تقــوم المجموعــة مبدئيًًــا بقيــاس الأصــل المــالي بقيمتــه العادلــة وفي 
حالــة الأصــل المــالي غيــر المســجل بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، القيمــة العادلــة بالإضافــة إلى تكاليــف المعاملــة. يتــم قيــاس الذمــم المدينــة التجاريــة التــي لا تحتــوي علــى عنصــر تمويــل جوهــري بســعر المعاملــة، وبالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة 

الأخــرى التــي تحتــوي علــى عنصــر تمويــل هــام، تقــوم المجموعــة بتعديــل ســعر المعاملــة فيمــا يتعلــق بعنصــر التمويــل الهــام.

مــن أجــل تصنيــف الأصــل المــالي وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، يجــب أن ينتــج عنــه تدفقــات نقديــة والتــي هــي “فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ أو فائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم”. يشــار إلى هــذا التقييــم علــى أنــه 
اختبــار “فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ أو فائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم” ويتــم علــى مســتوى الأداة الماليــة. يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة ذات التدفقــات النقديــة التــي لا تعــد فقــط دفعــات مــن المبلــغ الأصلــي والفائــدة بالقيمــة العادلــة مــن خلال 

الربــح أو الخســارة بصــرف النظــر عــن نمــوذج الأعمــال.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الأدوات الماليــة تتمــة 8-3

 الموجــودات الماليــة تتمــة )أ(

الاثبــات الأولي والقيــاس تتمــة
يشــير نمــوذج أعمــال المجموعــة في إدارة الموجــودات الماليــة إلى كيفيــة قيــام المجموعــة بــإدارة موجوداتهــا الماليــة مــن أجــل إيجــاد تدفقــات نقديــة. يحــدد نمــوذج الأعمــال فيمــا إذا أنــه ســيكون هنــاك تدفقــات نقديــة مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو 

بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة في نطــاق نمــوذج أعمــال بهــدف الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة مــن أجــل تحصيــل تدفقــات نقديــة تعاقديــة منهــا، بينمــا يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات 
الماليــة المصنفــة والمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر في نطــاق نمــوذج أعمــال بهــدف الاحتفــاظ بهــا للحصــول علــى تدفقــات نقديــة تعاقديــة منهــا وبيعهــا.

يتــم إثبــات عمليــات شــراء أو بيــع الموجــودات الماليــة – التــي تتطلــب تســليم الموجــودات خلال الفتــرة الزمنيــة التــي تنــص عليهــا الأنظمــة أو تلــك المتعــارف عليهــا بالســوق )المعــاملات الاعتياديــة( – بتاريــخ التــداول، أي التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة 
بشــراء أو بيــع الأًصًــل.

القيــاس اللاحق
لأغــراض القيــاس اللاحــق، يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة ضمــن الفئــات التاليــة:

الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة )أدوات الديــن(•	
بــاح والخســائر الاكتواريــة )أدوات الديــن(، •	 الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر مــع تدويــر الأر
بــاح والخســائر الاكتواريــة عنــد إلغــاء الاعتــراف )أدوات حقــوق الملكيــة(•	 الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر مــع عــدم تدويــر الأر
الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة•	

الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة )أدوات الديــن(
بــاح والخســائر في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد اســتبعاد الأصــل، أو تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه.  تقــاس الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة لاحقًًــا باســتخدام طريقــة معــدل العمولــة الفعلــي وتخضــع للانخفــاض في القيمــة. يتــم الاعتــراف بالأر

تتضمــن الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة الخاصــة بالمجموعــة علــى النقــد ومــا في حكمــه وذمــم مدينــة تجاريــة وقــروض موظفيــن، وهامــش ربــح علــى خطــاب ضمــان.

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر )أدوات الديــن(
فيمــا يخــص أدوات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، فإنــه يتــم الاعتــراف بالدخــل مــن الفائــدة وإعــادة تقييــم صــرف العملــة الأجنبيــة وخســائر انخفــاض القيمــة أو عكــس القيــود في قائمــة الدخــل الشــامل وتحتســب بنفــس طريقــة الموجــودات 

كــم إثبــات في الدخــل الشــامل الآخــر إلى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. يتــم إدراج تغيــرات القيمــة العادلــة المتبقيــة في الدخــل الشــامل الآخــر. وعنــد التوقــف عــن الإثبــات، يتــم إعــادة تدويــر تغيــر القيمــة العادلــة المترا

حاليــاًً، لا يوجــد لــدى المجموعــة أي أدوات ديــن مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الأدوات الماليــة تتمــة 8-3

 الموجــودات الماليــة تتمــة )أ(

القيــاس اللاحــق تتمة

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر )أدوات حقــوق الملكيــة(
عنــد الاعتــراف الأولي، يمكــن للمجموعــة أن تختــار تصنيــف اســتثماراتها في حقــوق الملكيــة بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء كأدوات حقــوق ملكيــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة بموجــب معيــار المحاســبة 

الــدولي )32( الأدوات الماليــة: العــرض وعــدم الاحتفــاظ بهــا للمتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة.

بــاح كإيــرادات أخــرى في قائمــة الربــح أو الخســارة عنــد الإقــرار بأحقيــة دفعهــا، إلا إذا كانــت المجموعــة تســتفيد مــن هــذه المتحــصلات  بــاح أو الخســائر الناتجــة عــن هــذه الموجــودات الماليــة مطلقًًــا إلى الربــح أو الخســارة. يتــم إثبــات توزيعــات الأر لا يعــاد تدويــر الأر
بــاح في الدخــل الشــامل الآخــر. أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر لا تخضــع لتقييــم الانخفــاض في القيمــة. كاســترداد جــزء مــن تكلفــة الأصــل المــالي، وفي هــذه الحالــة، تقيــد هــذه الأر

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة
تقيــد الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة في قائمــة المركــز المــالي بالقيمــة العادلــة مــع تســجيل صــافي التغيــرات في القيمــة العادلــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. 

بــاح الناتجــة عــن  تشــتمل هــذه الفئــة علــى الأدوات الماليــة المشــتقة والاســتثمارات في أدوات حقــوق الملكيــة المدرجــة التــي لــم تقــم المجموعــة بشــكل لا رجعــة فيــه، بتصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. كمــا يتــم إثبــات توزيعــات الأر
الاســتثمارات في أدوات حقــوق الملكيــة المدرجــة كإيــرادات أخــرى في قائمــة الربــح أو الخســارة عنــد الإقــرار بالأحقيــة في دفعهــا.

يتــم فصــل المشــتقات المضمنــة في العقــد المدمــج، مــع التــزام مــالي أو مضيــف غيــر مــالي، عــن المضيــف ويتــم احتســابه كمشــتق منفصــل إذا: كانــت الخصائــص والمخاطــر الاقتصاديــة لا ترتبــط ارتباطــا وثيقــا بالمضيــف؛ تفــي الأداة المنفصلــة بنفــس شــروط 
المشــتق المضمــن بتعريــف المشــتق؛ ولا يقــاس العقــد المدمــج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. يتــم قيــاس المشــتقات الضمنيــة بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات التغيــرات في القيمــة العادلــة في الربــح أو الخســارة. تتــم إعــادة التقييــم فقــط إذا كان هنــاك 

تغييــر في شــروط العقــد يــؤدي إلى تعديــل جوهــري للتدفقــات النقديــة التــي قــد تكــون مطلوبــة بــخلاف ذلــك أو إعــادة تصنيــف أصــل مــالي خــارج القيمــة العادلــة مــن خلال فئــة الربــح أو الخســارة. 

الاســتبعادات
يتــم بشــكل رئيســي اســتبعاد أصــل مــالي )أو جــزء مــن الأصــل المــالي أو جــزء مــن مجموعــة مــن موجــودات ماليــة متماثلــة( )أي اســتبعادها مــن قائمــة المركــز المــالي الموحــدة للمجموعــة( عنــد:

 انتهــاء الحقــوق التعاقديــة لاســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــودات، •	
أو

قيــام المجموعــة بتحويــل حقــوق اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو التعهــد بســداد التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل إلى طــرف آخــر دون أي تأخيــر وفــق “ترتيبــات تمريــر” وإذا مــا )أ( قامــت المجموعــة بتحويــل كافــة المخاطــر والمنافــع المصاحبــة •	
للأصًــل، أو )ب( لــم تقــم المجموعــة بالتحويــل أو الإبقــاء علــى معظــم المنافــع والمخاطــر المصاحبــة للأصــل، ولكنهــا قامــت بتحويــل الســيطرة علــى الأصــل.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الأدوات الماليــة تتمــة 8-3

 الموجــودات الماليــة تتمــة )أ(

الاســتبعادات تتمــة
عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لاســتلام التدفقــات النقديــة مــن أصــل مــا أو الدخــول في ترتيبــات تمريــر، فإنهــا تقــوم بتقييــم إذا مــا، وإلى أي مــدى، احتفظــت بالمخاطــر والمنافــع المرتبطــة بالملكيــة. ولــم تقــم بتحويــل أو الاحتفــاظ بصــورة جوهريــة بجميــع 

المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بالأصــل ولــم تحــوّّل ســيطرتها علــى الأصــل، فإنــه عنــد ذلــك يتــم الاعتــراف بالأصــل إلى المــدى الــذي تســتمر علاقــة المجموعــة بــه. وفي تلــك الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاًً بإثبــات المطلوبــات المصاحبــة لهــا. يتــم قيــاس الموجــودات 
المحولــة والمطلوبــات المصاحبــة لهــا وفــق نفــس الأســاس الــذي يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي أبقــت عليهــا المجموعــة. 

ويقــاس اســتمرار العلاقــة التــي تتخــذ شــكل ضمــان علــى الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة للأصــل وأقصــى مبلــغ يمكــن مطالبــة المجموعــة بســداده - أيهمــا أقــل.

 المطلوبــات الماليــة  )2(

الاثبــات الأولي والقيــاس
تصنــف المطلوبــات الماليــة، عنــد الاثبــات الأولي لهــا، كمطلوبــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة أو قــروض أو ذمــم دائنــة أو كمشــتقات تــم تخصيصهــا كأدوات تغطيــة فعالــة، حســبما هــو ملائــم. الاعتــراف بجميــع المطلوبــات الماليــة بدايــة 
بالقيمــة العادلــة. وبالنســبة للقــروض والســلف والذمــم الدائنــة، يتــم إظهارهــا بعــد خصــم تكاليــف المعــاملات المتعلقــة بهــا مباشــرةًً. تتكــون المطلوبــات الماليــة للمجموعــة مــن الذمــم الدائنــة التجاريــة والمســتحق لجهــات ذات علاقــة والتزامــات عقــود الإيجــار.

القيــاس اللاحق
لغــرض القيــاس اللاحــق، تــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة ضمــن الفئــات التاليــة:

المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة•	
المطلوبــات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة )القــروض والســلف( •	

المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة
تشــتمل المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة علــى المطلوبــات الماليــة المقتنــاة لأغــراض المتاجــرة والمطلوبــات الماليــة المخصصــة عنــد الاثبــات الأولي لهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

تصنــف المطلوبــات الماليــة كـــ “مقتنــاة لأغــراض المتاجــرة” في حالــة شــراءها لغــرض بيعهــا في المســتقبل القريــب. تتضمــن هــذه الفئــة أيضــاًً الأدوات الماليــة المشــتقة التــي أبرمتهــا المجموعــة ولــم يتــم تخصيصهــا كأدوات تحــوط ضمــن علاقــات التحــوط وفقــاًً 
لتعريــف المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )9(. إن المشــتقات الضمنيــة المســتقلة، تصنــف أيضــاًً علــى أنهــا محتفــظ بهــا للمتاجــرة مــا لــم يتــم تصنيفهــا كأدوات تحــوط فعالــة.

بــاح او الخســائر مــن المطلوبــات المحتفــظ بهــا للمتاجــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يتــم الاعتــراف بالأر

يتــم تخصيــص المطلوبــات الماليــة المخصصــة عنــد الاثبــات الأولي لهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة بتاريــخ الاعتــراف الأولي، وذلــك فقــط في حالــة الوفــاء بالمعاييــر التــي نــص عليهــا المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )9(. لــم تحــدد المجموعــة أي التــزام 
مــالي بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الأدوات الماليــة تتمــة 8-3

 المطلوبــات الماليــة تتمــة )2(

القيــاس اللاحــق تتمة

المطلوبــات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة )القــروض والســلف(
هــذه هــي الفئــة الأكثــر أهميــة للمجموعــة. بعــد الاثبــات الأولي لهــا، تقــاس القــروض والســلف المرتبطــة بعمولــة لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم الاعتــراف بالمكاســب والخســائر في الربــح أو الخســارة عنــد إلغــاء الاعتــراف 

بالمطلوبــات التــي يتــم التوقــف عــن الاعتــراف بهــا وكذلــك مــن خلال عمليــة إطفــاء معــدل الفائــدة الفعــال.

تحســب التكلفــة المطفــأة بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار الــعلاوة أو الخصــم عنــد الشــراء وكذلــك الأتعــاب أو التكاليــف التــي تعتبــر جــزءاًً لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعــال. ويــدرج إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي كتكاليــف تمويــل في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

الاســتبعادات
يتــم اســتبعاد المطلوبــات الماليــة عنــد ســداد الالتــزام المحــدد في العقــد أو إلغائــه أو انتهــاء مدتــه. وفي حالــة تبديــل المطلوبــات الماليــة الحاليــة بأخــرى مــن نفــس الجهــة المقرضــة بشــروط مختلفــة تمامــاًً أو بتعديــل شــروط المطلوبــات الحاليــة، عندئــذ يتــم اعتبــار 

مثــل هــذا التبديــل أو التعديــل كاســتبعاد المطلوبــات الأصليــة وإثبــات مطلوبــات جديــدة. يتــم اثبــات الفــرق بيــن القيــم الدفتريــة المعنيــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

الانخفــاض في قيمــة الموجــودات الماليــة
تعتــرف المجموعــة بمخصــص مقابــل خســائر الائتمــان المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. تســتند خســائر الائتمــان المتوقعــة إلى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وذلــك وفقــاًً للعقــد 
وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها، والمخصومــة بمــا يقــارب معــدل الفائــدة الأصليــة الفعلــي. تشــتمل التدفقــات النقديــة المتوقعــة علــى التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمانــات الرهنيــة المحتفــظ بهــا والتعزيــزات الائتمانيــة الأخــرى التــي 

تعتبــر جــزءًًا لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة، تســتخدم المجموعــة الطريقــة المبســطة عنــد احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. عليــه، لا تقــوم المجموعــة بمتابعــة التغيــرات في مخاطــر الائتمــان ولكــن تقــوم بــدلاًً مــن ذلــك بإثبــات مخصــص خســارة بنــاءًً علــى خســائر الائتمــان 
المتوقعــة علــى مــدى العمــر بتاريــخ كل تقريــر. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات اســتنادًًا إلى الخبــرة الســابقة في خســائر الائتمــان، والتــي يتــم تعديلهــا وفقــاًً للعوامــل المســتقبلية الخاصــة بالمدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة.

تعتبــر المجموعــة الأصــل المــالي متعثــراًً عندمــا تكــون الدفعــات التعاقديــة متأخــرة الســداد والــذي يعتمــد علــى فتــرة الائتمــان التعاقديــة. إلا أنــه في حــالات معينــة قــد تعتبــر المجموعــة أن أصــل مــالي قــد تعثــر عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة إلى أنــه 
ـمـن غـيـر المحتـمـل أن تـسـتلم المجموـعـة المباـلـغ التعاقدـيـة القائـمـة بالكاـمـل قـبـل الأـخـذ في الاعتـبـار أي تعزـيـزات ائتمانـيـة محتـفـظ بـهـا ـمـن قـبـل المجموـعـة. يـتـم ـشـطب أـصـل ـمـالي عندـمـا لا يـكـون هـنـاك أي توقـعـات معقوـلـة لاـسـترداد التدفـقـات النقدـيـة التعاقدـيـة

الانخفــاض في قيمــة الموجــودات غيــر الماليــة
كــد مــن وجــود الانخفــاض في القيمــة، تقــوم  كــد مــن وجــود أي دليــل علــى وجــود انخفــاض في قيمــة أصــل مــا. وفي حالــة وجــود مثــل هــذا الدليــل أو عندمــا يكــون مطلوبــاًً إجــراء الاختبــار الســنوي للتأ تقــوم المجموعــة، بتاريــخ إعــداد كل تقريــر، بإجــراء تقييــم للتأ

المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد لذلــك الأصــل. تمثــل القيمــة القابلــة للاســترداد القيمــة الأعلــى للقيمــة العادلــة للأصــل أو الوحــدة المــدرة للنقديــة، ناقصــاًً تكاليــف الاســتبعاد والقيمــة الحاليــة. يتــم تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل، مــا لــم ينتــج 
عــن الأصــل تدفقــات نقديــة واردة مســتقلة بشــكل كبيــر عــن تلــك الناتجــة عــن الموجــودات الأخــرى أو مجموعــات مــن الموجــودات. وفي حالــة زيــادة القيمــة الدفتريــة للأًصًــل أو الوحــدة المــدرة للنقديــة عــن القيمــة القابلــة للاســترداد، فــإن الأصــل يعتبــر منخفــض 

القيمــة ويخفــض إلى القيمــة القابلــة للاســترداد لــه. 

وعنــد تقديــر القيمــة الحاليــة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل الخصــم مــا قبــل الــزكاة وضريبــة الدخــل والــذي يعكــس تقديــرات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر الملازمــة للأصــل. وعنــد 
تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــاًً تكاليــف الاســتبعاد، يؤخــذ بالاعتبــار آخــر معــاملات تمــت في الســوق. وفي حــال عــدم إمكانيــة تحديــد هــذه المعــاملات، يتــم اســتخدام طريقــة تقييــم ملائمــة. إن عمليــات الاحتســاب هــذه مدعمــة بمضاعفــات التقويــم، وأســعار الأســهم 

المتداولــة للشــركات المدرجــة، والمؤشــرات الأخــرى المتوفــرة عــن القيمــة العادلــة.

يتــم إدراج خســائر الانخفــاض في القيمــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ضمــن فئــات المصروفــات وبمــا يتماشــى مــع وظيفــة الأصــل الــذي انخفضــت قيمتــه.
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 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الأدوات الماليــة تتمــة 8-3

الانخفــاض في قيمــة الموجــودات غيــر الماليــة تتمــة
كــد مــن وجــود دليــل علــى أن خســائر الانخفــاض المثبتــة ســابقاًً لــم تعــد موجــودة أو نقصانهــا. وفي حالــة وجــود مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد  بالنســبة للموجــودات فيمــا عــدا الشــهرة، يتــم بتاريــخ كل تقريــر مــالي إجــراء تقييــم للتأ

للموجــودات أو الوحــدة المولــدة للنقــد. يتــم عكــس قيــد خســارة انخفــاض القيمــة المســجلة مســبقاًً إذا كان هنــاك تغيــر في الفرضيــات التــي اســتخدمت لتحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد منــذ تســجيل آخــر خســارة انخفــاض في القيمــة. إن عكــس القيــد هــذا محــدود 
بحيــث لا تزيــد القيمــة القابلــة للاســترداد عــن القيمــة الدفتريــة أو القيمــة الدفتريــة التــي قــد ســبق تحديدهــا بعــد خصــم الاســتهلاك، فيمــا لــو لــم يتــم تســجيل خســارة انخفــاض للأصــل في ســنوات ســابقة. يتــم إدراج عكــس القيــد هــذا في قائمــة الربــح أو الخســارة 

الموحــدة مــا لــم يتــم قيــد الأصــل بمبلــغ إعــادة التقييــم، وفي هــذه الحالــة يتــم اعتبــار عكــس القيــد كزيــادة إعــادة التقييــم.

 المخزون 9-3
يظهــر المخــزون بالتكلفــة أو صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق، أيهمــا أقــل. تســتند تكلفــة المخــزون بصــورة أساســية علــى مبــدأ المتوســط المرجــح وتتضمــن النفقــات المتكبــدة لاقتنــاء المخــزون والتكاليــف الأخــرى المتكبــدة لإحضــاره للموقــع وبحالتــه الراهنــة.

تمثــل صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق ســعر البيــع التقديــري للمخــزون ناقصــاًً التكاليــف اللازمــة لاتمــام البيــع. يتــم إدراج خســائر الانخفــاض في القيمــة الناتجــة عــن احضــار المخــزون بصــافي القيمــة القابلــة للتحقــق في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

 النقــد ومــا في حكمــه 10-3
تتكــون أرصــدة النقــد ومــا في حكمــه مــن النقــد لــدى البنــوك والنقــد في الصنــدوق والودائــع قصيــرة الأجــل عاليــة الســيولة ذات فتــرات اســتحقاق أصليــة تبلــغ ثلاثــة أشــهر أو أقــل والتــي يتــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض الوفــاء بالالتزامــات النقديــة قصيــرة الأجــل وقابلــة 

للتحويــل بســهولة إلى مبلــغ معــروف وتخضــع لمخاطــر غيــر جوهريــة للتغيــرات في القيمــة.

 الرواتــب ومنافــع مــا بعــد التقاعــد الأخــرى 11-3

منافــع موظفيــن قصيــرة الأجــل
يتــم إدراج منافــع الموظفيــن قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقديــم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم الاعتــراف بالالتــزام مــن حيــث المبلــغ المتوقــع دفعــه إذا كان لــدى المجموعــة التــزام قانــوني أو ضمنــي لدفــع هــذا المبلــغ نتيجــة لخدمــة مقدمــة في الســابق مــن قبــل 

الموظــف ويمكــن تقديــر الالتــزام بصــورة يُُعتــد بهــا.

منافــع مــا بعــد التوظيــف
كتســابه خلال الفتــرات الحاليــة والســابقة وخصــم ذلــك المبلــغ.  يتــم احتســاب الالتــزام علــى المجموعــة بموجــب برنامــج منافــع نهايــة الخدمــة للموظفيــن كبرنامــج منافــع محــددة غيــر ممولــة ويتــم احتســابها مــن خلال تقديــر مبلــغ المنافــع المســتقبلية الــذي تــم ا

بــاح والخســائر الاكتواريــة مباشــرة في الدخــل الشــامل الآخــر.  يتــم احتســاب التزامــات المنافــع المحــددة ســنوياًً مــن قبــل مختصيــن مؤهليــن باســتخدام طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة. يتــم إدراج إعــادة قيــاس صــافي التــزام المنافــع المحــددة والــذي يتكــون مــن الأر
تقــوم المجموعــة بتحديــد صــافي مصــروف الفائــدة علــى صــافي التــزام المنافــع المحــددة للفتــرة مــن خلال تطبيــق معــدل الخصــم المســتخدم لقيــاس التــزام المنافــع المحــددة في بدايــة الفتــرة الســنوية مقابــل صــافي التــزام المنافــع المحــددة، وكذلــك الأخــذ بالاعتبــار أي 

تغيــرات في صــافي التــزام المنافــع المحــددة خلال الفتــرة نتيجــة لدفعــات المنافــع. يــدرج صــافي مصــروف الفائــدة والمصروفــات الأخــرى المرتبطــة ببرامــج المنافــع المحــددة ضمــن تكاليــف الموظفيــن في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة )انظــر الإيضــاح 15(.

كميــة في تاريــخ التقريــر المــالي. يتــم حســاب الالتــزام فيمــا يتعلــق بشــركة النهــدي للاســتثمار، عنــد الاقتضــاء، وفقًًــا لقانــون العمــل في الإمــارات العربيــة المتحــدة ويســتند إلى الأجــور الحاليــة وســنوات الخدمــة الترا
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 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الزكاة 12-3
تخضــع المجموعــة )الشــركات المســجلة في المملكــة العربيــة الســعودية فقــط( لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )“الهيئــة”( في المملكــة العربيــة الســعودية. يتــم تكويــن مخصــص للــزكاة وفقــاًً لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )“الهيئــة”( في 

المملكــة العربيــة الســعودية وعلــى أســاس مبــدأ الاســتحقاق. يتــم احتســاب الــزكاة المحملــة علــى أســاس الوعــاء الزكــوي للشــركات الفرديــة في المجموعــة ويتــم تحميلهــا علــى قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة. أي نقص/فائــض قــد يصبــح 
مســتحق عنــد الانتهــاء مــن الربــط في الســنة التــي يتــم فيهــا الانتهــاء مــن الربــط.

ضريبــة الاســتقطاع
تقــوم المجموعــة باســتقطاع ضرائــب علــى المعــاملات مــع أطــراف غيــر مقيمــة وفقــاًً لأنظمــة الهيئــة وهــذه الضرائــب لا يتــم تســجيلها كمصــروف كونهــا التــزام علــى الطــرف المقابــل حيــث تــم الاســتقطاع نيابــةًً عنــه.

 ضريبــة القيمــة المضافــة 13-3
يتــم الاعتــراف بالإيــرادات والمصروفــات والموجــودات بعــد خصــم ضريبــة القيمــة المضافــة باســتثناء:

إذا كانــت ضريبــة المضافــة المتكبــدة بشــأن شــراء الموجــودات أو الخدمــات غيــر قابلــة للاســترداد مــن الســلطة الضريبــة، وفي هــذه الحالــة يتــم إثبــات ضريبــة القيمــة المضافــة كجــزء مــن تكلفــة شــراء الأصــل أو كجــزء مــن مصــروف البنــد، حيثمــا ينطبــق، و•	
الذمــم المدينــة والدائنــة المذكــورة مــع مبلــغ ضريبــة القيمــة المضافــة المدرجــة.•	

يتــم إدراج المبلــغ الصــافي لضريبــة القيمــة المضافــة القابلــة للاســترداد مــن الهيئــة أو مســتحقة الدفــع كجــزء مــن الذمــم المدينــة أو الدائنــة في قائمــة المركــز المــالي الموحــدة.

 الإيــرادات مــن العقــود المُُبرمــة مــع العملاء 14-3
يتمثــل نشــاط المجموعــة في تجــارة الجملــة والتجزئــة لمســتحضرات التجميــل والمنتجــات الصيدلانيــة والأغذيــة الخاصــة والصحيــة والمعــدات الطبيــة. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء عندمــا تنتقــل الســيطرة علــى البضائــع إلى العميــل بمبلــغ 

يعكــس الثمــن الــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه مقابــل تلــك البضائــع. اســتنتجت المجموعــة عمومــاًً بأنهــا الأصيــل في ترتيباتهــا المنتجــة للإيــرادات لكونهــا مــن فعليــاًً تســيطر علــى البضائــع قبــل تحويلهــا إلى العميــل. تــم، في الإيضــاح 2-5، تقديــم الإفصاحــات عــن 
الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة بشــأن الإيــرادات مــن العقــود المبرمــة مــع العــملاء.

فيمــا يلــي إثبــات المجموعــة للإيــرادات مــن كل مصــدر مــن مصــادر الإيــرادات:

بيــع البضائــع )البيــع بالتجزئــة(
تديــر المجموعــة سلســلة مــن متاجــر البيــع بالتجزئــة )الصيدليــات ومتاجــر الرعايــة الصحيــة( لبيــع الأدويــة والعطــور ومســتحضرات التجميــل وأدوات ومنتجــات التجميــل. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات في الوقــت الــذي يتــم فيــه نقــل الســيطرة علــى الأصــل إلى العميــل 

)أي عنــد شــراء العميــل للبضائــع مــن منافــذ البيــع بالتجزئــة(. يســتحق دفــع ســعر المعاملــة فــورًًا في الوقــت الــذي يتــم فيــه نقــل الســيطرة علــى الأصــل إلى العميــل. ومــع ذلــك، بعــض المبيعــات تتــم مــن خلال شــركات التأميــن وغيرهــا. تقــوم المجموعــة بالاعتــراف 
بالذمــم المدينــة عنــد نقــل الســيطرة حيــث إن ذلــك يمثــل النقطــة الزمنيــة التــي يصبــح فيهــا الحــق في العــوض غيــر مشــروط، حيــث لا يلــزم ســوى مــرور الوقــت قبــل اســتحقاق الســداد. تتمثــل سياســة المجموعــة في بيــع منتجاتهــا لعملائهــا مــع حــق الإرجــاع خلال 14 

يومًًــا. ومــع ذلــك، توصلــت الإدارة إلى أن العوائــد المتوقعــة بنــاءًً علــى نمــط العوائــد التاريخيــة تعتبــر غيــر جوهريــة، وبالتــالي لــم تقــم الإدارة باحتســابها.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الإيــرادات مــن العقــود المُُبرمــة مــع العــملاء تتمــة 14-3

برنامــج نقــاط الولاء
لــدى المجموعــة برنامــج نقــاط ولاء )نقــاط ولاء العــملاء( والــذي يســمح للعــملاء بتجميــع النقــاط التــي يمكــن اســتبدالها بمنتجــات مجانيــة. ينتــج عــن نقــاط الــولاء التــزام أداء مســتقل لأنــه يمنــح العميــل حقًًــا جوهريًًــا.

يتــم تخصيــص جــزء مــن ســعر المعاملــة إلى نقــاط الــولاء الممنوحــة للعــملاء علــى أســاس ســعر البيــع النســبي المســتقل وإثباتــه كمطلوبــات عقــود لحيــن اســترداد النقــاط. يتــم إثبــات الإيــرادات عنــد اســترداد المنتجــات مــن قبــل العميــل.

عنــد تقديــر ســعر البيــع المســتقل لنقــاط ولاء العــملاء، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار احتمــال قيــام العميــل باســترداد النقــاط. تقــوم المجموعــة بتحديــث تقديراتهــا للنقــاط التــي ســيتم اســتردادها بشــكل ربــع ســنوي وأي تعــديلات علــى رصيــد التــزام العقــد تحمــل 
مقابــل تلــك الايرادات. 

ويتنــاول الإيضــاح )2-5( الإفصاحــات عــن التقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامََّــة المتعلقــة بســعر البيــع المســتقل المتعلــق بنقــاط الــولاء.

تضمنــت الإيــرادات مــن نقــاط الــولاء للعــملاء المســجلين في برنامــج الــولاء واجــب أداء منفصــل.

يتــم توزيــع الإيــرادات بيــن برنامــج الــولاء والمكونــات الأخــرى للبيــع باســتخدام ســعر بيــع مســتقل. يتــم الاعتــراف بهــا كإيــرادات عندمــا تفــي المجموعــة بالتزاماتهــا بتوريــد المنتجــات المخصومــة أو البضائــع المجانيــة بموجــب شــروط البرنامــج أو عندمــا لا يكــون مــن 
المحتمــل اســتبدال النقــاط بموجــب البرنامــج.

الثمــن المتغيــر
إذا كان الثمــن في العقــد يتضمــن مبلغــاًً متغيــراًً، فــإن المجموعــة تقــوم بتقديــر الثمــن المســتحق لهــا مقابــل تحويــل البضائــع إلى العميــل. يتــم تقديــر الثمــن المتغيــر عنــد بــدء العقــد وتقييــده إلى أن يصبــح مــن المحتمــل بصــورة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس قيــد 

كميــة المعتــرف بهــا، عندمــا يتــم لاحقــاًً التوصــل لحــل بشــأن عــدم اليقيــن المرتبــط بالثمــن المتغيــر. تقــدم بعــض عقــود بيــع البضائــع للعــملاء خصــم علــى الكميــات وهــو مــا ينتــج عنــه ثمــن متغيــر. إيــرادات جوهريــة في مبلــغ الإيــرادات الترا

الخصــم علــى الكميــات
تقــدم المجموعــة خصــم علــى الكميــات لبعــض العــملاء )شــركات التأميــن( بمجــرد أن تتجــاوز مشــترياتهم خلال الفتــرة حــداًً معينــاًً في العقــد. ومــن أجــل تقديــر الثمــن المتغيــر للخصومــات المســتقبلية المتوقعــة، فــإن الشــركة تطبــق طريقــة المبلــغ الأكثــر احتمــالاًً 

حيــث أن الطريقــة المختــارة تتنبــأ بشــكل أفضــل بالثمــن المتغيــر الناشــئ عــن حــق العميــل في الحصــول علــى الخصــم علــى أســاس حــدود الخصــم علــى الكميــات والشــراء خلال الفتــرة. تقــوم المجموعــة بتطبيــق المتطلبــات علــى التقديــرات المقيــدة الخاصــة بالثمــن 
المتغيــر وتعتــرف بالتــزام إعــادة الأمــوال مقابــل الخصومــات المتوقعــة.
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كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة تتمــة .3

 الإيــرادات مــن العقــود المُُبرمــة مــع العــملاء تتمــة 14-3

الإيــرادات الأخرى
كتســابها أو اســتحقاقها. ويمثــل هــذا الربــح مــن بيــع مخــزون الخــردة والإيــرادات المتنوعــة الأخــرى. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات الأخــرى العارضــة وفقــاًً لنمــوذج أعمــال المجموعــة كإيــرادات عنــد ا

إيــرادات الإيجار
تــدرج إيــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلي علــى أســاس القســط الثابــت طــوال مــدة عقــد الإيجــار ذات الصلــة. تعتبــر التكاليــف المباشــرة الاوليــة أو الحوافــز عنــد التفــاوض وإدارة عقــود الإيجــار التشــغيلي جــزءاًً لا يتجــزأ مــن القيمــة الدفتريــة لعقــد الإيجــار 

وتــدرج علــى أســاس القســط الثابــت طــوال مــدة الإيجار.

 المصروفــات 15-3

تكلفــة الإيرادات
تمثــل تكلفــة الإيــرادات جميــع المصروفــات المباشــرة العائــدة إلى الأنشــطة التشــغيلية الرئيســية للمجموعــة.

مصروفــات البيــع والتوزيــع
تتضمــن هــذه المصروفــات أي تكاليــف متكبــدة لتنفيــذ او تســهيل انشــطة البيــع للمجموعــة. تتضمــن هــذه التكاليــف بشــكل أساســي رواتــب موظفــي المبيعــات ومصروفــات التســويق والتوزيــع والمصروفــات اللوجســتية.

المصروفــات العموميــة والإداريــة
تتعلــق هــذه المصروفــات بمصروفــات التشــغيل التــي لا تتعلــق مباشــرةًً ببيــع البضائــع. وكذلــك تتضمــن توزيــع المصروفــات العموميــة غيــر المباشــرة والتــي لا تعــود بشــكل محــدد إلى تكلفــة الإيــرادات.

يتــم توزيــع المصروفــات غيــر المباشــرة مــا بيــن تكلفــة الإيــرادات ومصروفــات بيــع وتوزيــع ومصروفــات عموميــة وإداريــة حســب مقتضــى الحــال علــى أســاس ثابــت.

 ربحيــة الســهم 16-3
يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية بقســمة الربــح للســنة العائــد لحملــة الأســهم العاديــة للمجموعــة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الفتــرة. يتــم احتســاب ربــح الســهم المخفــض وذلــك بقســمة الربــح المتعلــق بالمســاهمين 

العادييــن في المجموعــة )بعــد تعديلــه بالفائــدة علــى الأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل( علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الفتــرة زائــدا المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة التــي ســيتم إصدارهــا عنــد تحويــل كافــة الأســهم العاديــة 
المحتملــة المخفضــة إلى أســهم عاديــة.

 توزيعــات الأربــاح النقديــة إلى المســاهم في المجموعــة 17-3
بــاح وذلــك عنــد الموافقــة علــى التوزيــع وأن التوزيــع لــم يعــد متوقفــاًً علــى رغبــة المجموعــة. وطبقــاًً للنظــام الأساســي للشــركة، يتــم اعتمــاد التوزيــع عنــد الموافقــة عليــه مــن قبــل المســاهمين. يتــم الاعتــراف بمبلــغ مقابــل  تعتــرف المجموعــة بالتــزام لدفــع الأر

بــاح مباشــرة في حقــوق المســاهمين. توزيعــات الأر
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 المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة .4
قامــت المجموعــة بتطبيــق بعــض المعاييــر والتعــديلات لأول مــرة، والتــي تســري علــى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2023م )مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك(. لــم تقــم المجموعــة بتطبيــق أي معاييــر أو تفســيرات أو تعــديلات مبكــرة والتــي صــدرت ولكــن 

لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد.

 المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( – “عقــود التاميــن” 1-4
المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( عقــود التأميــن، هــو معيــار محاســبة جديــد شــامل لعقــود التأميــن يغطــي الاعتــراف والقيــاس والعــرض والافصــاح. يحــل المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( محــل المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )4( “عقــود التأميــن”. 

يســري المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( علــى جميــع أنــواع عقــود التأميــن )أي التأميــن علــى الحيــاة وغيــر الحيــاة والتأميــن المباشــر وإعــادة التأميــن( بصــرف النظــر عــن نــوع المنشــآت التــي تقــوم بإصــداره، وبعــض الضمانــات والأدوات الماليــة التــي يتــم فيهــا 
كثــر نفعًًــا وتوافقًًــا لشــركات التأميــن، بحيــث يغطــي  الاشــتراك بصــورة اختياريــة، وســوف تطبــق اســتثناءات قليلــة علــى نطــاق ضيــق. يتمثــل الهــدف العــام مــن المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( في تقديــم نمــوذج محاســبي شــامل لعقــود التأميــن علــى نحــو أ

جميــع الجوانــب المحاســبية ذات الصلــة. 

يســتند المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )17( إلى نمــوذج عــام، مدعــوم بمــا يلــي:
التكييــف المحــدد للعقــود ذات خصائــص الاشــتراك المباشــر )طريقــة الأتعــاب المتغيــرة(. •	
الطريقــة المبســطة )طريقــة توزيــع الأقســاط( بصــورة أساســية للعقــود قصيــرة المــدة.•	

لــم يكــن للمعيــار الجديــد أي تأثيــر علــى القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

   تعريــف التقديــرات المحاســبية - تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )8( 2-4
تقــدم التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )8( تعريفًًــا لــــ “التقديــرات المحاســبية”. توضــح التعــديلات التمييــز بيــن التغيــرات في التقديــرات المحاســبية والتغيــرات في السياســات المحاســبية وتصحيــح الأخطــاء. كمــا يوضــح كيفيــة اســتخدام المنشــآت 

لاســاليب التقييــم والمــدخلات لتطويــر التقديــرات المحاســبية.

لــم يكــن للتعــديلات أي أثــر علــى المجموعــة.

 الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية - تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )1( وبيــان ممارســات المعاييــر الدوليــة للتقريــر المــالي )2( 3-4
تقــدم التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )1( وبيــان ممارســات المعاييــر الدوليــة للتقريــر المــالي )2( “ ممارســة الاجتهــادات بشــأن الأهميــة النســبية” إرشــادات وأمثلــة لمســاعدة المنشــآت في تطبيــق أحــكام الأهميــة النســبية علــى عمليــات الإفصــاح عــن 

السياســة المحاســبية. تســاعد التعــديلات المنشــآت علــى تقديــم افصاحــان حــول السياســة المحاســبية المســتخدمة في اســتبدال المتطلبــات للمنشــآت للإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية الهامــة مــع متطلــب السياســات المحاســبية “الهامــة” وإضافــة توجيهــات 
حــول كيفيــة تطبيــق المنشــآت للجوهريــة في اتخــاذ القــرارات حــول إفصاحــات السياســات المحاســبية. 

وكان للتعــديلات تأثيــر علــى إفصاحــات المجموعــة عــن السياســات المحاســبية، ولكــن ليــس علــى قيــاس أو إثبــات أو عــرض أي بنــود في القوائــم الماليــة للمجموعــة.

 الضريبــة المؤجلــة المتعلقــة بالأصــول والالتزامــات الناشــئة عــن معاملــة واحــدة - تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )12( 4-4
تضيِِّــق التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )12( نطــاق اســتثناء الإثبــات الأولي، بحيــث لــم يعــد ينطبــق علــى المعــاملات التــي يترتــب عليهــا فــروق مؤقتــة مســاوية خاضعــة للضريبــة وقابلــة للحســم.

لــم يكــن للتعديــل أي أثــر علــى القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المعاييــر الصــادرة والتــي لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد .5
فيمــا يلــي المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة الصــادرة، والتــي لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد، حتــى تاريــخ إصــدار القوائــم الماليــة للمجموعــة. تعتــزم المجموعــة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة، إذا ينطبــق ذلــك، عنــد سريانهــا.

 تعــديلات علــى المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )16(: التــزام عقــد الإيجــار في معــاملات البيــع وإعــادة الاســتئجار 1-5
قــام مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة في ســبتمبر 2022 بإصــدار تعــديلات علــى المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )16(، لتحديــد المتطلبــات التــي يســتخدمها البائــع - المســتأجر في قيــاس التــزام عقــد الإيجــار في معــاملات البيــع وإعــادة الاســتئجار، لضمــان عــدم 

قيــام البائــع - المســتأجر بإثبــات أي مبلــغ مــن المكســب أو الخســارة يتعلــق بحــق الاســتخدام الــذي يحتفــظ بــه. 

تســري التعــديلات علــى فتــرات التقريــر الســنوية التــي تبــدأ في 1 ينايــر 2024 أو بعــد ذلــك التاريــخ، ويجــب تطبيقهــا بأثــر رجعــي علــى معــاملات البيــع وإعــادة الاســتئجار المبرمــة بعــد تاريــخ التطبيــق الأولي للمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )16(. يســمح بالتطبيــق 
المبكــر ويجــب الإفصــاح عنــه. 

ليــس مــن المتوقــع أن يكــون لهــذه التعــديلات أثــر علــى القوائــم الماليــة للمجموعــة حيــث إنــه ليــس لــدى المجموعــة معــاملات بيــع وإعــادة اســتئجار.

 التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )1(: تصنيــف الالتزامــات علــى أنهــا متداولــة أو غيــر متداولــة 2-5
كتوبــر 2022، أصــدر مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة تعــديلات علــى الفقــرات 69 إلى 76 مــن معيــار المحاســبة الــدولي )1(، لتحديــد المتطلبــات الخاصــة بتصنيــف المطلوبــات كمتداولــة أو غيــر متداولــة. توضــح التعــديلات مــا يلــي: في ينايــر 2020 وأ

مــا المقصــود بحــق تأجيــل الســداد؟ •	
أن حــق التأجيــل يجــب أن يكــون موجــودًا في نهايــة فتــرة التقريــر •	
أن التصنيــف لا يتأثــر باحتماليــة ممارســة المنشــأة لحقهــا في تأجيــل الســداد •	
أنــه لــن تؤثــر شــروط الالتــزام علــى تصنيفــه إلا إذا كان أحــد المشــتقات المدرجــة ضمــن التــزام قابــل للتحويــل هــي نفســها إحــدى أدوات حقــوق الملكيــة. عــاوة علــى ذلــك، تــمّ إضافــة متطلــب لاشــتراط الإفصــاح عندمــا يصنــف التــزام ناشــئ عــن اتفاقيــة قــرض •	

علــى أنــه غيــر متــداول، ويتوقــف حــق المنشــأة في تأجيــل التســوية علــى الامتثــال للتعهــدات المســتقبلية خــال اثنــي عشــر شــهراً.

ليــس مــن المتوقــع أن يكــون لهــذه التعــديلات أثــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة للمجموعــة.

 ترتيبــات تمويــل المورديــن - التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الــدولي )7( والمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )7( 3-5
قــام مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة في مايــو 2023، بإصــدار التعــديلات التاليــة علــى معيــار المحاســبة الــدولي )7( قائمــة التدفقــات النقديــة، والمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )7( الأدوات الماليــة: إفصاحــات لتوضيــح خصائــص ترتيبــات تمويــل المورديــن 

واشــتراط الإفصــاح الإضــافي عــن هــذه الترتيبــات. تهــدف متطلبــات الإفصــاح الــواردة في التعــديلات إلى مســاعدة مســتخدمي القوائــم الماليــة لفهــم آثــار ترتيبــات تمويــل المورديــن علــى مطلوبــات المنشــأة وتدفقاتهــا النقديــة وتعرضهــا لمخاطــر الســيولة. 

تســري التعــديلات علــى الفتــرات الماليــة الســنوية التــي تبــدأ في 1 ينايــر 2024 أو بعــد ذلــك التاريــخ. يســمح بالتطبيــق المبكــر ويجــب الإفصــاح عنــه. 

ليــس مــن المتوقــع أن يكــون للتعــديلات أثــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة المجموعــة.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الممتلــكات والمعــدات  .6

أراضي
ريال ســعودي

مباني
ريال ســعودي

تحســينات المبــاني 
المســتأجرة

ريال ســعودي

أثــاث وتجهيــزات ومعدات 
مكتبيــة وأدوات

ريال ســعودي
مكائــن ومعدات

ريال ســعودي
سيارات

ريال ســعودي
أجهــزة حاســب آلي

ريال ســعودي

أعمــال رأســمالية قيــد 
التنفيــذ

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

التكلفــة:
58,172,935246,594,6911,134,852,76759,464,333164,529,2511,303,681146,728,41151,590,6851,863,236,754في بدايــة الســنة

19,680,43938,973,886353,861,780–5,643,439235,787,7868,842,89944,933,331–إضافات
)8,990,627(–)20,000(–)2,708,201()100,361()6,162,065(––اســتبعادات

–)31,089,948(––––31,089,948–محــول مــن أعمــال رأســمالية قيــد التنفيــذ
)34,707,087(–)243,220(–)1,565,538()606,318()32,292,011(–مشــطوبات

58,172,935252,238,1301,363,276,42567,600,553205,188,8431,303,681166,145,63059,474,6232,173,400,820في نهايــة الســنة
كــم والانخفــاض في القيمــة: الاســتهلاك المترا

949,603,721–19,670,155663,734,53742,562,921108,974,7201,215,796113,445,592–في بدايــة الســنة
219,855,774–13,110,939157,761,0738,592,89526,280,34854,14914,056,370–اســتهلاك محمــل للســنة 

)8,953,135(–)20,000(–)2,705,187()97,968()6,129,980(––اســتبعادات
)27,570,629(–)195,545(–)1,436,551()514,905()25,423,628(–مشــطوبات

1,132,935,731–32,781,094789,942,00250,542,943131,113,3301,269,945127,286,417–في نهايــة الســنة
صــافي القيمــة الدفتريــة:
58,172,935219,457,036573,334,42317,057,61074,075,51333,73638,859,21359,474,6231,040,465,089في 31 ديســمبر 2023م

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

116



إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الممتلــكات والمعــدات تتمــة .6

أراضي
ريال ســعودي

مباني
ريال ســعودي

تحســينات المبــاني 
المســتأجرة

ريال ســعودي

أثــاث وتجهيــزات ومعدات 
مكتبيــة وأدوات

ريال ســعودي
مكائــن ومعدات

ريال ســعودي
سيارات

ريال ســعودي
أجهــزة حاســب آلي

ريال ســعودي

أعمــال رأســمالية قيــد 
التنفيــذ

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

التكلفــة:
74,429,93544,420,692974,084,04456,415,541176,987,8581,303,681133,141,028285,131,4081,745,914,187في بدايــة الســنة
–)4,966,049(3,045,377–)4,148,605(6,064,9474,330––إعــادة تصنيف

22,084,29834,780,143250,266,759–3,251,298159,658,8718,020,27022,471,879–إضافات
)4,304,875(–)17,699(–)2,315,809()1,051,531()919,836(––اســتبعادات

–)263,354,817(––––214,633,38148,721,436–محــول مــن أعمــال رأســمالية قيــد التنفيــذ
)16,257,000(–––––––)16,257,000(محــول إلى عقــارات اســتثمارية )إيضــاح 7(

)112,382,317(–)11,524,593(–)28,466,072()3,924,277()52,756,695()15,710,680(–مشــطوبات
58,172,935246,594,6911,134,852,76759,464,333164,529,2511,303,681146,728,41151,590,6851,863,236,754في نهايــة الســنة

كــم والانخفــاض في القيمــة: الاســتهلاك المترا
860,274,542–2,649,93517,099,871569,532,28438,770,372121,760,3671,144,296109,317,417في بدايــة الســنة
––3,644,813–)3,644,813(––––إعــادة تصنيف

191,194,944–13,228,892136,536,8808,374,40520,992,05871,50011,991,209–اســتهلاك محمــل للســنة 
)2,649,935(–––––––)2,649,935(عكــس قيــد الانخفــاض في القيمــة للســنة

)4,276,748(–)17,049(–)2,292,276()1,047,233()920,190(––اســتبعادات
)94,939,082(–)11,490,798(–)27,840,616()3,534,623()41,414,437()10,658,608(–مشــطوبات

949,603,721–19,670,155663,734,53742,562,921108,974,7201,215,796113,445,592–في نهايــة الســنة
صــافي القيمــة الدفتريــة:
58,172,935226,924,536471,118,23016,901,41255,554,53187,88533,282,81951,590,685913,633,033في 31 ديســمبر 2022م
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الممتلــكات والمعــدات تتمــة .6
 تــم توزيــع مخصــص الاســتهلاك للســنة علــى النحــو التــالي: )أ(

﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

194,692,925172,490,336مصروفــات بيــع وتوزيــع )إيضــاح 21(
15,134,92012,103,028مصروفــات عموميــة وإداريــة )إيضــاح 22(

10,027,9296,601,580تكلفــة إيــرادات )إيضــاح 18(
219,855,774191,194,944

إن صكــوك ملكيــة قطعــة الأرض مســجلة باســم الشــركة. )ب(	

كتمالهــا  	�تتعلــق الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالمصروفــات المتكبــدة علــى تحســينات المبــاني المســتأجرة البالغــة 19.5 مليــون ريــال ســعودي، وبإنشــاء العيــادات البالغــة 39.9 مليــون ريــال ســعودي، والتــي يتوقــع رســملتها في الســنة التاليــة عنــد ا )ج(
وعندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام المقصــود منهــا.

 العقــارات الاســتثمارية .7

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

التكلفــة:
262,963,234246,706,234في بدايــة الســنة

16,257,000–تحويــل مــن ممتلــكات ومعــدات )إيضــاح 6(
262,963,234262,963,234المجمــوع

كمــة: خســارة الانخفــاض في القيمــة المترا
9,157,05016,621,234في بدايــة الســنة

7,062,411–خســارة عــن اســتبعاد عقــارات اســتثمارية
)14,526,595()498,000(عكــس قيــد خســارة الانخفــاض في القيمــة للســنة 

8,659,0509,157,050في نهايــة الســنة
254,304,184253,806,184صــافي القيمــة الدفتريــة

بيــة الســعودية وهــي محتفــظ بهــا حاليًًــا لاســتخدام مســتقبلي غيــر محــدد. خلال عــام 2022م، قامــت المجموعــة بتحويــل قطعــة أرض واحــدة مــن ممتلــكات ومعــدات إلى عقــارات  تمثــل العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة قطــع أراضــي في المملكــة العر
اســتثمارية بالتكلفــة.

بلغــت القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية للمجموعــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م مــا قيمتــه 312.7 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2022م: 310 مليــون ريــال ســعودي(.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 العقــارات الاســتثمارية تتمــة .7
تــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية للمجموعــة، كمــا في 31 ديســمبر 2023م، علــى أســاس عمليــة التقييــم التــي أجراهــا مقيــم عقــاري خارجــي مســتقل وهــو مكتــب عبــد الله الكثيــري للتقييــم العقــاري )2022م: مكتــب عبــد الله الكثيــري للتقييــم 

العقــاري( المعتمــد مــن الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن )“تقييــم”( وهــو يتمتــع بالمــؤهلات المناســبة والخبــرة ذات الصلــة في قيــاس القيمــة العادلــة للممتلــكات في المواقــع ذات الصلــة. 

تــم تحديــد القيمــة العادلــة للأراضــي علــى أســاس طريقــة الدخــل، وهــي طريقــة تقييــم وفقًًــا للطريقــة المطبقــة والموصــى بهــا مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن.

اســتناداًً إلى الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة العادلــة لقطــع الأرض كمــا في 31 ديســمبر 2023م، تــم تســجيل عكــس قيــد خســارة الانخفــاض في القيمــة قدرهــا 498,000 مليــون ريــال ســعودي في القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2023م )31 ديســمبر 2022م: 14.53 مليــون ريــال ســعودي(. 

وخلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م، أدركــت إدارة المجموعــة أن جــزءًًا مــن أحــد الأراضــي المملوكــة للمجموعــة قــد اســتخدم جزئيًًــا في البنيــة التحتيــة مــن جانــب هيئــة حكوميــة والتــي هــي قيــد التقييــم في تاريــخ التقريــر. 

اســتنادا إلى القيمــة الدفتريــة لمســاحة الأرض المعدلــة، تــم تســجيل خســارة انخفــاض في القيمــة قدرهــا 7.06 مليــون ريــال ســعودي في القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م.

يتوافــق نمــوذج التقييــم هــذا مــع تلــك المــوصََ بهــا مــن قبــل لجنــة معاييــر التقييــم الدوليــة وتتوافــق مــع المبــادئ الــواردة في المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )13(.

تســتند هــذه القيــم إلى مــدخلات هامــة غيــر قابلــة للملاحظــة وتــم تصنيــف قيــاس القيمــة العادلــة علــى أنهــا ضمــن المســتوى 3. تتضمــن هــذه المــدخلات الهامــة غيــر القابلــة للملاحظــة للعقــارات ذات الاســتخدام غيــر المحــدد مــا يلــي:
حساســية المــدخلات علــى القيمــة العادلــةالمــدى )المتوســط المرجــح(أســاس التحديدالمــدخلات والافتراضــات الجوهريــة

تعكــس المخاطــر المرتبطــة بتطويــر أصــل العقــارات. ونظــرا لعــدم التيقــن مــن المســتقبل )الايــرادات والتكلفــة( معــدل الخصم
فيتــم تطبيــق معــدل الخصــم ليعكــس المخاطــر للوصــول للتوقعــات المفترضــة.

2023م: %7 - %9.5
2022م: %8.7 - %12.5

الزيــادة )النقــص( بنســبة 1% مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة 
)نقــص( في القيمــة العادلــة بمبلــغ 2.3 ريــال ســعودي.

معــدل مبيعــات الأراضــي )غيــر المطــورة( 
)ريــال للمتــر المربع( 

2023م: 1,000 - 1,031يعكــس ســعر قطــع الأراضــي الصناعيــة المماثلــة
2022م: 758 - 809

الزيــادة )النقــص( بنســبة 5% مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة 
)نقــص( في القيمــة العادلــة بمبلــغ 15 مليــون ريــال ســعودي.

2023م: 10% - 25% يعكــس الربــح المتوقــع للمطــور مــن مشــاريع مماثلــة للأراضــي الصناعيــة والســكنية. ربــح المطور
2022م: %10 - %20

الزيــادة )النقــص( بنســبة 5% مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة 
)نقــص( في القيمــة العادلــة بمبلــغ 3 مليــون ريــال ســعودي.

2023م: 1,250 - 700يعكــس إيجــار الســوق المفتــرض لتأجيــر التجزئــة والمكاتــب ســعر الإيجــار )ريــال للمتــر المربــع(
2022م: 1000 - 800

الزيــادة )النقــص( بنســبة 5% مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة 
)نقــص( في القيمــة العادلــة بمبلــغ 7 مليــون ريــال ســعودي.

2023م: 8%يعكــس مقيــاس العائــد المفتــرض المســتخدم لتحديــد العائــد المحتمــل علــى العقــار. معــدل الرســملة
2022م: %8

الزيــادة )النقــص( بنســبة 0.5% مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة 
)نقــص( في القيمــة العادلــة بمبلــغ 10 مليــون ريــال ســعودي. 

لــم تكــن هنــاك تغييــرات كبيــرة في طريقــة التقييــم خلال الســنة. 

جميــع العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة محتفــظ بهــا حاليًًــا لاســتخدامها بشــكل غيــر محــدد في المســتقبل.

لا يوجــد لــدى المجموعــة أي قيــود علــى بيــع العقــارات الاســتثمارية الخاصــة بهــا، كمــا لا يوجــد أي التزامــات تعاقديــة لشــراء أو إنشــاء أو تطويــر عقــارات اســتثمارية أو لإجــراء صيانــة واصلاحــات وتحســينات.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الموجــودات غيــر الملموســة .8

برامج
ريال ســعودي

اســتحواذ على 
تراخيــص صيدليــات

ريال ســعودي
أخرى

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

التكلفــة:
182,360,334107,596,7578,682,680298,639,771في بدايــة الســنة

2,750,00024,966,349–22,216,349إضافات
)5,624,873()1,238,361()3,805,321()581,191(مشــطوبات

203,995,492103,791,43610,194,319317,981,247في 31 ديســمبر 2022م
30,648,761––30,648,761إضافات

)10,194,319()10,194,319(––محــول إلى موجــودات حــق الاســتخدام )إيضــاح 9(
)865,075(–)865,075(–مشــطوبات 

337,570,614–234,644,253102,926,361في 31 ديســمبر 2023م
كــم: الإطفــاء المترا

140,025,504107,596,7576,811,354254,433,615في بدايــة الســنة
1,169,72522,062,867–20,893,142إطفاء

)5,576,368()1,193,983()3,805,321()577,064(مشــطوبات
160,341,582103,791,4366,787,096270,920,114في 31 ديســمبر 2022م

23,132,125––23,132,125محمــل إطفــاء للســنة
)6,787,096()6,787,096(––محــول إلى موجــودات حــق الاســتخدام )إيضــاح 9(

)865,075(–)865,075(–مشــطوبات
286,400,068–183,473,707102,926,361في 31 ديســمبر 2023م
صــافي القيمــة الدفتريــة:

51,170,546––51,170,546في 31 ديســمبر 2023م
3,407,22347,061,133–43,653,910في 31 ديســمبر 2022م
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الموجــودات غيــر الملموســة تتمــة .8
 تــم توزيــع محمــل الإطفــاء للســنة علــى النحــو التــالي: )أ(

﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

15,090,09714,992,465مصروفــات عموميــة وإداريــة )إيضــاح 22(
8,042,0287,070,402مصروفــات بيــع وتوزيــع )إيضــاح 21(

23,132,12522,062,867

 موجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار .9
لــدى المجموعــة عقــود إيجــار لعــدة بنــود مــن الأراضــي والصيدليــات المســتخدمة في عملياتهــا. تكــون مــدد عقــود إيجــار الأراضــي عمومًًــا مــن 5 ســنوات إلى 20 ســنة بينمــا تكــون مــدة عقــود إيجــار الصيدليــات مــن 5 ســنوات إلى 10 ســنوات. إن التزامــات المجموعــة 

بموجــب عقــود الإيجــار مضمونــة بصــك ملكيــة المؤجــر للموجــودات المســتأجرة. يوجــد عــدة عقــود إيجــار تتضمــن خيــارات التمديــد والانهــاء. تطبــق المجموعــة إعفــاءات الاعتــراف بــ”عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل” لعقــود الإيجــار التــي تكــون مــدة إيجارهــا أقــل مــن أو 
تســاوي ســنة واحدة. 

فيمــا يلــي القيــم الدفتريــة للموجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار للمجموعــة والحركــة فيهــا خلال الســنة:

 فيمــا يلــي القيــم الدفتريــة للموجــودات حــق الاســتخدام المثبتــة والحركــة فيهــا خلال الســنة: )أ(

﻿
أراضي

ريال ســعودي
صيدليــات

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

102,435,0941,064,326,7001,166,761,794كمــا في 1 ينايــر 2023م
78,334,917532,733,603611,068,520إضافــات خلال الســنة

2,082,1711,325,0523,407,223محــول مــن موجــودات غيــر ملموســة
)88,252,939()85,755,627()2,497,312(تعــديلات خلال الســنة

)51,248,144()51,248,144(–إنهــاء خلال الســنة
)375,092,619()356,756,541()18,336,078(مصروف اســتهلاك

162,018,7921,104,625,0431,266,643,835كمــا في 31 ديســمبر 2023م
84,401,7161,243,216,3061,327,618,022كمــا في 1 ينايــر 2022م

46,806,536362,847,009409,653,545إضافــات خلال الســنة
)86,421,309()69,538,692()16,882,617(تعــديلات خلال الســنة

)100,703,305()100,703,305(إنهــاء خلال الســنة
)383,385,159()371,494,618()11,890,541(مصروف اســتهلاك

102,435,0941,064,326,7001,166,761,794كمــا في 31 ديســمبر 2022م
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 موجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار تتمــة .9
فيمــا يلــي القيــم الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار والحركــة خلال الســنة: )ب(	

﻿
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

1,168,104,8511,359,057,190كمــا في 1 ينايــر
409,653,545 611,068,520 إضافــات خلال الســنة

)97,220,795( )80,491,122(أثــر إنهــاء الإيجار
)86,421,309()88,252,939(تعــديلات خلال الســنة

50,471,426 50,463,395 تزايــد الفائــدة خلال الســنة
)467,435,205()486,136,976(مدفوعــات خلال الســنة

1,174,755,7291,168,104,852كمــا في 31 ديســمبر
304,189,343375,874,436متداولة 

870,566,386792,230,416غيــر متداولة

حدثــت الإضافــات والإلغــاءات والتعــديلات خلال الســنة في دورة الأعمــال العاديــة، باســتثناء إنهــاء عقــود إيجــار متعلقــة بالمتاجــر التــي كانــت معرضــة بمصــادرة ملكيتهــا مــن قبــل الحكومــة.

تــم الإفصــاح عــن تحليــل الاســتحقاق لالتزامــات عقــود الإيجــار في الإيضــاح )25(.

فيمــا يلــي القيــم المدرجــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة: )ج(	
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

375,092,619383,385,159مصــروف اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام )إيضــاح 19، و21، و22(
50,463,39550,471,426مصــروف فائــدة لالتزامــات عقــود الإيجــار )إيضــاح 23(

36,614,2947,451,617مصــروف متعلــق بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل
462,170,308441,308,202مجمــوع المبلــغ المعتــرف بــه في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة

بلــغ مجمــوع التدفقــات النقديــة الصــادرة للمجموعــة مــن عقــود الإيجــار مــا قيمتــه 486 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2023م )474.9 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2022م(. كمــا أنــه كان لــدى المجموعــة إضافــات غيــر نقديــة لموجــودات حــق الاســتخدام 
والتزامــات عقــود الإيجــار بمبلــغ 611 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2023م )410 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2022م(. 

شــركة النهــدي الطبية - التقرير الســنوي 2023

122



إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 موجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار تتمــة .9
تــم توزيــع مخصــص الاســتهلاك للســنة علــى النحــو التــالي:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

365,107,713376,824,711مصروفــات بيــع وتوزيــع )إيضــاح 21(
8,284,9976,560,448مصروفــات عموميــة وإداريــة )إيضــاح 22(

–1,699,909تكلفــة مبيعــات 
375,092,619383,385,159

 المخزون .10

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

1,507,140,7591,325,055,667 مخزون
)142,221,090( )97,731,509(ناقصًًــا: مخصــص مخــزون بطــيء الحركــة ومتقــادم

1,409,409,2501,182,834,577

خلال عــام 2023م، تــم إثبــات مبلــغ 5,191 مليــون ريــال ســعودي )2022م: 5,070 مليــون ريــال ســعودي( كمصــروف للمخــزون بصــافي القيمــة القابلــة للتحقــق. يتــم الاعتــراف بهــذا البنــد في تكلفــة الإيــرادات.

فيمــا يلــي الحركــة في مخصــص المخــزون بطــيء الحركــة والمتقــادم:
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

142,221,090124,769,595في بدايــة الســنة
60,660,550)11,953,496()عكــس قيــد( / محمــل للســنة )أ(

)43,209,055()32,536,085(مشــطوب خلال الســنة
97,731,509142,221,090في نهايــة الســنة

 �خلال العــام، قامــت الإدارة بإعــادة تقييــم عمليــة تقديــر مخصــص المخــزون ممــا أدى إلى تغييــر التقديــرات بنــاءًً علــى التطــور في شــروط اتفاقيــات المورديــن بالإضافــة إلى عوامــل أخــرى. أدى تغييــر التقديــر بمبلــغ 11.9 مليــون ريــال ســعودي. تــم إثبــات هــذا  )أ(
العكــس في قائمــة الربــح أو الخســارة ضمــن تكلفــة الإيــرادات.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الذمــم المدينــة التجاريــة .11

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

176,772,076138,616,472ذمــم مدينــة تجارية
)8,414,793()3,924,339(ناقصًًــا: مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة )انظــر الإيضــاح أدنــاه(

172,847,737130,201,679

 فيمــا يلــي الحركــة في مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة للذمــم المدينــة: )أ(
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

8,414,7936,714,875في بدايــة الســنة
3,189,779)4,490,454()عكــس قيــد( / محمــل للســنة

)1,489,861(–مشــطوب خلال الســنة
3,924,3398,414,793في نهايــة الســنة

إن الذمــم المدينــة التجاريــة لا تحمــل فائــدة وعــادة تكــون لمــدة 60 يومًًــا.

قبــل الموافقــة علــى أي عميــل، تقــوم المجموعــة بتقييــم الجــودة الائتمانيــة للعــملاء المحتمليــن بشــكل فــردي وتحديــد أقصــى مــدة لفتــرة الائتمــان والحــدود الائتمانيــة. وعــادة مــا تتــراوح فتــرة الائتمــان لعمليــات المجموعــة مــا بيــن 30 إلى 60 يومًًــا، وهــي إمــا متفــق 
عليهــا تعاقديــاًً أو محــددة داخليــاًً.

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة، تســتخدم المجموعــة الطريقــة المبســطة عنــد احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. بالتــالي، لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التغيــرات في مخاطــر الائتمــان، لكــن يتــم الاعتــراف بــدلاًً مــن ذلــك بمخصــص خســائر اســتناداًً إلى العمــر الزمنــي 
بــة التاريخيــة لخســارة الائتمــان المعدلــة مقابــل العوامــل المســتقبلية الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة. لخســائر الائتمــان المتوقعــة في كل تاريــخ تقريــر. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات علــى أســاس التجر

تقــوم المجموعــة بشــطب الذمــم المدينــة التجاريــة عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تشــير إلى أن المديــن يعــاني مــن صعوبــات ماليــة شــديدة ولا يوجــد احتمــال واقعــي للاســترداد.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المبالــغ المدفوعــة مقدمًًــا والموجــودات المتداولــة الأخــرى .12

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

50,636,08447,465,475مبالــغ مدفوعــة مقدمًًــا
57,129,48348,405,056ســلف موظفيــن

95,307,18927,767,484دفعــات مقدمــة للمورديــن
44,650,17826,371,543ضريبــة القيمــة المضافــة

2,373,3222,527,705تأميــن علــى خطابــات ضمــان
10,558,4379,455,130ودائــع إيجار

6,169,70912,300,338موجــودات متداولــة أخرى
266,824,402174,292,731

 النقــد ومــا في حكمــه .13

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

70,735,3061,005,470,436نقــد لــدى البنوك 
77,969,94370,841,523نقد في الصندوق

–760,957,000ودائــع لأجل 
909,662,2491,076,311,959

في 31 ديســمبر 2023م، كان لــدى المجموعــة ودائــع بنكيــة قصيــرة الأجــل ذات فتــرات اســتحقاق أصليــة أقــل مــن ثلاثــة أشــهر. خلال عــام 2023م، حققــت المجموعــة مبلــغ 57 مليــون ريــال ســعودي )2022م 12 مليــون ريــال ســعودي( علــى ودائــع مرابحــة 
وودائــع لأجــل بمعــدل عائــد يتــراوح بيــن 5.32% إلى %6.30.

في تاريــخ كل تقريــر، يتــم تقييــم جميــع الأرصــدة البنكيــة علــى أنهــا ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة حيــث أنهــا محتفــظ بهــا لــدى مؤسســات مصرفيــة محليــة ودوليــة ذات ســمعة طيبــة وعاليــة التصنيــف الائتمــاني، ولا يوجــد تاريــخ تعثــر لأي مــن الأرصــدة البنكيــة 
للمجموعــة. ولذلــك، فــإن احتماليــة التعثــر تســتند إلى العوامــل المســتقبلية وأي خســائر تنتــج عــن التعثــر لا تــكاد تذكــر.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 حقــوق المســاهمين .14

 رأس المــال )أ(
يتكــون رأســمال الشــركة مــن 130,000,000 ســهم )31 ديســمبر 2022م: 130,000,000 ســهم( بقيمــة اســمية قدرهــا 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد )31 ديســمبر 2022م: 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد(.

 الاحتياطــي النظامــي )ب(
وفقــاًً للنظــام الأســاس للشــركة الأم، يجــب علــى الشــركة الأم تحويــل 10% مــن صــافي دخلهــا الســنوي إلى أن يتــم تكويــن احتياطــي نظامــي يســاوي 30% مــن المــال المدفــوع. إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.

 توزيعــات الأرباح )ج(
بــاح نقديــة )3 ريــال ســعودي للســهم( عــن النصــف الثــاني مــن الســنة الماليــة 2022م بمــا يمثــل %30 •	 بــاح بمبلــغ 390,000,000 ريــال ســعودي كتوزيعــات أر بتاريــخ 19 مــارس 2023م )الموافــق 27 شــعبان 1444هـــ(، أعلــن مجلــس الإدارة عــن توزيعــات أر

مــن القيمــة الاســمية للأســهم، والتــي تمــت تســويتها بالكامــل خــال الفتــرة.
بــاح نقديــة )2.50 ريــال ســعودي للســهم( عــن النصــف الأول مــن الســنة الماليــة 2022م بمــا يمثــل •	 بــاح بمبلــغ 325,000,0000 ريــال ســعودي كتوزيعــات أر بتاريــخ 1 أغســطس 2023م )الموافــق 14 محــرم 1445هـــ(، أعلــن مجلــس الإدارة عــن توزيعــات أر

30% مــن القيمــة الاســمية للأســهم، والتــي تمــت تســويتها بالكامــل خــال الفتــرة.
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

بــاح النقديــة المرحليــة للنصــف الثــاني مــن عــام 2022م: 3.00 ريــال ســعودي للســهم الواحــد  –390,000,000الأر
بــاح النقديــة المرحليــة للنصــف الأول مــن عــام 2023م: 2.50 ريــال ســعودي للســهم الواحــد )2022م: 2.31 ريــال ســعودي للســهم الواحــد( 325,000,000300,300,000الأر

715,000,000300,300,000

 التزامــات منافــع الموظفيــن .15
تديــر المجموعــة برنامــج معتمــد لمنافــع نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر ممــول )“البرنامــج”( وفقــاًً لمتطلبــات نظــام العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية. يمثــل الجــدول التــالي الحركــة في التــزام المنافــع المحــددة:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

380,861,250386,732,043التــزام منافــع محــددة في بدايــة الســنة
55,423,81757,718,499تكلفــة خدمــة حاليــة

15,936,50910,711,750تكلفــة الفائــدة علــى التــزام المنافــع المحــددة
كتــواري علــى الالتزام )52,487,032()42,201,483(ربــح ا

–)19,972(محــول خارج الشــركة
)21,814,010()17,882,852(مدفوعــات خلال الســنة

392,117,269380,861,250التزامــات المنافــع المحــددة في نهايــة الســنة
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 التزامــات منافــع الموظفيــن تتمــة .15

 الافتراضــات الاكتواريــة 1-15
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

4.30%4.70%معــدل الخصم
4.80%4.30%معــدل زيــادة الرواتــب المســتقبلي / المتوقــع لزيــادة الرواتــب:

0.25%0.25%معــدل الوفيات
years 60years 60ســن التقاعد

فيمــا يلــي تحليــل الحساســية الكميــة للافتراضــات الرئيســية:
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

معــدل الخصم:
)28,228,741()27,098,622( زيــادة بواقــع +%1.00
27,902,71032,530,367 نقــص بواقــع -%1.00

معــدل الزيــادة في الرواتــب:
28,853,71733,082,811 زيــادة بواقــع +%1.00
)29,251,104()28,406,214( نقــص بواقــع -%1.00

تــم تحديــد تحاليــل الحساســية أعلاه اســتناداًً إلى طريقــة اســتقراء التأثيــر علــى التــزام المنافــع المحــددة نتيجــة للتغيــرات المعقولــة في الافتراضــات الرئيســية التــي تحــدث في نهايــة فتــرة التقريــر. تعتمــد تحاليــل الحساســية علــى حــدوث تغيــر في الافتراضــات الهامــة، 
مــع بقــاء كافــة الافتراضــات الأخــرى ثابتــة. قــد لا تكــون تحاليــل الحساســية ممثلــة للتغيــر الفعلــي في التــزام منافــع الموظفيــن نظــرًًا لأنــه مــن غيــر المحتمــل بــان التغيــرات في الافتراضــات ســتحدث بمعــزل عــن بعضهــا البعــض.

بلــغ المتوســط المرجــح لفتــرة التــزام المنافــع المحــددة 7.17 ســنوات )31 ديســمبر 2022م: 7.98 ســنوات(.

فيمــا يلــي تفاصيــل )الربــح( / الخســارة الاكتواريــة:
31 ديســمبر 2023م

ريال ســعودي
31 ديســمبر 2022م

ريال ســعودي

)33,779,276()26,644,224(الافتراضــات الماليــة
)15,168,085()17,819,043(تعديــل الخبــرة

)3,539,671(2,261,784التعديــل الديموغــرافي
)42,201,483()52,487,032(
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 التزامــات منافــع الموظفيــن تتمــة .15
الدفعــات التاليــة هــي المتوقعــة في برنامــج المنافــع المحــددة في الســنوات المســتقبلية:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

43,001,74168,622,736خلال الـــ 12 شــهرًًا التاليــة )فتــرة التقريــر الســنوية اللاحقــة(
150,040,222231,534,324مــا بيــن 2 و5 ســنوات

150,203,158242,287,238ما بين 6 ســنوات إلى 10 ســنوات
11226,368,665463,483,885 ســنة ومــا بعــد ذلك

569,613,7861,005,928,183مجمــوع الدفعــات المتوقعــة

 الذمــم الدائنــة التجاريــة .16

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

894,307,578637,165,960ذمــم دائنــة تجاريــة )إيضــاح “أ”(

 لا يترتــب علــى الذمــم الدائنــة التجاريــة فائــدة ويتــم تســويتها عــادة خلال 30 - 150 يومــاًً. )أ(

 المبالــغ مســتحقة الدفــع والمطلوبــات الأخــرى .17

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

غيــر متداولة
14,793,14820,044,876 مســتحقات الموظفيــن )إيضــاح "أ"(

متداولة
161,835,906191,499,655 مســتحقات الموظفيــن )إيضــاح "أ"(

127,139,802156,952,147مصروفــات مســتحقة الدفــع
4,332,86712,996,252مطلوبــات عقــود

26,757,04827,346,020مطلوبــات أخرى 
320,065,623388,794,074

 يتضمــن هــذا البنــد الحوافــز للموظفيــن التنفيذييــن كجــزء مــن خطــة الابقــاء طويلــة الأجــل بالمجموعــة. )أ(
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الزكاة .18
فيمــا يلــي الحركــة في مخصــص الــزكاة خلال الســنة:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

106,547,90196,873,748في بدايــة الســنة
51,628,01550,113,578مخصــص الســنة الحاليــة 

)40,439,425()45,643,950(مدفــوع خلال الســنة
112,531,966106,547,901في نهايــة الســنة

خلال العــام طلبــت وحصلــت شــركات المجموعــة العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية )الشــركة الأم، شــركة النهــدي كيــر، وشــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات المحــدودة( والحصــول علــى موافقــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك لتقديــم الــزكاة علــى 
أســاس إقــرار موحــد. اعتبــارًًا مــن الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ومــا بعدهــا، ســيتم تقديــم الــزكاة علــى أســاس الإقــرار الموحــد الــذي ســيتم إعــداده بنــاءًً علــى القوائــم الماليــة المُُعــدة لغــرض خــاص.

وضــع الربوط

شــركة النهــدي الطبيــة
انهــت الشــركة وضعهــا الزكــوي مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )“الهيئــة”( حتــى عــام 2014م. إن الاقــرارات الزكويــة للأعــوام مــن 2015م حتــى 2021م حاليًًــا قيــد المراجعــة لــدى الهيئــة.

للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2015م
تــم اســتلام ربــط الــزكاة للســنة أعلاه بمبلــغ 6.017.417 ريــال ســعودي وقدمــت المجموعــة اعتراضًًــا إلى الهيئــة خلال الفتــرة النظاميــة. قامــت الشــركة بدفــع مبلــغ جــزئي قــدره 1,017,416 ريــال ســعودي، ثــم طلبــت الهيئــة مــن اللجنــة التنــازل عــن مبلــغ الربــط 

المشــترك المتبقــي وقــدره 5,000,000 ريــال ســعودي. وقــد قبلــت اللجنــة هــذا التنــازل وتنتظــر الإدارة الربــط المعــدل الــذي يعكــس هــذا التنــازل ولا يــزال هنــاك مخصــص للمبلــغ المتبقــي.

للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016م إلى 2019م
اســتلمت المجموعــة ربــوط زكويــة عــن هــذه الســنوات بقيمــة 7.617.444 ريــال ســعودي والمجموعــة بصــدد تقديــم الاعتــراض للهيئــة خلال المهلــة النظاميــة. كونــت الإدارة مخصــص بهــذا الشــأن.

للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م إلى 2022م
قدمــت المجموعــة الاقــرار الزكــوي للســنة ولــم يتــم اســتلام ربــط زكــوي. تســلمت المجموعــة شــهادة زكويــة ســارية حتــى 30 أبريــل 2024م.

للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م
مــازال الوضــع الزكــوي كمــا هــو مذكــور أعلاه ولــم يتغيــر في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الــزكاة تتمة .18

الشــركات التابعــة

شــركة الســخاء الذهبيــة للتجــارة والمقــاولات المحــدودة
أنهــت الشــركة إقراراتهــا الزكويــة لــدى الهيئــة لجميــع الســنوات حتــى 2019م.

للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م إلى 2022م
قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي للســنة ولــم يتــم اســتلام ربــط زكــوي. تســلمت الشــركة شــهادة زكويــة ســارية حتــى 30 أبريــل 2024م.

للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م
مــازال الموقــف الزكــوي كمــا هــو مذكــور أعلاه ولــم يتغيــر في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م.

شــركة النهــدي كير

للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019م إلى 2022م
قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي للســنوات ولــم يتــم اســتلام ربــط زكــوي. تســلمت الشــركة شــهادة زكويــة ســارية حتــى 30 أبريــل 2024م.

للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م
مــازال الموقــف الزكــوي كمــا هــو مذكــور أعلاه ولــم يتغيــر في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م.

 تكلفــة الإيرادات .19

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

5,126,753,3124,939,256,071تكلفــة بضائــع مباعــة
60,660,550)11,953,496()عكــس قيــد(/ مخصــص مخــزون بطــيء الحركــة، صــافي )إيضــاح 10(

41,409,53744,579,363تكاليــف موظفيــن
16,843,657–شــطب مخزون 

10,027,9296,601,580اســتهلاك ممتلــكات ومعــدات )إيضــاح 6(
2,855,387 25,195,051مصروفــات أخرى

5,191,432,3335,070,796,608
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى، صــافي .20

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

17,856,14711,504,083عكــس قيــد مصروفــات مســتحقة الدفــع / اســترداد تكاليــف تشــغيل صيدليــات
2,649,935–عكــس قيــد الانخفــاض في قيمــة الممتلــكات والمعــدات )إيضــاح 6(

2,914,3842,377,762دخــل ايجار
216,523106,982مكســب مــن اســتبعاد ممتلــكات ومعــدات

–1,751,875بيــع الخردة 
1,182,10110,418,781أخرى 

23,921,03027,057,543

 مصروفــات البيــع والتوزيــع .21

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

1,234,125,4151,289,766,616تكاليــف موظفيــن
365,107,713376,824,711اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام )إيضــاح 9(

194,692,925172,490,336اســتهلاك )ايضــاح 6(
68,800,87371,284,659مرافــق عامة

66,364,36267,810,301إعلان وترويــج
45,438,55932,036,774إصلاح وصيانــة

32,002,00022,139,474تصديــق المصروفــات الحكوميــة
27,707,72119,030,597مصروفــات تحميــل وتغليــف

8,328,1188,707,801فعاليــات للأعمــال
6,544,2828,147,742اتصالات

8,042,0287,070,402إطفــاء )إيضــاح 8(
191,426,685163,628,564أخرى 

2,248,580,6812,238,937,977
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المصروفــات العموميــة والإداريــة .22

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

187,948,466190,666,181تكاليــف موظفيــن
41,081,83738,144,533إصلاح وصيانــة

18,319,93315,779,711قانونيــة ومهنيــة 
15,090,09714,992,465إطفــاء )إيضــاح 8(

15,134,92012,103,028اســتهلاك )ايضــاح 6(
8,284,9976,560,448اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام )إيضــاح 9(

7,256,7845,724,971اتصالات
2,669,4305,346,214التصديــق والمصروفــات الحكوميــة

4,475,0004,600,004أتعــاب أعضــاء مجلــس الإدارة
3,561,0913,189,779خســائر الائتمــان المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة

32,806,41033,826,039أخرى
336,628,965330,933,373

 تكلفــة التمويــل .23

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

50,463,39550,471,426مصــروف فائــدة علــى التــزام عقــد الإيجــار
32,558,60930,702,194رســوم بنكية

83,022,00481,173,620
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 دخــل التمويل .24

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

56,818,52412,128,998دخــل مــن ودائع لأجل
7,909,0781,798,483مكســب مــن تحويــل عــملات أجنبيــة

64,727,60213,927,481

 ربحيــة الســهم .25
يتــم احتســاب ربحيــة الســهم كمــا يلــي:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

892,618,140887,811,814الربح للســنة
130,000,000130,000,000المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة

6.876.83خســارة الســهم - الأساســية والمخفضــة

لــم يكــن هنــاك أي بنــود تخفيــف تؤثــر علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة.

 إدارة مخاطــر الأدوات الماليــة .26
تتكــون المطلوبــات الماليــة الرئيســية للمجموعــة مــن الذمــم الدائنــة التجاريــة والمســتحق لجهــات ذات علاقــة والتزامــات عقــود الإيجــار. يتمثــل الغــرض الرئيســي مــن هــذه المطلوبــات الماليــة في تمويــل العمليــات التشــغيلية للمجموعــة. تتضمــن الموجــودات 

الماليــة الرئيســية للشــركة مــن الذمــم المدينــة التجاريــة وقــروض الموظفيــن والنقــد ومــا في حكمــه والهامــش علــى خطــاب الضمــان.

أنشــطة المجموعــة تعرضهــا إلى العديــد مــن المخاطــر الماليــة والمتمثلــة في مخاطــر الســوق )بمــا في ذلــك مخاطــر أســعار الفائــدة، ومخاطــر العــملات، ومخاطــر الأســعار( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج إدارة المخاطــر الكلــي للمجموعــة علــى إدارة 
الســيولة بصــورة قويــة ومراقبــة متغيــرات الســوق المختلفــة ذات العلاقــة، والســعي بشــكل دائــم لتقليــل الآثــار العكســية المحتملــة علــى الأداء المــالي للمجموعــة.

مخاطر الســوق
تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة مــا نتيجــة التغيــرات في الأســعار في الســوق. تتضمــن مخاطــر الســوق ثلاثــة أنــواع مــن المخاطــر: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العــملات ومخاطــر 

الأســعار الأخــرى مثــل مخاطــر أســعار الأســهم ومخاطــر أســعار الســلع.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 إدارة مخاطــر الأدوات الماليــة تتمــة .26

مخاطــر أســعار الفائــدة
مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر التعــرض لتذبــذب في قيمــة الأدوات الماليــة بســبب تقلبــات أســعار الفائــدة في الســوق. تخضــع المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى الموجــودات التــي يترتــب عليهــا فائــدة. تقــوم الإدارة بــإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة 

للمجموعــة عــن طريــق مراقبــة التغيــرات في أســعار الفائــدة بالعــملات الســائدة بهــا موجوداتهــا الماليــة التــي تحمــل فائــدة )إن وجــدت(.

مخاطــر العــملات الأجنبيــة
تمثــل مخاطــر العــملات الأجنبيــة المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية بســبب التغيــرات في أســعار الصــرف الأجنبــي. يتعلــق تعــرض المجموعــة بمخاطــر التغيــرات في أســعار الصــرف الأجنبــي بصــورة رئيســية بالأنشــطة 
التشــغيلية الخاصــة بالمجموعــة )عندمــا تكــون الإيــرادات أو المصروفــات مســجلة بعملــة أجنبيــة(. تتــم معــاملات المجموعــة بشــكل رئيســي بالريــال الســعودي. ومــع ذلــك، فــإن المجموعــة تتعامــل أيضًًــا بالدرهــم الإمــاراتي. إن ســعر الدرهــم الإمــاراتي ثابــت أمــام 

الريــال الســعودي ولا يعتبــر التعــرض لمخاطــر العــملات الأخــرى جوهريًًــا للمجموعــة. كمــا تراقــب إدارة المجموعــة التقلبــات في الأســعار وتعمــل علــى الحــد مــن تأثيرهــا علــى القوائــم الماليــة الخاصــة بالمجموعــة.

مخاطــر الائتمــان
يتــم إدارة مخاطــر ائتمــان العــملاء الخاضعــة إلى سياســة المجموعــة الثابتــة والإجــراءات والضوابــط المتعلقــة بــإدارة مخاطــر الائتمــان للعــملاء. يتــم تقييــم نوعيــة ائتمــان العميــل اســتناداًً إلى بطاقــة تصنيــف الائتمــان المكثــف وتحديــد حــدود الائتمــان الفــردي طبقــاًً 

لهــذا التقييــم. يتــم مراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة للعميــل بصــورة منتظمــة، ويتــم تغطيــة أي مبيعــات عمومًًــا للعــملاء بســندات لأمــر. في 31 ديســمبر 2023م، كان لــدى المجموعــة ثلاثــة عــملاء )31 ديســمبر 2022م: عمــيلان( يمثلــون حــوالي 73% )31 ديســمبر 
2022م: 72%( مــن جميــع الأرصــدة المدينــة التجاريــة. تقــوم المجموعــة بتقييــم تركيــز المخاطــر فيمــا يتعلــق بالذمــم المدينــة التجاريــة علــى أنــه منخفــض.

يتــم إجــراء تحليــل الانخفــاض في القيمــة بتاريــخ كل تقريــر باســتخدام مصفوفــة المخصصــات لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة. يعكــس الحســاب المخرجــات المحتملــة المرجحــة، والقيمــة الزمنيــة للمــال والمعلومــات المعقولــة والداعمــة المتوفــرة في تاريــخ 
التقريــر حيــال الأحــداث الماضيــة والظــروف الحاليــة التوقعــات المســتقبلية للظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية. إضافــةًً لذلــك، يتــم تجميــع الذمــم المدينــة الثانويــة إلى مجموعــات متجانســة ويتــم تحليلهــا بصــورة جماعيــة لمعرفــة انخفــاض القيمــة. إن أقصــى تعــرض 

لمخاطــر الائتمــان هــو القيمــة الدفتريــة للذمــم المدينــة المصــرح عنهــا في الإيضــاح )11(. تعتبــر الســندات لأمــر وأي أشــكال أخــرى مــن الضمانــات - إن وجــدت - جــزءًًا لا يتجــزأ مــن الذمــم المدينــة التجاريــة وتؤخــذ في الاعتبــار عنــد احتســاب الانخفــاض في القيمــة.

تتــم إدارة مخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة مــن قبــل الإدارة الماليــة بالمجموعــة وفقًًــا لسياســة المجموعــة. يتــم اســتثمار فائــض الأمــوال فقــط مــع أطــراف مقابلــة معتمــدة وضمــن حــدود الائتمــان المخصصــة لــكل طــرف 
مقابــل. يتــم مراجعــة حــدود الائتمــان للجهــة المقابلــة مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة للمجموعــة بشــكل منتظــم ويمكــن تحديثهــا علــى مــدار الســنة. يتــم وضــع تلــك الحــدود لتقليــل تركــز المخاطــر وبذلــك تخفــف مــن الخســارة الماليــة خلال التعثــر المحتمــل للجهــة 

المقابلــة في ســداد المدفوعــات.

﻿
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 إدارة مخاطــر الأدوات الماليــة تتمــة .26

مخاطــر الائتمــان تتمــة
وعلــى هــذا الأســاس، تــم تحديــد خســارة الائتمــان المتوقعــة كمــا في 31 ديســمبر كالتــالي:

مســتحق القبــض مــن العــملاء

الأعمار

20232022

إجمــالي القيمــة 
الدفترية

ريال ســعودي

مدى خســارة 
الائتمــان المتوقعــة

%

مخصص 
الخسارة

ريال ســعودي

إجمــالي القيمــة 
الدفترية

ريال ســعودي

مدى خســارة 
الائتمــان المتوقعــة

%

مخصص 
الخسارة

ريال ســعودي

––38,242,069––36,668,037متداولــة )غيــر مســتحقة(
0.4181,812%0.2144,32550,930,255%108,751,698مضــى علــى اســتحقاقها 0 إلى 90 يومًًــا

6.32,305,262%2.5468,97036,522,524%19,159,490مضــى علــى اســتحقاقها 91 إلى 180 يومًًــا
45.85,909,622%14.61,496,52712,903,527%10,217,811مضــى علــى اســتحقاقها 181 إلى 360 يومًًــا
كثــر مــن 360 يومًًــا 10018,097%91.81,814,51718,097%1,975,040مضــى علــى اســتحقاقها أ

176,772,0763,924,339138,616,4728,414,793

مخاطــر الســيولة
تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوبــات التــي تواجههــا المنشــأة في توفيــر الأمــوال للوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تنشــأ مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مــالي مــا بســرعة وبمبلــغ يقــارب القيمــة العادلــة لــه. تتــم إدارة مخاطــر الســيولة مــن 
كــد مــن توافــر أمــوال كافيــة أو جعلهــا متوافــرة لــدى المجموعــة عنــد اللــزوم. قــد تنشــأ تركــزات مخاطــر الســيولة عــن شــروط الســداد المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة أو  قبــل قســم الخزينــة عــن طريــق مراقبــة مواعيــد اســتحقاق محفظــة الأدوات الماليــة للمجموعــة للتأ

مصــادر القــروض أو الاعتمــاد علــى ســوق معينــة يتــم فيهــا بيــع الموجــودات الســائلة. فيمــا يلــي تحليــل مواعيــد الاســتحقاق التعاقديــة غيــر المخصومــة للمطلوبــات الماليــة للمجموعــة. لا تحتفــظ المجموعــة بموجــودات ماليــة لإدارة مخاطــر الســيولة. ولهــذا فــإن هــذه 
المخاطــر لــم يتــم أخذهــا بالاعتبــار عنــد تحليــل الاســتحقاق.

فيمــا يلــي تحليــل مواعيــد الاســتحقاق التعاقديــة غيــر المخصومــة للمطلوبــات الماليــة للمجموعــة. المجموعــة لا تحتفــظ بموجــودات ماليــة لإدارة مخاطــر الســيولة. ولهــذا فــإن هــذه المخاطــر لــم يتــم أخذهــا بالاعتبــار عنــد تحليــل الاســتحقاق. يلخــص الجــدول أدنــاه 
تواريــخ اســتحقاق المطلوبــات الماليــة الخاصــة بالمجموعــة علــى أســاس الدفعــات التعاقديــة غيــر المخصومــة:

31 ديســمبر 2023م
خلال ســنة واحدة

ريال ســعودي
1 إلى 5 ســنوات

ريال ســعودي
كثــر من 5 ســنوات أ

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

894,307,578––894,307,578ذمــم دائنــة تجارية
330,525,904–315,732,75614,793,148مبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات أخــرى، )باســتثناء المطلوبــات غيــر الماليــة( 

337,638,690664,370,651296,256,2291,298,265,570التزامــات عقــود الإيجار
1,547,679,024679,163,799296,256,2292,523,099,052
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 إدارة مخاطــر الأدوات الماليــة تتمــة .26

مخاطــر الســيولة تتمــة

31 ديســمبر 2022م
خلال ســنة واحدة

ريال ســعودي
1 إلى 5 ســنوات

ريال ســعودي
كثــر من 5 ســنوات أ

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

640,035,617––640,035,617ذمــم دائنــة تجارية
395,842,698–375,797,82220,044,876مبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات أخــرى، )باســتثناء المطلوبــات غيــر الماليــة( 

521,890,9491,044,627,191191,835,7211,758,353,861التزامــات عقــود الإيجار
1,537,724,3881,064,672,067191,835,7212,794,232,176

 إدارة رأس المــال .27
بــاح المبقــاة العائــدة إلى حملــة الأســهم في المجموعــة. يتمثــل الهــدف الرئيســي لإدارة رأس المــال الخــاص بالمجموعــة في زيــادة العائــد للمســاهمين. لغــرض إدارة رأســمال المجموعــة، يشــتمل رأس المــال علــى رأس المــال المصــدر والاحتياطــي النظامــي والأر

بــاح إلى  تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال الخــاص بهــا وإجــراء التعــديلات عليــه في ضــوء التغيــرات في الظــروف الاقتصاديــة ومتطلبــات التعهــدات الماليــة. وللحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل دفــع توزيعــات الأر
المســاهمين أو إعــادة رأس المــال إليهــم أو إصــدار أســهم جديــدة. تقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال باســتخدام نســبة الرفــع المــالي والــذي يمثــل صــافي الديــن مقســوماًً علــى مجمــوع رأس المــال زائــداًً الديــن. المجموعــة حاليًًــا غيــر معرضــة لأي مخاطــر في الحركــة 

كونهــا لــم تقــم بــأي اقتراضات.

 قيــاس القيمــة العادلــة .28
إن القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي يتــم اســتلامه عنــد بيــع أصــل مــا أو ســداده عنــد تحويــل مطلوبــات مــا بموجــب معاملــة نظاميــة تتــم بيــن متعامليــن في الســوق بتاريــخ القيــاس. يحــدد قيــاس القيمــة العادلــة بافتــراض أن معاملــة بيــع الموجــودات أو تحويــل 

المطلوبــات قــد تتــم إمــا:
في الســوق الرئيســة للأصــل أو الالتــزام؛ أو •	
في ظــل عــدم الســوق الرئيســة، في الســوق الأكثــر منفعــة للأصــل أو الالتــزام. •	

يجــب أن تكــون الأســواق الرئيســية أو الأكثــر منفعــة متاحــة للوصــول إليهــا مــن قبــل المجموعــة.

تقــاس القيمــة العادلــة للموجــودات أو المطلوبــات بافتــراض أن المتعامليــن في الســوق سيســتفيدون عنــد تســعير الموجــودات والمطلوبــات وأنهــم يســعون لتحقيــق أفضــل منفعــة اقتصاديــة لهــم. 

يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غيــر المــالي في الحســبان قــدرة أطــراف الســوق علــى تحقيــق منافــع اقتصاديــة باســتخدام الأصــل فيمــا يحقــق أفضــل منفعــة منــه أو ببيعــه إلى طــرف آخــر مــن أطــراف الســوق لاســتخدامه فيمــا يحقــق أفضــل منفعــة منــه.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 قيــاس القيمــة العادلــة تتمــة .28
تســتخدم المجموعــة طــرق تقويــم ملائمــة وفقــاًً للظــروف، وتتوفــر بشــأنها بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة وزيــادة اســتخدام المــدخلات القابلــة للملاحظــة وتقليــل اســتخدام المــدخلات غيــر القابلــة للملاحظــة. 

تصنــف كافــة الأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة أو الافصــاح عنهــا في القوائــم الماليــة ضمــن التسلســل الهرمــي لمســتويات القيمــة العادلــة المذكــورة أدنــاه وعلــى أســاس مــدخلات المســتوى الأدنى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:
المســتوى 1 : الأســعار المتداولــة )غيــر المعدلــة( في أســواق نشــطة لموجــودات أو مطلوبــات مماثلــة.•	
المســتوى 2 : طــرق تقييــم تعتبــر مدخــات المســتوى الأدنى - الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة - قابلــة للملاحظــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.•	
المســتوى 3 : طــرق تقويــم تعتبــر مدخــات المســتوى الأدنى - الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة - غيــر قابلــة للملاحظــة.•	

وفي الحــالات التــي تقســم فيهــا المــدخلات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات أو المطلوبــات إلى مســتويات مختلفــة مــن التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة، يتــم تصنيــف قيــاس القيمــة العادلــة إجمــالاًً بنفــس مســتوى التسلســل الهرمــي 
لقيــاس القيمــة العادلــة وذلــك علــى أســاس مــدخلات المســتوى الأدنى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل.

تقــوم المجموعــة بإثبــات التحــويلات بيــن مســتويات التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة في نهايــة فتــرة التقريــر التــي حــدث فيهــا التغيــر. لا توجــد تحــويلات بيــن المســتويات خلال الفتــرة.

قامــت الإدارة بتقييــم أن القيمــة العادلــة للنقــد ومــا في حكمــه والذمــم المدينــة التجاريــة والذمــم المدينــة الأخــرى والذمــم الدائنــة التجاريــة والتزامــات عقــود الإيجــار تقــارب قيمهــا الدفتريــة بصــورة كبيــرة بســبب آجــال الاســتحقاقات قصيــرة الأجــل لهــذه الأدوات.

 المعــاملات مــع الجهــات ذات العلاقــة وأرصدتهــا .29
تشــمل الجهــات ذات العلاقــة الشــركاء وأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار موظفــي الإدارة في المجموعــة والجهــات المنتســبة )الشــركة والمنشــآت أعضــاء لنفــس المجموعــة(، والمنشــآت التــي تمــارس عليهــا الجهــات ذات العلاقــة ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة أو تؤثــر 

عليهــا هــذه الجهــات جوهريــاًً. يتــم اعتمــاد أســعار وشــروط هــذه التعــاملات مــن قبــل إدارة المجموعــة. فيمــا يلــي بيــان بمعــاملات المجموعــة مــع الجهــات ذات العلاقــة وأرصدتهــا:

طبيعــة المعاملــةالعلاقةالجهــة ذات العلاقــة

المعاملات

للســنة المنتهيــة في

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

شــركة خطــى الخيــر للخدمــات 
التجاريــة المحــدودة

51,750–مصروفــات مدفوعــة نيابــة عــن الجهــة المنتســبةجهــة منتســبة
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المعــاملات مــع الجهــات ذات العلاقــة وأرصدتهــا تتمــة .29

تعويضــات كبــار موظفــي الإدارة
فيمــا يلــي تعويضــات كبــار موظفــي الإدارة:

31 ديســمبر 2023م
ريال ســعودي

31 ديســمبر 2022م
ريال ســعودي

3,500,0003,500,000رواتــب ومنافــع أخرى*
7,676,66018,071,305منافــع مــا بعــد الخدمــة

11,176,66021,571,305

تمثــل المبالــغ المفصــح عنهــا في الجــدول أعلاه المبالــغ المدرجــة كمصروفــات خلال الســنة والمتعلقــة بكبــار موظفــي الإدارة )بمــا في ذلــك المكافــآت(. 

إضافــة لمــا هــو أعلاه، اعترفــت المجموعــة بالحوافــز للموظفيــن التنفيذييــن كجــزء مــن خطــة الابقــاء طويلــة الأجــل مــع المجموعــة كمــا هــو مفصــح عنــه في الإيضــاح 17 )أ(.

إن أرصــدة الجهــات ذات العلاقــة غيــر مضمونــة، وبــدون فائــدة، ويتــم تســويتها نقــداًً. لــم يتــم تقديــم أو اســتلام ضمانــات مقابــل أي ذمــم مدينــة أو دائنــة لأي جهــة ذات علاقــة. وفيمــا يتعلــق بالســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، ســجلت المجموعــة الانخفــاض 
في قيمــة الموجــودات المدينــة فيمــا يتعلــق بالمبالــغ المُُســتحََقة مــن جهــات ذات علاقــة بقيمــة 2.5 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2022م: لا شــيء(. يتــم إجــراء هــذا التقييــم في كل ســنة ماليــة مــن خلال فحــص المركــز المــالي للجهــات ذات العلاقــة والأســواق 

التــي تعمــل فيهــا.

 المعلومــات القطاعيــة .30
تعمــل المجموعــة بشــكل أساســي في المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات العربيــة المتحــدة، وتعمــل في بيــع مســتحضرات التجميــل والمــواد الطبيــة، وكذلــك المعــدات الطبيــة مــن خلال الصيدليــات. كمــا تديــر عيــادات طبيــة متخصصــة مــن خلال إحــدى 

الشــركات التابعــة لهــا. تعتبــر العمليــات التشــغيلية للمجموعــة في الإمــارات العربيــة المتحــدة غيــر جوهريــة نســبيًًا، وبالتــالي، فــإن المجموعــة لا تقــدم معلومــات عــن قطــاع الأعمــال علــى المســتوى الجغــرافي. كمــا أن أعمــال المجموعــة في مجــال تشــغيل العيــادات 
الطبيــة المتخصصــة تعتبــر غيــر جوهريــة نســبيًًا.

لــدى المجموعــة قطاعــي تشــغيل، وهمــا الواجهــات التجاريــة والفارمــا. لــدى قطاعــات المجموعــة معلومــات ماليــة منفصلــة، ويقيــم صانــع القــرار التشــغيلي الرئيســي للمجموعــة إيــرادات القطاعــات بشــكل منتظــم لتحديــد كيفيــة تخصيــص المــوارد بيــن القطاعــات 
وفي تقييــم أداء القطــاع. ويقــوم صانــع القــرار التشــغيلي الرئيســي بتقييــم أداء قطاعــات المجموعــة علــى أســاس الإيــرادات. تســتخدم المجموعــة الإيــرادات كأداة قيــاس رئيســية لأداء القطــاع لأنهــا تعــزز مــن قــدرة المجموعــة علــى مقارنــة الأداء المــالي الســابق مــع 

الأداء الحــالي وتحليــل أداء الأعمــال الأساســي والتوجهــات. لــم يكــن مــن الممكــن فصــل تكاليــف التشــغيل عــن الأجــزاء المبلــغ عنهــا ومــن ثــم عرضهــا بشــكل إجمــالي. يعــرض الجــدول التــالي معلومــات للقطاعــات التشــغيلية للمجموعــة للســنة المنتهيــة في 
31 ديســمبر 2023م و31 ديســمبر 2022م علــى التــوالي.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المعلومــات القطاعيــة تتمــة .30

الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م
الواجهــات التجاريــة

ريال ســعودي
فارما

ريال ســعودي
أخرى

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

4,129,870,3754,411,731,880172,073,7358,713,675,990إيرادات
الإيــرادات )المصروفــات( غيــر الموزعــة

)5,191,432,333(تكلفــة إيرادات
23,921,030إيــرادات تشــغيلية أخــرى، صــافي

)2,248,580,681(مصروفــات بيــع وتوزيع
)336,628,965(مصروفــات عموميــة واداريــة

)83,022,004(تكاليــف تمويــل
64,727,602دخــل تمويل

1,087,516دخــل آخر، صافي
498,000عكــس قيــد الانخفــاض في قيمــة عقــارات اســتثمارية

944,246,155ربــح الســنة قبــل الزكاة
)51,628,015(الزكاة

892,618,140صــافي الربح للســنة
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 المعلومــات القطاعيــة تتمــة .30

الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م
الواجهــات التجاريــة

ريال ســعودي
فارما

ريال ســعودي
أخرى

ريال ســعودي
المجمــوع

ريال ســعودي

4,278,503,3864,263,058,01374,626,4178,616,187,816إيرادات
الإيــرادات )المصروفــات( غيــر الموزعــة

)5,070,796,608(تكلفــة إيرادات
27,057,543دخــل تشــغيلي آخــر، صافي

)2,238,937,977(مصروفــات بيــع وتوزيع
)330,933,373(مصروفــات عموميــة واداريــة

)81,173,620(تكاليــف تمويــل
13,927,481دخــل تمويل

)6,950,568(خســارة مقابــل شــطب مركــز التوزيــع القديــم
2,080,514دخــل آخر، صافي

14,526,595عكــس قيــد الانخفــاض في قيمــة عقــارات اســتثمارية
)7,062,411(خســارة عــن اســتبعاد عقــارات اســتثمارية

937,925,392ربــح الســنة قبــل الزكاة
)50,113,578(الزكاة

887,811,814صــافي الربح للســنة

كثــر مــن 10% مــن إجمــالي مبيعــات المجموعــة. لا يوجــد عميــل فــردي يســاهم بأ

 التعهــدات والالتزامــات المحتملــة .31
كمــا في 31 ديســمبر 2023م، لــدى المجموعــة التزامــات بمبلــغ 93 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2022م: 65.1 مليــون ريــال ســعودي( تتعلــق بالنفقــات الرأســمالية، والتــي تتضمــن أيضًًــا اتفاقيــة مــع مجموعــة استشــارية لتنفيــذ ديكــورات الصيدليــات 

وافتتــاح المخــازن الجديــدة والإنشــاءات مــن مركــز التوزيــع. كمــا تتضمــن التزامــات متعلقــة باعتمــادات مســتندية وخطــاب ضمــان.
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 أرقــام المقارنة .32
تــم إعــادة تصنيــف / عــرض بعــض معلومــات الســنة الســابقة لتتوافــق مــع العــرض في الســنة الحاليــة. 

ونتيجــة لإعــادة التصنيــف، ليــس هنــاك أي أثــر علــى قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الموحــدة وقائمــة التغيــرات في حقــوق المســاهمين الموحــدة وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة.

 الفروع .33
تمتلــك الشــركة الأم الفــروع التاليــة في تاريــخ التقريــر:

الرقم 
المتسلســل

موقع 
الفرع

رقم الســجل 
التجاري

4030124053جدة1
4030158333جدة2
4030150171جدة3
4030158630جدة4
4030111904جدة5
4030118789جدة6
4030298132جدة7
4030143265جدة8
4030121733جدة9

4030477660جدة10
1010187031الرياض11
1010440211الرياض12
1010444001الرياض13
1010461685الرياض14
5850031875أبها15
2031102806الاحساء16

الرقم 
المتسلســل

موقع 
الفرع

رقم الســجل 
التجاري

5800104904الباحة17
4650035174المدينــة المنــورة 18
4650286705المدينــة المنــورة 19
4650032936المدينــة المنــورة 20
4650032911المدينــة المنــورة 21
2252032301المبرز22
4603150305القنفــذة23
3450174719عرعر24
5851874572بيشة25
1131304702بريدة26
2050179259الدمام27
2050050664الدمام28
2050046442الدمام29
2050045579الدمام30
2052002695الظهران31
2511007816حفــر الباطن32

الرقم 
المتسلســل

موقع 
الفرع

رقم الســجل 
التجاري

3350147306حائل33
5900120635جازان34
5855023957خميــس مشــيط35
5855071782خميــس مشــيط36
2051052304الخبر37
4031044920مكــة المكرمــة38
4031093616مكــة المكرمــة39
4031044923مكــة المكرمــة40
4031263468مكــة المكرمــة41
5950117233نجران42
2250062550الاحساء43
3400119081سكاكا44
3550131585تبوك45
4032023921الطائف46
4032048995الطائف47
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إيضاحــات حــول القوائم الماليــة الموحدة تتمة
كمــا في 31 ديســمبر 2023م

 الأحــداث بعــد فتــرة التقرير .34
بتاريخ 17 مارس 2024م )الموافق 07 رمضان 1445هـ(، أعلن مجلس الإدارة عن توزيعات أرباح بمبلغ 390,000,000 ريال سعودي كتوزيعات أرباح نقدية )3 ريال سعودي للسهم( عن النصف الثاني من السنة المالية 2023م بما يمثل 30% من القيمة الاسمية 

للأسهم. باستثناء ذلك، لم تكن هناك أحداث هامة منذ السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والتي قد يكون لها أثر جوهري على المركز المالي للمجموعة كما هو مبيََّن في هذه القوائم المالية الموحدة.

 اعتمــاد القوائــم الماليــة الموحــدة .35
تمــت الموافقــة علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة واعتمــاد إصدارهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتاريــخ 17 مــارس 2024م )الموافــق 07 رمضــان 1445هــــ(.
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